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Budapest, Magyarorszag, 2024. december 13. - A projektmenedzsment szakma
népszeriisége, megitélése és sziiksége évrél évre novekszik — mindezt a PMI Budapest,
Magyar Tagozat é€s a Budapesti Corvinus Egyetem altal végzett 2024-es Salary Survey —
Projektmenedzser Bérfelmérés legujabb eredményei is erdsitik.

A felmérések eredményei évr6l-évre nem csupan pillanatképet nydjtanak a
projektmenedzsment iparagérol, de egy olyan portrét allitanak elénk, amely a hazai
bérviszonyok mellett a ,,Mi teszi egy projektmenedzsert igazan sikeressé?”, illetve ,,Mi emeli
ki a legkivalobb szakembereket a tobbiek kozul?” kérdésekre is valaszt kinalnak.

Az immar harmadik alkalommal végzett, minden korabbinal nagyobb érdeklédésre szamot
tartd kutatds szerint a projektmenedzserek jovedelme az elmult években folyamatosan és
dinamikusan novekedett, igazolva a palya stabilitasat és lehetéségeit. A legfrissebb adatok
szerint a projektmenedzserek bruttd éves median fizetése 2023-ban 17,220,000 Ft-ra
emelkedett, ami jelentGs, tobb mint 35%-0s ndvekedést jelent a 2021-es szinthez képest. Az
atlagos  0sszkompenzacié  szintén  figyelemre mélt6, hiszen a magyarorszagi
projektmenedzserek jovedelme tobb mint 2,5-szerese az orszagos atlagnak. Ez nemcsak a
szakma vonzerejét, hanem az abban rejld anyagi stabilitast is alatdmasztja.

A bérek legfobb meghatarozoi koz¢ tartozik a szakmai tapasztalat és a PMP mindsités, amely
jelentdés eldnyt Dbiztosit a munkaerdpiacon. Az eredmények alapjdn a hazai
projektmenedzserek tobbsége optimista, 77%-uk mar 2023-ban béremelkedést tapasztalt,
78%-uk pedig tovabbi novekedésre szamit a jovoben.

Folyamatos tanulas és készségfejlesztés

A kutatas egyértelmi tizenetet kozvetit. A legsikeresebb projektmenedzserek kozott azokat
emlithetjuk, akik az dnfejlesztést prioritasként kezelik — fejlesztik képességeiket, megszerzik
a fontosabb mindsitéseket, és elfogadjak a folyamatos fejlodés szemléletét, melyek magasabb
kereseti lehetéségeket és nagyobb szakmai stabilitast biztositanak. Az olyan mindsitések, mint
példdul a PMP® (Project Management Professional), bizonyitott elonyokkel jar a
munkaerépiacon - a mindsitéssel rendelkezd szakemberek atlagosan magasabb jovedelmet
érnek el, mint azok, akik nem rendelkeznek hasonldval.

A felelosség kifizet6do
A projektmenedzsmentben a tapasztalat és a feleldsség egyarant megtériil. Azok a vezetdk,

akik nagyobb csapatokat vagy magasabb koltségvetésii projekteket irdnyitanak, gyakran
jelentdsen magasabb fizetést kapnak.



Novekvo lehetoségek

A projektmenedzsment szakemberek iranti kereslet varhatéoan tovabb nd, ¢és 2030-ra
vilagszerte 25 millié 4j projektmenedzserre lesz szikség. A kutatasbol levonhatd tanulsagok
alkalmazasara egy idealis id6szak lehet ez, kiléndsen azon munkavallalok szdméra, akik épp
most lépnek be, vagy szeretnének eldre 1épni az iparagban.

A teljes jelentés elérheté a PMI Budapest, Magyar Tagozat honlapjan.
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