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Sajtoékozlemény

A PMI Budapest, Magyar Tagozat €s a Budapesti Corvinus Egyetem kdz6s
kutatasa

Projektmenedzser Bérfelmérés 2022

Az els6, 2020-ban keszilt magyarorszagi projektmenedzser bérfelmérés hatalmas
érdeklodését és sikeres fogadtatasat latva a PMI Budapest, Magyar Tagozat és a Budapesti
Corvinus Egyetem egy Ujabb kozos kutatds eredményeként ismet feltérkepezte a hazai
projektmenedzsment szakmaban tapasztalhatd jovedelmi viszonyokat. Az elsé kutatasra 2020-
ban, januar és augusztus kozott, a masodikra pedig 2022 aprilisa és 2022 augusztusa kozott
kerllt sor. A kozos kutatasi jelentésiink, amely tovabbra is a "PMI Earning Power: Project
Management Salary Survey" modszertanat koveti, lehetéséget nydjt a szakembereknek, hogy
atfogo képet kapjanak a Magyarorszagon dolgozo6 projekt-, program-, és portfoliomenedzser
szakemberek jovedelmi viszonyair6l és a jovedelem alakulds trendjeir6l.

A kutatést a Budapesti Corvinus Egyetem szakemberei végezték, akik amellett, hogy kovették
a PMI modszertanat, igyekeztek a helyi sajatossagokat is figyelembe venni az adatok
értékelése soran.

Kremmer Laszlo, a PMI Budapest, Magyar Tagozat elnoke elmondta, hogy ez a felmeérés
hianypotlé volt Magyarorszagon, mert ugyan a Project Management Institute (PMI) a vilag
szdmos orszagaban elvégzi ezt a kutatast, Magyarorszagon ez a masodik alkalom, mivel a az
adott orszagban legalabb 1000 f6s tagsaggal kell rendelkeznie a PMI-nak ahhoz, hogy részt
vehessen a nemzetkozi felmérésben. A PMI Budapest, Magyar Tagozat ezért felkérte a
Budapesti Corvinus Egyetemet a kutatas elvégzésére, amely nemcsak a tagsagnak, hanem a
szélesebb hazai projektmenedzser kdzosségnek is hasznos informéaciokkal szolgal.

Az 6sszehasonlithatésag érdekében a kutatas csak a Magyarorszagon dolgoz, teljes allashan
projektmenedzserként foglalkoztatottak valaszait vette figyelembe, ahol minden esetben a
bruttd bérre kérdezték ra, és az egyéb juttatasok témakdorénél is figyelembe vették a helyi
sajatossagokat, mint példaul a kozlekedés tAmogatésa, de eltekintettek a fizetett szabadsagok
elemzésétdl, hiszen az Magyarorszagon torvényileg szabalyozott.
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A Magyarorszagon dolgozo6 projektmenedzserek éves atlagos fizetése 13,2 millié Ft (median:
12,7 mFt), amely a juttatasokkal egyitt a 14,8 millié Ft-ot (medidn 14,1 mFt) is elérheti.

A fizetés alakuldsaban szerepet jatszé tényezok kozott a kutatds megemliti az &tlagos
munkatapasztalatot, mellyel a fizetés ardnyosan né. Toébb, mint 20 év tapasztalattal az
atlagfizetés 14,3 millioé Ft, de az is szerepet jatszik benne, hogy hany év projektmenedzsment
tapasztalattal rendelkezik valaki. Ez esetben a legmagasabb atlagfizetést a 20 vagy annal tobb
éve a szakmaban dolgozo projektmenedzserek érték el (15,1 millié Ft).

A kutatds azokra a juttatasokra fokuszalt, amelyeket a projektmenedzserek poziciojuk,
tapasztalatuk, végzettsegik, kepesitéstk, ipardguk és egyéb kategoridk alapjan kapnak. A
projektvezeték mellett a PMO igazgatok, a portfolio- és programvezetdk, valamint a
projektmenedzsment-tanacsaddk/szakemberek juttatasaira is kivancsiak voltunk.

Ezen poziciok brutté medianbére 2019 és 2021 kozott 6,1%-kal nétt, mivel 2019-ben 12 millié
Forint volt (12 411 293 Forintos atlaggal), mig 2021-ben a median 12 732 000 Forint (13 285
841 forintos atlaggal, ami 7%-0s ndvekedést jelent). A bruttdé dsszbér valamivel nagyobb
mértékben, 10%-kal emelkedett, éves szinten 12 740 000 Ft-rol (13 837 465 Ft-os atlaggal) 14
111 736 Ft-ra (14 831 721 Ft-os atlaggal, ami 7%-0s névekedés).

A vezetd6 munkavallaléi juttatdsok ardnya nem valtozott nagymértékben, a tdbbség
mobiltelefont kap (2019-ben 83%, 2022-ben 80%), harmaduk céges autdt (2019-ben 31%,
2022-ben 32%), és népszeri a fizetett életbiztositas is (2019-ben 25%, 2022-ben 18%).

A megkérdezett tényezOk kozil - a pozicid és a tapasztalat mellett - a legnagyobb hatast a
fizetésre a PMP mindsités megléte gyakorolta és gyakorolja, de az oktatas és az iparag hatasa is
figyelemre mélté volt.

A vaélaszaddk (projektmenedzserek, PMO igazgatok, portfdlio- és programmenedzserek,
valamint projektmenedzsment szakemberek/tanacsadok) 2020-ban meglehetésen pesszimistak
voltak a jovojiket illetéen, hiszen minddssze 57%-uk szamit fizetésemelésre annak ellenére,
hogy 2019-ben 63%-uk kapott magasabb fizetést, mint az el6z6 évben. 2021-ben azonban a
projektmenedzserek 73%-a vitt haza tobbet, mint az el6z6 évben, és most mar 72%-uk szamit
fizetésemelésre.

A teljes jelentés elérheté a PMI Budapest, Magyar Tagozat honlapjan:
https://pmi.hu/pmi-budapest-bce
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