
  

 

 

 

   

      

   

Sajtóközlemény     

A PMI Budapest, Magyar Tagozat és a Budapesti Corvinus Egyetem közös 

kutatása  

Projektmenedzser Bérfelmérés 2022 

 

Az első, 2020-ban készült magyarországi projektmenedzser bérfelmérés hatalmas 

érdeklődését és sikeres fogadtatását látva a PMI Budapest, Magyar Tagozat és a Budapesti 

Corvinus Egyetem egy újabb közös kutatás eredményeként ismét feltérképezte a hazai 

projektmenedzsment szakmában tapasztalható jövedelmi viszonyokat. Az első kutatásra 2020-

ban, január és augusztus között, a másodikra pedig 2022 áprilisa és 2022 augusztusa között 

került sor. A közös kutatási jelentésünk, amely továbbra is a "PMI Earning Power: Project 

Management Salary Survey" módszertanát követi, lehetőséget nyújt a szakembereknek, hogy 

átfogó képet kapjanak a Magyarországon dolgozó projekt-, program-, és portfoliómenedzser 

szakemberek jövedelmi viszonyairól és a jövedelem alakulás trendjeiről.  

 

A kutatást a Budapesti Corvinus Egyetem szakemberei végezték, akik amellett, hogy követték 

a PMI módszertanát, igyekeztek a helyi sajátosságokat is figyelembe venni az adatok 

értékelése során.  

Kremmer László, a PMI Budapest, Magyar Tagozat elnöke elmondta, hogy ez a felmérés 

hiánypótló volt Magyarországon, mert ugyan a Project Management Institute (PMI) a világ 

számos országában elvégzi ezt a kutatást, Magyarországon ez a második alkalom, mivel a az 

adott országban legalább 1000 fős tagsággal kell rendelkeznie a PMI-nak ahhoz, hogy részt 

vehessen a nemzetközi felmérésben. A PMI Budapest, Magyar Tagozat ezért felkérte a 

Budapesti Corvinus Egyetemet a kutatás elvégzésére, amely nemcsak a tagságnak, hanem a 

szélesebb hazai projektmenedzser közösségnek is hasznos információkkal szolgál.    

Az összehasonlíthatóság érdekében a kutatás csak a Magyarországon dolgozó, teljes állásban 

projektmenedzserként foglalkoztatottak válaszait vette figyelembe, ahol minden esetben a 

bruttó bérre kérdezték rá, és az egyéb juttatások témakörénél is figyelembe vették a helyi 

sajátosságokat, mint például a közlekedés támogatása, de eltekintettek a fizetett szabadságok 

elemzésétől, hiszen az Magyarországon törvényileg szabályozott.   

   



  

 

 

 

   

      

 

A Magyarországon dolgozó projektmenedzserek éves átlagos fizetése 13,2 millió Ft (medián: 

12,7 mFt), amely a juttatásokkal együtt a 14,8 millió Ft-ot (medián 14,1 mFt) is elérheti.      

   

A fizetés alakulásában szerepet játszó tényezők között a kutatás megemlíti az átlagos 

munkatapasztalatot, mellyel a fizetés arányosan nő. Több, mint 20 év tapasztalattal az 

átlagfizetés 14,3 millió Ft, de az is szerepet játszik benne, hogy hány év projektmenedzsment 

tapasztalattal rendelkezik valaki. Ez esetben a legmagasabb átlagfizetést a 20 vagy annál több 

éve a szakmában dolgozó projektmenedzserek érték el (15,1 millió Ft).   

 

A kutatás azokra a juttatásokra fókuszált, amelyeket a projektmenedzserek pozíciójuk, 

tapasztalatuk, végzettségük, képesítésük, iparáguk és egyéb kategóriák alapján kapnak. A 

projektvezetők mellett a PMO igazgatók, a portfólió- és programvezetők, valamint a 

projektmenedzsment-tanácsadók/szakemberek juttatásaira is kíváncsiak voltunk. 

  

Ezen pozíciók bruttó mediánbére 2019 és 2021 között 6,1%-kal nőtt, mivel 2019-ben 12 millió 

Forint volt (12 411 293 Forintos átlaggal), míg 2021-ben a medián 12 732 000 Forint (13 285 

841 forintos átlaggal, ami 7%-os növekedést jelent).  A bruttó összbér valamivel nagyobb 

mértékben, 10%-kal emelkedett, éves szinten 12 740 000 Ft-ról (13 837 465 Ft-os átlaggal) 14 

111 736 Ft-ra (14 831 721 Ft-os átlaggal, ami 7%-os növekedés). 

  

A vezető munkavállalói juttatások aránya nem változott nagymértékben, a többség 

mobiltelefont kap (2019-ben 83%, 2022-ben 80%), harmaduk céges autót (2019-ben 31%, 

2022-ben 32%), és népszerű a fizetett életbiztosítás is (2019-ben 25%, 2022-ben 18%).  

 

A megkérdezett tényezők közül - a pozíció és a tapasztalat mellett - a legnagyobb hatást a 

fizetésre a PMP minősítés megléte gyakorolta és gyakorolja, de az oktatás és az iparág hatása is 

figyelemre méltó volt.  

 

A válaszadók (projektmenedzserek, PMO igazgatók, portfólió- és programmenedzserek, 

valamint projektmenedzsment szakemberek/tanácsadók) 2020-ban meglehetősen pesszimisták 

voltak a jövőjüket illetően, hiszen mindössze 57%-uk számít fizetésemelésre annak ellenére, 

hogy 2019-ben 63%-uk kapott magasabb fizetést, mint az előző évben. 2021-ben azonban a 

projektmenedzserek 73%-a vitt haza többet, mint az előző évben, és most már 72%-uk számít 

fizetésemelésre.  

 

A teljes jelentés elérhető a PMI Budapest, Magyar Tagozat honlapján: 

https://pmi.hu/pmi-budapest-bce 
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