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Napirend
1. Ügyrendi megállapítások - Kremmer László, PMP

✓ Határozatképesség megállapítása

✓ Közgyűlés levezető elnök felkérése és megszavazása

✓ Közgyűlés jegyzőkönyvvezető felkérése és megszavazása

✓ Közgyűlés jegyzőkönyv hitelesítők felkérése és megszavazása

2. Az Elnökség 2021. évi szakmai beszámolója - Elnökség

✓ Akadémiai Programok – Dobos Oszkár, PMP

✓ Szakmai Rendezvények – Horváth Viktor, PMP

✓ Szakmai díjak – Dudás Dezső, PMP és Dobos Oszkár, PMP

✓ Nagyvállalati kapcsolatok – Tüske Bence, PMP

✓ Kommunikáció – Holló Zita, PMP és Karagits Kíra

✓ PMIef, Youth & Social Impact - Dudás Dezső, PMP

✓ Önkéntesek – Kiss Norbert, PMP

✓ Szervezetfejlesztés – Balogh László, PMP

✓ Tagság – Takács Anita, PMP

✓ Egyéb projektek – Dobos Oszkár, PMP

3. 2021. évi Közhasznúsági Jelentés és a 2021. évi pénzügyi beszámoló ismertetése - Kremmer László, PMP

4. A Számvizsgáló Bizottság jelentése – Bartalis Krisztina, PMP

5. Döntés a 2021. Évi Közhasznúsági jelentésről és a 2021. évi pénzügyi beszámolóról – Farkas Tamás, PMP

6. Vezető tisztségviselő választás eredményének kihirdetése – Farkas Tamás, PMP

7. 2022-es kihívások, tervek – Kremmer László, PMP
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PMI Budapest, Magyar Tagozat Elnökség és Szakmai Tanácsadók
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AKADÉMIAI PROGRAM
DOBOS OSZKÁR
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Formális együttműködési megállapodás megkötése:
1. Budapesti Corvinus Egyetem (BCE) - Aláírva
2. Pécsi Tudomány Egyetem (PTE) - Aláírva
3. Budapesti Gazdasági Egyetem (BGE) - Aláírva
4. Óbudai Egyetem (ÓE) - Aláírva
5. Pannon Egyetem (PE) – Elfogadott tervezet, aláírás alatt
6. Budapesti Műszaki Egyetem (BME) - nem lesz

Elvégzett feladatok:
• Akadémiai program kidolgozása
• Partnerek keresése
• Együttműködések elindítása

• Egyetemre szabott oktatás
• Egyetemre szabott kutatás
• PMI Minősítések népszerűsítése
• Záróvizsgáztatás
• Publikáció
• Diplomamunka és TDK konzultáció

Akadémiai Programok - Státusz

Kutatás

Oktatás

Hallgatói 

szolgáltatások
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Eredmények

Kutatás/Publikáció:
• BCE – Salary survey 2021
• ÓE - Projektmenedzsment Agilitás 2021
• PTE - Könyvfejezet
• PE - Könyvfejezet

Oktatás:
• BCE - Nemzetközi Projektmenedzsment közös 

szak
• BGE projekthét - önálló projektmenedzsment 

kurzus
• ÓE - Projekt nap
• SE – projektmenedzsment előadás
• PTE – projektmenedzsment

Hallgatói szolgáltatások:
• BCE – diploma külső konzulens
• BGE – TDK külső konzulens
• BGE - Hallgatói résztvevő kutatásban
• ÓE - Államvizsga elnökség
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Egyetemi partnerek

PTE PE

BCEBGE

SE

ÓE

BME



SZAKMAI RENDEZVÉNYEK
HORVÁTH VIKTOR
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Art of Projects konferencia – 2021.
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• Időpont: 2021. november 4.
• Magyarország legnagyobb angol nyelvű PM eseménye 9. 

alkalommal
• Szakmai díjátadók 
• A pandémia helyzetre való tekintettel második alkalommal 

virtuális formában. Szűk létszámban (díjazottak) 
személyesen vettek részt az eseményen.

• 270 fő részvételével (2020-ban 200 fő)
• Előadók: 

• Ashwini Bakshi, MBA, CPCC; 
• Lysa Morrison, MBA; 
• Rokas Samuolis, MSc, PMP®; 
• Willy Benko, BA, Economic; 
• Dr. Zoltán Buzády; 
• Michael Frenette, PMP®, SMC, SCT, ITIL; 
• Dawn Mahan, BSc, PMP®; 
• László A. Rétfalvi, MSc; Bruce Gay, MA, PMP®; 
• Dávid Szántó, MSc

• Pozitív visszajelzések: 4,42
• Nyereséges esemény – fontos szponzori szerepvállalás
• 6 PDU pont



MasterClass – 2021.
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• 2021. november 5.

• Az AoP részeként, de különálló program

• Interaktív workshop, online formában

• Az AoP egyik előadójának vezetésével: 
Willy Benko

• Téma: Biological business card

• 23 fő részvételével (2020-ban 13 fő)

• 3 PDU
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PM Budapest „Lunch and Learn” webinár sorozat

A 2021-es évben töretlen lelkesedéssel folytattuk a 2019 januárjában útjára indított „Lunch
and Learn” webinár sorozatot és minden hónapban újabb és újabb témákkal jelentkezünk:

• A "Nemzeti Hauszmann Program" projekt kihívásai –
2021.01.19.

• Keszthelyi Viviennel a világ legfiatalabb, női 
autóversenyzőjével beszélgetünk az autósport 
projektekről – 2021.01.27.

• PMI Vizsga tapasztalatok megosztása, online 
kerekasztal beszélgetés keretében – 2021.02.10.

• A Liget Budapest Projekt – 2021.02.16.
• A modern nő, a vezetői kihívásokban a COVID-19 

utáni korszakban – 2021.03.09.
• Hello it’s nice to meet/mute you: A 

projektmenedzsment kihívásai a digitális térben –
2021.03.12.

• A Project Team’s Performance is Key to Greater
Project Success – 2021.04.12.

• PMI 4.0: Stratégiai változások a PMI életében –
2021.05.19.

• DAMA x PMI Budapest- Adatmenedzsment és 
projektmenedzsment kapcsolata – 2021.06.02.

• COVID-19: stressz a Home Office-ban – 2021.06.07.
• BCE-PMI Budapest: A szakma és az akadémia 

találkozása – 2021.07.01.
• A PMI Budapest, Magyar Tagozat új szakmai díjainak 

bemutatása – 2021.07.26.
• Első kézből a PMBOK7 újdonságairól – 2021.09.15.
• A PMI® tanúsítási keretrendszer 2021-es 

aktualitásainak bemutatása – 2021.10.11.
• PMO as Portfolio Benefits Realization Governance

Center – 2021.10.20.
• Hogyan segíthet a Mindfulness a projektek és 

Projektvezetők sikeresebbé tételében? – 2021.10.25.
• Labdarúgó Európa bajnokság szervezése Budapesten –

2021.12.01.
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További saját szervezésű rendezvényeink 2021-ben

• PMI Budapest Könyvklub

• 2021.04.07-én a PMI Budapest, Magyar Tagozat Könyvklub keretében, Malchiner
Maximilian Péter: "You are more" c PMP®, Business Coach, Lead Technical Project 
Manager. 

• Ezúton is elismerésünknek szeretnék hangot adni.

• Light UP 360 – hosted by PMI Budapest

• 2021.05.06-án házigazdája voltunk az online rendezvénynek, melyet a PMI Northern
Italy, PMI Croatia, PMI Austria, PMI Slovenia és a PMI Budapest közösen hirdetett 
meg

• 400 résztvevő

• PMI Budapest - „Volunteers’ Day" Nyárköszöntő Rendezvény

• 2021.06.25.

• Az eseményre kizárólag a PMI Budapest, Magyar Tagozat tagjait és az 
önkéntesinket vártuk.

• Bemutató a PMI Budapest legfontosabb aktualitásairól

• Kötetlen beszélgetés és sörkóstoló



SZAKMAI DÍJAK
DOBOS OSZKÁR
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AZ ÉV
PROJEKTMENEDZSMENT

DIPLOMAMUNKÁJA - 2021
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• PMI Budapest 10 évvel ezelőtt alapította a díjat 
annak érdekében, hogy:

• Ismertebbé tegye a projektmenedzsment szakmát a 
felsőoktatásban.

• Növelje a diplomamunkák publicitását.

• Lehetőséget biztosítson a projektmenedzsment közösség 
számára a diplomamunkák megismerésére.

• A PMI Budapest 2019-ben úgy határozott, hogy a 
díjátadóra az Art of Projects-en kerül sor.

• Kiváló lehetőség, hogy az akadémiai világ találkozhasson a 
szakma gyakorló képviselőivel.

• Elősegíti a hallgatók kapcsolatépítést a projektmenedzsment 
közösségen belül.
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Az Év Projektmenedzsment Diplomamunkája Pályázat - 2021



• Kik értékelik a dolgozatokat?
• A dolgozatokat egy erre a célra létrehozott értékelő 

bizottság értékeli. A bizottság tagjait elismert 
projektmenedzserek és egyetemi tanárok alkotják.

• Értékelési kritériumok
• Projektmenedzsment relevancia a dolgozatban.

• Témaválasztás.

• A dolgozat felépítése.

• Elméleti tudás alkalmazása.

• Egyedi kutatási munka minősége.
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Az Év Projektmenedzsment Diplomamunkája Pályázat - 2021



• Részt vevő egyetemek
• Budapesti Corvinus Egyetem

• Óbudai Egyetem 

• Budapest Business School University of Applied Sciences

• Pécsi Tudományegyetem  

• Budapesti Metropolitan Egyetem

• Eötvös Lóránd Tudományegyetem

• Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem

• Stuttgarti Egyetem

• Jelentkezések
• Összesen: 19

• BA/BSc: 2

• MS/MSc: 14

• MBA: 3
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Az Év Projektmenedzsment Diplomamunkája - 2021



AZ ÉV FIATAL 
PROJEKTMENEDZSMENT 

SZAKEMBER DÍJ - 2021
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Cél

• A PMI Budapest Tagozata 2021-ben úgy 
határozott, hogy a nemzetközi hagyományokat 
követve Magyarországon is megalapítja a PMI 
Budapest „Fiatal Projektmenedzser Szakember 
Díjat” azoknak a fiatal szakembereknek az 
elismerésére, akik munkájukkal jelentős 
mértékben hozzájárultak a projektmenedzsment 
szakma fejlesztéséhez, alkalmazva a 
projektmenedzsment gyakorlatát megfelelve 
ezzel a PMI standardoknak.

Kik pályázhatnak?

• A jelöléshez nem szükséges PMI-tagság

• A jelöltnek március 1-ig 25-35 év közöttinek kell 
lennie.
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Az év fiatal projektmenedzsment szakembere díj 



Az év fiatal projektmenedzsment szakember díj - A zsűri

20 APRIL 2022 20



20 APRIL 2022 22

Az Év Fiatal projektmenedzsment Szakembere Díj - győztese

• Gyakornokként, junior projektmenedzserként vagy PMP
képesítéssel rendelkező projektmenedzserként mindig a
maximumot nyújtotta minden helyzetben. Munkája révén aktívan
részt vesz a projektek sikerében, és képes a folyamatos kihívások
megvalósítására és kezelésére a vállalati stratégia céljainak
elérése érdekében.

• Sikeresen vezetett összetett nemzetközi projektet többfunkciós
csapattal, üzleti szempontból kritikus környezetben.

• Kiemelkedő érzelmi intelligenciával rendelkezik, és képes mind a
projekt tagjait, mind a kulcsfontosságú érdekelt feleket
megfelelően bevonni a projekt céljainak megvalósításába.

• Aktívan részt vesz a vállalat projektmódszertanának
fejlesztésében és bevezetésében a PMI ajánlásai alapján.

• Azt állítja, hogy "a mély megértésen alapuló, jól meghatározott
követelmények teljesítése az értékteremtés útja".

Molnár-Füredi Eszter



ERIC JENETT
PROJEKTMENEDZSMENT 

KIVÁLÓSÁGI DÍJ - 2021
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Cél

• A PMI Budapest Tagozata 2021-ben úgy
határozott, hogy a nemzetközi hagyományokat
követve Magyarországon is megalapítja a PMI
Budapest „Eric Jenett Projektmenedzsment
Kiválóság Díjat” azoknak a szakembereknek az
elismerésére, akik figyelemre méltó
teljesítményükkel, és a szakmához való
hozzájárulásukkal maradandót alkottak a
projektvezetés, a technikai projektmenedzsment,
valamint a stratégiai és üzleti projektmenedzsment
területén.

Kik pályázhatnak?

• A jelöléshez nem szükséges PMI-tagság vagy PMI-
tagság.

• A jelölt bármilyen területen dolgozhat, pl. üzleti,
kormányzati, nonprofit, tudományos, kutatási,
tanácsadói, képzési stb. területen.
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Eric Jenett projektmenedzsment kiválósági díj



Eric Jenett Projektmenedzsment Kiválósági Díj-A zsűri
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Eric Jenett Projektmenedzsment Kiválóság Díj - győztese

Szakmai karrier: 

• Vodafone Magyarország - Projekt Iroda és Belső Szabályozási Igazgató
• Operatív igazgató, Hewlett-Packard Magyarország 
• Szolgáltatási igazgató, vezérigazgató-helyettes, Compaq Magyarország 
• Szakmai szolgáltatások igazgatója, Digital Equipment Hungary 
• Rendszerintegrációs igazgató, korábban a SZÁMKI, SZÁMALK alkalmazottja

Önkéntesség:

• Project Management Institute (PMI) Magyar Tagozatának alapító elnöke
• A projektmenedzsment szakma elismert vezetője: részvétel a Magyar 

Hírközlési és Informatikai Egyesület (HTE) szakmai szervező munkájában. 
• Magyar Projektmenedzsment Szövetség (PMSZ): díjak és konferenciák 

alapítása és fejlesztése 
• 1982 óta tagja az NJSZT-nek, korábban a Neumann-DECUS konferenciák 

szervezője és vezetője volt.
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Szalay Imre



ÉLETMŰDÍJ
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Életműdíj - Dr. Görög Mihály

Akadémiai diploma

• Közgazdászjelölt, MTA
• Dr. Habil. vezetéstudomány, BKÁE
• Az MTA doktora

Kutatási területek:

• Stratégiaorientált projekteredmény-tervezés.
• Projektalapú pénzforgalmi modell projektalapú szervezetek számára.
• A projektek sikere és kritériumai.
• A projektmenedzsment eszköztár alkalmazásának elméleti-módszertani szempontjai.
• Projektmenedzsment.
• A projektalapú szervezetek piaci helyzete.
• A szervezetek projektmenedzsment-felkészültsége.

Tudományos tagság:

• Nemzetközi projektmenedzsment folyóirat
• Dinamikus kapcsolatok menedzsment folyóirat
• Az építésmenedzsment nemzetközi folyóirata
• Információs rendszerek menedzsmentje



NAGYVÁLLALATI 
KAPCSOLATOK

TÜSKE BENCE
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• PMI Organization Liaison Program – Célja, a nagyvállalati kapcsolatok 
fejlesztésére irányuló PMI program. A Pilot keretében 9 PMI tagozat közösen 
egyezteti, hogy milyen irányelv mentén milyen módszerekkel és eszközökkel tudjuk 
leginkább fejleszteni a PMI és a vállalatok kapcsolatát, mindezt úgy, hogy a 
fókuszban a projektmenedzserek legyenek.

• Együttműködés keretében közös vállalati Mentoring Program indított a PMI 
Budapest, Magyar Tagozat és a Robert Bosch Kft. A programban a 
projektmenedzsment szakmában elismert, jelentős tapasztalattal rendelkező 
mentorokat a PMI Budapest, Magyar Tagozat biztosítja, pro-bono. Az 
együttműködés első szakasza várhatóan hat hónapig tart.

• Projekt menedzsment szakmai együttműködés
Meglévő vállalati kapcsolatok ápolása, elmélyítése.

• DT IT Solutions – PM community események támogatása

• 2021.08.12. projekt záró rendezvény

• Citibank – PMAW támogatása

• Együttműködés Projekt menedzsment tréning cégekkel
A hazai vezető PM tréning cégek, továbbra is 10% kedvezményt biztosítanak 
tagjainknak. https://pmi.hu/pm-training

• PMI A.T.P. – Authorized Training Partner 
2021-ban A budapesti Corvinus Egyetem is ATP lett https://pmi.hu/registered-
educational-provider
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Nagyvállalati kapcsolatok fejlesztése

https://pmi.hu/pm-training
https://pmi.hu/registered-educational-provider


• PMI Organization Liaison Program
PMI Budapest , Magyar Tagozat - vállalati 
kapcsolatok fejlesztése, nemzetközi 
együttműködés alapján a legjobb gyakorlatok 
alkalmazása, a PMI 2022-es stratégiai céljaival 
összhangban.

• PMI Budapest, Magyar Tagozat - Robert Bosch 
Kft. közös mentoring program folytatása

• Projekt menedzsment szakmai 
együttműködés folytatása a már jól működő 
vállalati kapcsolatokkal 

• PMI Budapest tagok igényeinek pontosabb 
megismerése fókuszcsoportos interjú
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Nagyvállalati kapcsolatok fejlesztése



KOMMUNIKÁCIÓ
HOLLÓ ZITA

32



• Honlap

• Hírlevél (131 db)

• Facebook (1138 követő)

• LinkedIn oldal (280 poszt)

• PMI Budapest, Magyar Tagozat LinkedIn
csoport: átlagosan 13 követővel bővült 
havonta

1077 követő jelenleg

• Posztok: bejegyzés legmagasabb elérése:
o Interjút készítettünk az Év Projektmenedzsment 

Diplomamunka pályázat nyerteseivel! (2955)

o A Robert Bosch Kft. és a PMI Budapest, Magyar Tagozat 
közös projektmenedzser mentoring programot indít 2021-ben! 
(2417)

Kommunikáció
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Új PMI Budapest, Magyar Tagozat Díjak bevezetése 2021-ben

• Kommunikációs terv elkészítése

• Arculat kialakítása

• Pályázati kiírás meghirdetése

• Honlap elkészítése a jelölésre, és a 
pályázatok kezelésére

• Sajtóközlemény, nyertesek bemutatása
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• Partnerekkel közös megjelenési lehetőség

• Közös díjak népszerűsítése

• Egyetemi kapcsolatok, kutatások, oktatások 
publikálása

• Egyetemi rendezvények

• Szakmai szervezetekkel való együttműködés 
-AmCham

• Egyéb PMI Chapterekkel való 
együttműködés

Kommunikáció
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Legnépszerűbb tartalmak a honlapon

• Blogok

• 72 jelent meg magyarul, 69 angolul

• Legnépszerűbb témák:
– Projektmenedzsment trendek, 

hatékonyság, PMBOK változásai:

o A 10 legjobb projektmenedzsment szoftver

o 2021 and beyond 5 destuptive trends in 
project management

o PMBOK 7th edition coming in q4 2020, 
what is changing

• AOP hírek / előadók / díjak

• Álláshirdetések – 216 db

• Tréningek

Kommunikáció
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Kommunikáció

2020: 7989

2021: 72,694

oldalmegtekintés

2020: 1283

2021: 23,493

új látogató

2020: 213

2021: 3295

visszatérő 
látogató

’22 ÁPR. 37

Honlap látogatottsága

2020. aug. - dec.: 1283 látogató
2021. aug. - dec.: 9140 látogató

Google Analytics Jan  1, - Dec 31, 2021
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Youth and Social Impact

Dudás Dezső



Élmény alapú oktatás – The Tower Game
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• 4 alkalom, 3 helyszín, 40+ résztvevő

• Corvinus Egyetem: Nemzetközi Projektmenedzser 
posztgraduális képzés 

• Óbudai Egyetem: Kutatók Éjszakája (2x)

• Kormányzati Informatikai Fejlesztési Ügynökség

• PMIEF hivatalos tartalom adaptációja

• 1,5 – 2 óra terjedelem

• Bevezetés, gyakorlat, kiértékelés

• Jelképes jutalom („project reward” fontossága)

• Minimális anyagszükséglet



Középiskolai orientációs workshopok
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• Általános projektmenedzsment workshop hallgatóknak

• 45 perc, általában osztályfőnöki órán

• Magyar vagy angol nyelven

• Akár pályaorientáció keretében

• 4 alkalom 50+ tanuló

• Agilis workshop középiskolai tanároknak

• Az intézmény érdeklődésére szabott bemutató

• További együttműködés konkrét projekt 
megvalósítás támogatása

• 10+ tanár

• Önkéntesek: Balló Dorka, Kutas Ildikó, Gyenge Brigitta



ÖNKÉNTESEK
KISS NORBERT
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Önkéntesek bevonása

Kiemelt önkéntes projektek:

• 2021-ben a PMBOK fordítás projekt elindítása 

• Egyetemi együttműködések

• Lightup360 konferencia

• Mentoring program

• Lunch and Learn, AoP konferencia

• Saját PMI díjak

• 2021-ben összesen 95 fő önkéntes az elnökségi 
munkát támogató önkéntes csapaton túl

• Több esetben nemzetközi projektek, más chapterek
önkénteseivel együttműködés

• Legnagyobb létszám: Mentoring – 38 fő + szervezés

• 2021-ben az előző év magas önkéntesi létszám 
megtartása

• Nyáron önkéntes találkozó került megrendezésre



SZERVEZETFEJLESZTÉS 
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Szervezetfejlesztés
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• Szegedi alapszervezet létrehozása - on hold
• Deutsche Telekom IT Solutions Kft. vállalati PM közösség szakmai 

támogatása, rendszeres közös rendezvények, előadások
• PMI Budapest - „Volunteers’ Day" Nyárköszöntő Rendezvény

2021 Junius 26-án közel ötven tagtársunk részvételével

• AOP 2021 szponzori megállapodások: DTS ITS, 
OTP, SZINERGIA

• AOP2021 szakmai támogatók: IIL, PMPrepCast, 
RMCLS, PMSZ, FÖVOSZ, Akadémiai Kiadó, MeRSz, 
9 PMI Tagozat

• Más vállalati PM közösségek szakmai 
támogatása, vendég előadások (Citi, Roche, 
Nokia, Robert Bosch)

• Panel beszélgetések



TAGSÁG
TAKÁCS ANITA
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Az egyesület tagságának alakulása, változása 2021-ben
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PMI Budapest, Magyar Tagozat Statisztika
• Teljes taglétszám 485
• Új tagok 2021-ben 136
• PMP® Tagok 306
• CAPM® Tagok 37
• PMI-ACP® Tagok 31
• PMI-PBA® Tagok 16
• AH-MC® Tagok 3
• PgMP® Tagok 2
• CD-MC® Tagok 2
• DASSM® Tagok 2
• DASM® Tagok 1
• PMI-RMP® Tagok 1
• ECC® Tagok 1
• PMI-SP® Tagok 0
• PfMP® Tagok 0
• PMI Minősítés nélküli tagok 83

Tagság bontása típus szerint
• Egyéni tagok 464
• Egyetemi hallgatók 16
• Nyugállományú tagok 4

PMP/CAPM/PgMP/PMI-SP/PMI-RMP/PMI-ACP/PfMP/PMI-PBA are
registered marks of the Project Management Institute, Inc.

397

472 485

329



Az egyesületi tagság elégedettségi felmérés eredménye 2021

47



Az egyesületi tagság elégedettségi felmérés 2021
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Az egyesületi tagság elégedettségi felmérés 2021
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Európai régiós vs. Budapest Chapter tagság alakulása 2021 Q4
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EGYÉB PROJEKTEK
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GROW Mentoring

• A mentee egy összetettebb, esetleg kevésbé jól definiált, összességében 
időigényesebb probléma megoldásában kérheti a mentor segítségét.

• Időtartam: maximum 6 hónap

RAPID Mentoring

• A mentee számára egy gyakorlott projekt menedzser segít valamely specifikus 
probléma rövid távú megoldásába.

• Időtartam: maximum 3 hónap

REVERSE Mentoring
• Y vagy Z generációs mentor segít x generációs szenior projekt menedzser részére 

abban, hogy jobban megértse a fiatalabb generáció környezetét a digitalizáció, 
social media és egyéb területek áttekintésének segítségével.

• Időtartam: maximum 6 hónap.

A PMI Budapest, Mentoring Programja az alábbi háromfajta mentoring tevékenységet biztosította a 
jelentkezők részére

Project Manager Mentoring Program 2021

52

PMI Budapest projekt csapat
Szponzor: Kremmer László
Projektvezető: Reményi Gergő

2020 2021 Növekedés

Menteek

száma 23 37 61%

(fő)

Mentorok 

száma 32 37 16%

(fő)

Párok 

száma
23 37 61%



2021-ES KÖZHASZNÚSÁGI 
JELENTÉS ISMERTETÉSE,

53



PMI Budapest, Magyar Tagozat 2021-es közhasznúsági jelentése
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A PMI Budapest, Magyar Tagozat a hazai projektmenedzsment szakma meghatározó 
szakmai szervezete 2003 óta. Az elmúlt másfél évtizedben elhivatottan arra 
törekedtünk, hogy a lehető legnagyobb szakmai támogatást nyújthassuk nem csak az 
egyesületünk tagjainak, hanem a magyarországi projektmenedzsment szakma összes 
képviselőjének és hatékonyan együttműködjünk a hazai szakmai társ-szervezetekkel.

1. Missziónk:
• A PMI Budapest, Magyar Tagozat célja, hogy Magyarország meghatározó 

projektmenedzsment szakmai szervezete legyen, mely a PMI globális hálózat 
részeként aktív szakmai közösséggel rendelkezik.

2. Víziónk:
• Az egyén fejlődése érdekében, önkéntes projektmenedzsment szakmai 

közösséget építünk, a fél évszázados múlttal rendelkező PMI globális szervezet 
részeként, gyakorlatban kipróbált tudásbázisra és minősítési rendszerre 
alapozva.

3. A PMI alapértékeket valljuk magunkénak:
• A projektmenedzsment szakma hatása:
• Szakmai meggyőződésünk, hogy a projektmenedzsment olyan kritikus 

szakkompetencia, amely pozitívan befolyásolja egy szervezet eredményeit és a 
társadalmat.



PMI Budapest, Magyar Tagozat 2021-es közhasznúsági jelentése
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4. Hiszünk a professzionalizmusban:
• Az elszámoltathatóság és az etikus magatartás biztosítja a PMI érdekeltjei iránti 

elkötelezettségünket.

5. Az önkéntesség a működésünk alapja:
• Az önkéntesek és a hatékony munkatársakkal való önkéntes partnerség a legjobb 

módja az egyesület céljainak és célkitűzéseinek elérésének.

6. A közösség ereje az összetartó erőnk:
• A globális projektmenedzsment közösség tagjainak bevonása a legjobb módszer 

a projektmenedzsment szakma előmozdítására és növekedésük elősegítésére.

7. A szakmai elköteleződés a sikerünk záloga:
• Különféle nézőpontok ösztönzése és az egyének hozzájárulása a 

projektmenedzsment szakmához és a PMI céljaihoz. 2003 óta célunk változatlan: 
a lehető legmagasabb színvonalú szolgáltatásokat, tartalmakat, termékeket, 
rendezvényeket létrehozni a magyarországi projektmenedzsment szakma 
képviselői, így a gyakorló projekt; program és portfóliómenedzserek és a szakma 
iránt érdeklődők számára. A PMI Budapest, Magyar Tagozat elnöksége az 
alapításkor azt tűzte ki célnak, hogy mindenben pluszt adhasson a hazai 
projektmenedzsereknek, valami olyat, ami egyszerre ötvözi saját hazai 
hagyományainkat a nemzetközi eredményekkel.



PMI Budapest, Magyar Tagozat 2021-es számviteli beszámoló
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1. Számviteli beszámoló
• A PMI Budapest, Magyar Tagozat (PMI Budapest) 2022. évben gazdálkodásáról a

számviteli törvénynek és a kapcsolódó előírásoknak megfelelve egyszerűsített
éves beszámolót állított össze. A mérleg főösszege 12 162 ezer Ft, a saját tőke 11
880 ezer Ft. A részletes kimutatás a kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és a közhasznúsági mellékletekből áll.

2. Költségvetési támogatás felhasználása
• A PMI Budapest, Magyar Tagozat 2021. évben nem részesült Központi

költségvetési támogatásban.

3. Vagyonfelhasználással kapcsolatos kimutatás
• A PMI Budapest, Magyar Tagozat eredménye 2020-ban -1.232 ezer Ft volt,

2021-ben 2.419 ezer Ft volt. A vagyon az előző évek tartalékjaival összesen
11.880 ezer Ft. A Szervezet mindig törekszik arra, hogy az adott évben kapott
bevételeket fel is használja közhasznú céljainak elérése érdekében. Ahhoz, hogy a
szervezet életében újabb minőségi változást érjünk el, illetve a működés
biztonságát garantáljuk, szükséges volt e tevékenységek forrásának biztosítása.
A vagyon felhasználását részleteiben jelentésünk az egyéb szervezet
egyszerűsített éves beszámoló tartalmazza.
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4. Cél szerinti juttatások kimutatása
• Szervezetünk nem nyújtott ilyen juttatást, így e soron továbbra sem történtek

kifizetések.

5. Központi költségvetési szervtől, elkülönített állami pénzalaptól, helyi
önkormányzattól, települési önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitől
kapott támogatás mértéke

• A PMI Budapest, Magyar Tagozat 2022. évben nem részesült Központi
költségvetési támogatásban.
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Pénzügyi beszámoló ismertetése, elfogadása
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PMI Budapest, Magyar Tagozat 2021-es pénzügyi beszámoló
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Gyűjtő megnevezés Gyűjtő kód Kiadás Bevétel

Tagdíj 101 -  Ft                 2 590 391,00 Ft 

Támogatás 102 -  Ft                 2 031 197,00 Ft 

Rendezvény 103 -  Ft                 1 591 754,00 Ft 

NAV 1% 104 -  Ft                 385 677,00 Ft    

Könyvértékesítés 105 -  Ft                 4 200,00 Ft        

Pénzügyi műveletek bevétele 106 -  Ft                 666,95 Ft           

Egyéb bevétel 107 -  Ft                 444 017,00 Ft    

Oktatás 109 -  Ft                 230 000,00 Ft    

Rendezvény logisztika 201 1 792 923,00 Ft -  Ft                 

Rendezvény előadók 202 63 780,00 Ft      -  Ft                 

Titkárság 203 863 953,00 Ft    -  Ft                 

Jogi szolgáltatás 205 137 160,00 Ft    -  Ft                 

Számviteli szolgáltatás 206 260 000,00 Ft    -  Ft                 

Hosting szolgáltatás (Web) 207 728 717,89 Ft    -  Ft                 

Marketing 209 2 300,00 Ft        -  Ft                 

Posta, futár 210 127 385,00 Ft    -  Ft                 

Tagdíj, jogdíj 211 114 877,00 Ft    -  Ft                 

Bankköltség 212 251 541,84 Ft    -  Ft                 

Oktatás 214 203 350,00 Ft    -  Ft                 

Egyéb költségek 220 287 381,00 Ft    -  Ft                 

Árfolyamkülönbözet 221 25 764,06 Ft      -  Ft                 

Munkaszámos gyűjtőcsoport összesen 4 859 132,79 Ft 7 277 902,95 Ft 

Eredmény: 2 418 770,16 Ft 
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A PMI Budapest Tagozata Számvizsgáló Bizottságának 
jelentése a Tagozat 2021. évi működéséről
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1. A Számvizsgáló Bizottság megvizsgálta a vonatkozó dokumentumokat:

a) A 2021. évi tételes záró kimutatást,

b) A 2021. évi főkönyvi kimutatást

c) A 2021. évi egyszerűsített éves beszámolót a közhasznúsági melléklettel,

d) A fenti három dokumentum második verzióit, mivel az Akadémia Kiadó Zrt. az első verziók elkészülése ás 

átnézése után küldött royalty elszámolása és a PMI megkésett tagdíj átutalása miatt a fenti dokumentumok 

módosítást igényeltek.

e) A 2021. évi tételes záró kimutatás alapján készített pénzügyi beszámolót.

2. Az előző évben kialakított gyűjtő számla rend következetes használata megkönnyítette az idei tételes 

kimutatás áttekintését és a pénzügyi beszámoló elkészítését. Bizottság kérdéseket fogalmazott meg a 

Könyvelő felé, amelyekre a választ megkapta.

3. A Bizottság megállapításai a Közgyűlés számára:

a) A Tagozat pénzügyi eredményét tekintve a korábbi években kezdődő csökkenés megfordult és a tavalyi -1.232 

ezer Ft -os eredményt követően 2021-ben a pénzügyi eredmény 2.419 ezer Ft lett (2019-ben -1.447 ezer Ft 

volt). Az aktuális mérlegfőösszeg 12.162 ezer Ft.

b) A bevételek közül a PMI által a Tagozatnak átutalt tagdíj mértéke és a közhasznú szervezetek számára az 

adóbefizetésből felajánlható 1% is növekedett.

c) A PMI Budapest Tagozat működése a jogszabályi elvárásoknak eleget tett, ezért a Számvizsgáló Bizottság az 

Elnökség beszámolóját a Közgyűlésnek elfogadásra javasolja.
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VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐ 
VÁLASZTÁS EREDMÉNYÉNEK 
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6. Vezetői tisztségviselő választás jelöltek ismertetése
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Kremmer László, MBA, CLC, PMP®

Elnök
Balogh László, MBA, PMP®

Alelnök / Szervezet Fejlesztés

Takács Anita, BA, PMP®

Alelnök / Tagság

Karagits Kíra BSc

Alelnök / Kommunikáció

Tüske Bence, MSc, PMP ®

Alelnök / B2B Kapcsolatok

Dobos Oszkár, MSc, PMP®

Alelnök / Egyetemi Program

Barosi Mihály, MSc, PMP®

Alelnök

Dr. Olusoji Owolabi, MSc, PMP®

Alelnök



6. Vezető tisztségviselő választás eredményének ismertetése
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6. PMI Budapest, Magyar Tagozat Elnökség – 2021-2024
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Kremmer László, MBA, CLC, PMP®

Elnök
Balogh László, MBA, PMP®

Alelnök / Szervezet Fejlesztés

Takács Anita, BA, PMP®

Alelnök / Tagság
Horváth Viktor MSc, PMP®

Alelnök / Szakmai Programok

Karagits Kíra BSc

Alelnök / Kommunikáció

Tüske Bence, MSc, PMP ®

Alelnök / B2B Kapcsolatok

Dobos Oszkár, MSc, PMP®

Alelnök / Egyetemi Programok

Barosi Mihály, MSc, PMP®

Alelnök
Dr. Olusoji Owolabi, MSc, PMP®

Alelnök

Dudás Dezső MSc, PMP®

Alelnök / PMIef Liasion

2022-2024 2022-2024 2022-2024 2022-2024 2022-2024

2022-2024 2022-2024 2022-20242021-2023 2021-2023



6. Számvizsgáló Bizottság
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Bartalis Krisztina, 
PMP

Gábriel Zsolt, PMPHargitay Mátyás, PMP



2022-ES KIHÍVÁSOK, 
TERVEK

70



7. 2022-es kihívások, tervek

1. PMI Charter Renewal

2. 2022 Közgyűlés megszervezése

3. Új vezetőtisztségviselő választás

4. A Koronavírus járvány miatt minden eseményünk online volt 2021-ben

5. Art of Projects 2022 Konferencia megszervezés

6. Master Class 2022 megszervezése

7. Light Up 360 - 2022

8. Tagság növelése és stabilizálása

9. Egyetemi Program - közös képzések fejlesztése, kutatások koordinálása

10. PMBOK7 bemutatása, fordítása, kiadása magyar nyelven.

11. PMI EF - részvétel, The tower game

12. PMI Chapter Reporting System bevezetés
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KÖSZÖNJÜK A 
FIGYELMET!

PMI BUDAPEST, MAGYAR TAGOZAT
SZAKMAI BESZÁMOLÓ 2022



MA/MSc kategória döntősei

• Fejes Petra, Budapesti Corvinus Egyetem

• Boa András , Budapesti Corvinus Egyetem

• Tiszai Balázs, Stuttgarti Egyetem
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Az Év Projektmenedzsment diplomamunkája - 2021



MA/Msc kategória győztese

Fejes Petra, 

Budapesti Corvinus Egyetem
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Az Év Projektmenedzsment Diplomamunkája - 2021



MBA/Posztgraduális döntősök

• Taletovics-Bagi Renáta, Budapesti Metropolitan Egyetem

• Nagy Dániel, Budapesti Corvinus Egyetem

• Sulyok Attila, Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem
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Az Év Projektmenedzsment diplomamunkája - 2021



MBA/Posztgraduális kategória győztese

Taletovics-Bagi Renáta, Budapesti Metropolitan Egyetem
Jelölés: Snyder Nemzetközi Diákdolgozat-díj:

PMIEF James R. Snyder International Student Paper of the Year Award" 
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Az év projektmenedzsment diplomamunkája - 2021


