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Agenda

17:00-17:15 Ügyrendi megállapítások

17:15-17:30 2018. évi egyszerűsített éves beszámoló mérlege

17:30-17:40 A Számvizsgáló Bizottság jelentése

17:40-17:50 Az Elnökség beszámolója

17:50-18:00 2018. évi Közhasznúsági Jelentés elfogadása

18:00-18:10 Alapszabály módosítás elfogadása 

18:10-18:30 Tisztújítás



Elnökség beszámolója

PMI Budapest

Elnökség – Tagság

Működési keretek

Beszámoló a programokról és projektekről

Kihívásaink

Pénzügyi beszámoló

Kitekintés 2019-re

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.



1. PMI Budapest

Miért vagyunk a világon? Hová tartunk?



2. Elnökség és működési keretek

Elnökségi tagok: Kremmer László (elnök), Vereczkei Brigitta (titkár), 

Balogh László, Farkas Tamás, Kiss Norbert, Prattinger Balázs, 

Dr. Sándor Zoltán, Pernyeszi András, Horváth Viktor

• Régi - Új csapat

• Építve a hagyományokra 

• Megújulást tűztünk a zászlónkra

• Hiszünk a szabályos működés

• PMI Charter renewal 2019 

sikeresen befejeződött

• Alapszabály módosítás

• A Nemzetközi szervezet részei vagyunk

• Legitim elnökség

• Központtal való együttműködést 

erősítjük

Alapszabály módosítás:

• Rövidített név és idegen néven 

bejegyzett név

• Új székhely

• Összhang a PMI Budapest 

Alapszabálya és a PMI 

Alapszabályával között.

• Tisztségviselők 

megválaszthatóságának 

összhangba hozása a PMI 

alapszabállyal. 

• Eseti vagy állandó bizottságok l



Az elnökség a tagságért van.

Tagság és elnökség viszonyának erősítése kiemelt célunk:

• Tagság elégedettségi felmérés

• Telefonos kapcsolatfelvétel a tagokkal

• Rádiómegjelenés

• Fókusz az önkéntességen

3. Tagság

Tagság és változásai az új elnökség alatt:

2018.01.01.: 160 tag

2018.12.31.: 271 tag

2019.04.11.: 299 tag



Beszámoló a 2018-as évi projektekről és 

programokról



4. A 6. Art of Projects (2018. november 8-9.)

Magyarország legnagyobb angol nyelvű projektmenedzsment konferenciája

Cél: a magyarországi és külföldi projekt-, program- és portfolió menedzserek

számára nyújt lehetőséget arra, hogy a projektmenedzsment szakma

legfrissebb trendjeiről, irányairól kapjanak átfogó képet, vagy betekintést.

Előadók: Yohan Abrahams, Brad Bigelow, Susanne Madsen, Kamil Mroz, Vég Katalin

Közel 200 résztvevő

MasterClass: workshop, 25 fős részvétel, Susanne Madsen: Project Leadership

„Stress, complexity, and benefit in project management”



4. A 6. Art of Projects (2018. november 8-9.)

A megújulás jegyében:

„Stress, complexity, and benefit in project management”

sli.doGrafikus jegyzet Photo booth Ajándék

2019-ben 

további 

újdonságok



4. PMPUB

3 pub / év (február, május, szeptember)

Angol nyelvű, „lazább” hangulatú esemény a PM szakma egy adott témája,

területe kapcsán

Cél: jellemzően külföldi, de Magyarországon dolgozó projektvezetők

személyes tapasztalatainak átadása a résztvevők részére, a hazai és külföldi

trendek, megközelítések, PM kultúra közötti különbségek, eltérések elemzése,

vizsgálata

A 2018-as témák:

• 2018. február: Martins Tamovics - Project lifecycle in Airport operations

• 2018. május: Catalin-Teodor Dogaru - Servant Leadership - Creating a Circle of Safety for

the Team Inside Your Project

• 2018. szeptember: Juhász Anna - Perspectivism in Project Management – the facets of

truth

25-35 résztvevő eseményenként, a tendencia növekvő számot mutat.



4. Az Év diplomamunkája

Küldetés:

• Projektmenedzsment tudatosabb alkalmazása a felsőoktatásban

• A témában született eredmények elismertségének és nyilvánosságának növelése

• A fiatal szakemberek munkájának megismerése és elismerése a szakma által

Pályázók: résztvevők száma több, mint korábban (14 fő), vidéki 

egyetemekről is voltak jelentkezők.

Díjazottak: az első három helyezetten kívül volt egy különdíj is

Változások 2019-ben:

• A vidéki iskolákat mindenképpen jobban be szeretnénk vonni.

• A pályázat kiírását hamarabb tervezzük, május elején indítjuk 

a kampányt

• Két külön kategóriát tervezünk: BSc és MSc. A pályázatok 

ebben a két különkategóriában lesznek zsűrizve.



4. Idén voltunk 15 évesek!

Cél: A PMI Budapest 15 éves fennállását ünnepelte 2018-ban. Méltó

megemlékezés gyanánt egy különálló rendezvény megtartása volt a cél.

Az elmúlt 15 év megünneplésére egy vacsora keretein belül közös megemlékezést

tartottunk a PMI Budapest életében valaha is fontos szerepet betöltő személyek

meghívásával.

Az eseményen részt vettek alapító, jelenlegi és 

volt elnökségi tagok, volt előadók és aktív 

önkéntesek.

A vacsora során képsorozat formájában, 

beszédekben emlékeztünk az elmúlt évekre, és 

az est koronájaként egy, a magyar tagozatot 

jelképező tortával ünnepeltünk.

Köszönjük önkénteseinknek a szervezést! 

Kiss Friuzsina, Francia Noémi, Horváth Viktor, 

Balázs Dániel



4. PMBOK és Agilis Gyakorlati Útmutató

magyarul is!
PMBok:

• Fordítás várható megjelenése Q3 2019 - AoP előtt

• Kiadás: 1-13 fejezetét lefordítva átadtuk a kiadónak, többi fordítás alatt

• Önkéntesek: több mint 50 önkéntes fordításhoz és lektoráláshoz

Agilis útmutató:

• Hiánypótló kiadvány

• Új kiadások: először jelenik meg mint PMBoK melléklete, így

először került sor fordítására és kiadására Magyarországon

• Jogdíjak: PMI-jal szerződésben rögzítve

• Önkéntesek: több mint 15 önkéntes fordításhoz és

lektoráláshoz

• Magyarországon eddig eladott könyvek: 3500+ db



4. Az Év projektmenedzsere

A Projektmenedzsment Kiválóság Tábla, a magyar projektmenedzsment szervezetek által létrehozott

közösség, amely évente a Projektmenedzsment világnapján Év Projektmenedzsere díjat adományoz.

Az „ÉV PROJEKTMENEDZSERE” díj célja a projektmenedzsment szakma népszerűsítése, a szakmai

kompetencia és –kultúra fejlődés elősegítése a kiemelkedően sikeres projektmenedzserek elismerésével.

2018-ban a PMI vállalta a projektmenedzsment szerepet, és sikeresen vezette a felkészülést és díjátadást.

Pályázók: 8 fő

Díjazottak: dr. Kertész Máté (fődíj), Szabadkai Zsombor (különdíj)

Sajtómegjelenések



Támogató területek beszámolói



A kommunikációról 
• A kommunikációt támogató terület. eszköz

• A tartalomért a teljes Elnökség felelősséget vállal

• Régi csatornák erősítése, megújítása volt célunk

• Új csatornákat indítottunk el

• Sok még a tennivaló, kevés az erőforrás!



5. Pénzügyi beszámoló

• Non-profit szervezet vagyunk

• Stabilitásra törekszünk

• Befektetünk a megújulásba, a 

rendezvényeinkbe



5. Pénzügyi beszámoló



5. Pénzügyi beszámoló



5. Számvizsgáló Bizottsági Jelentés

„A PMI Budapest Tagozat működése a jogszabályi 

elvárásoknak eleget tett, ezért a Számvizsgáló 

Bizottság az Elnökség beszámolóját a 

Közgyűlésnek elfogadásra javasolja.”



6. Kihívásaink

Erőforrások

Elnökség, mint szűk 
keresztmetszet

Tagság elérése

Nemzetközi kapcsolatok 
erősítése

Finanszírozás

Önkéntesek 

bevonása

Kommunikáció 

(önkéntesek 

bevonásával)

AoP Szponzoráció

PMI támogatások



7. Kitekintés 2019-re

• AoP

• PMPUB

• Év diplomamunkája

• Lunch and learn!

• Év projektmenedzsere

• Új: programok: meglepetés!
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KÖSZÖNJÜK A TÁMOGATÁST!
Szívesen válaszolunk a kérdésekre!


