Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
ALAPSZABALYA
A PMI BUDAPEST, MAGYAR TAGOZATNAK

amely abbol a célbol késziilt, hogy a tagok a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo 1959. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 61-64. §-ai alapjan, figyelemmel a kdzhasznl szervezetekrdl szolo 1997. évi
CLVI. torvény 2. 8. (1) bekezdés a) pontjara, jogi személyként miikodd egyesiiletet hozzanak létre az
alabbiak szerint.

I. Altalanos rendelkezések
1. Az Egyesiilet neve: PMI Budapest, Magyar Tagozat (a tovabbiakban: ,,[Egyesulet”).

Az Egyesiilet egy 6nallo, a Magyar Koztarsasag jogrendszerének hatdlya ald tartoz6 non-profit
szervezet, amely egylttal a Project Management Insitute (a tovabbiakban: ,PMI”) nevi
vilagszervezethez kapcsoloddan fejti ki tevékenységét.

2. Az Egyesiilet székhelye:

1039 Budapest, Fodros kdz 5.

3. Az egyesiilet levelezési cime:
1047 Budapest, 100 Postafidk 303

4. Egyéb altalanos rendelkezések
Az Egyesllet jogi személy, amely hatarozatlan id6re jott létre.

Az Egyestlet a Kozgyilés altal jogszerlien adaptalt szabalyzatok, iranymutatasok kdvetését vallalhatja
a PMI valasztott elndkségével szemben.

A PMI Budapest, Magyar Tagozat kotelez6 erejl egylittm(ikodési megallapodast kothet a PMI-vel.

I1. Az Egyesiilet célja
1. Az Egyesiilet célkitiizései a kovetkezok:

A. aprojektmenedzser szakma és gyakorlat timogatasa,

B. a projektmenedzser szakmat érint6 tudomanyos tevékenységek, felmérések és kutatasok
végzése és tAmogatasa és az azokban torténé kdzremilikodés,

C. a projektmenedzseri szakma képzésének és szakmai fejl6désének elBsegitése, a
nemzetkozileg elismert minGsitések elGsegitésével és fejlesztésével, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés,

D. az Eurdpai Uni6ban és a tengerentllon elterjedt és meghonosodott projektmenedzseri
gyakorlat implementalasanak el6segitése a vallalati, allamigazgatasi, kozigazgatasi,
oktatasi, civil és egyéb szféraba,
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informacios haldzat kiépitése a projektmenedzseri szakmat gyakorldk szamara, kilonds
figyelemmel az allamigazgatas és felsGoktatas teriiletén,
a magyarorszagi tapasztalatok prezentalasa nemzetkozi férumokon és a nemzetkozi
tapasztalatok terjesztése a hazai rendezvényeken,
kapcsolattartas a PMI nemzetkodzi szervezetével és részvétel annak munkajaban,
a szakmai fejlédésének figyelemmel kisérése és igényes terjesztése, felkészités a szakmai
valtasokra, az informacios tarsadalom megvaldsulasanak el6segitése,
a tagok és a szakmai érdekl6d6k szakismeretének bévitése a hazai és kiilfoldi mdszaki,
tudomanyos eredmények megismertetése, valamint szakmai kapcsolatok létesitése révén,
a szaktertlet tarsadalmi fontossaganak, érdekeinek képviselete, a miiszaki alkotd6 munka
és a projektmenedzser értelmiség tarsadalmi elismerésének el&segitése,
a nemzetkdzi szakmai fejl6dés és a hazai lehet6ségek szintézisét célzé allami, akadémiai,
iparagi, vallalati, felhasznal6i és oktatd szférat érint6 kezdeményezések és
véleményezések tarsadalmi forumanak és képviseletének létrehozasa, a szakmai
allasfoglalasok, csoportérdekek és szakmai fejl6déshdl kdvetkezd tennivaldk végzése,
olyan férumot biztositani tagjai és a szakma irant érdekl6ddk szamara, amely lehetévé
teszi szamukra szakmai nézeteik cseréjét, tapasztalataik megosztasat, a mar bevalt
gyakorlatok mentén,
. a bevalt gyakorlat kilonbdz6 jellegli és mélységli leirasainak tdmogatasa és ahol
helyénvald, létrehozasa, honositasa illetve publikdldsa a hazai projektmenedzsment
gyakorlat fejl6dése érdekében,
a PMBOK Guide nemzetkozileg elismert mddszertan és mas hasonlé PMI szabvanyok és
maodszertanok elérhetéségének, sikeres alkalmazasanak el8segitése, valamint a hazai
képzések és vizsgak szakmai tamogatasa,
olyan egyének és szervezetek erkolcsi elismerése és dijazasa, akik jelentésen
hozzajarultak a projektmenedzsment ismeretek, tapasztalatok és kultdra terjesztéséhez.
Célkitlizéseinek elérése érdekében:
i. szakmai k6zéleti munkara ad lehet&séget
ii. Kkutatasi, fejlesztési, oktatasi és tovabbképzési programokat véleményez
iii. allami szervek, gazdalkodd szervezetek, tarsadalmi szervezetek felkérésére
vagy tagjai kezdeményezésére allast foglal fontos szakmai és
projektmenedzsmenttel kapcsolatos tarsadalmi kérdésekben,
iv. el6adasokat, ankétokat, konferenciakat, kongresszusokat, szeminariumokat,
kiallitasokat, bel- és kilféldi szakmai tanulmanyutakat szervez
v. szakfolyoiratokban és alkalmi folyodiratokban publikaciokat jelentet meg,
tamogatja szakmai publikacidk, szakkdnyvek megjelenését
vi. tevékenységi teriiletén kapcsolatot tart fent mas tarsszervezetekkel, képviseli
Magyarorszagot hazai, illetve nemzetkdzi szakmai és tudomanyos
Osszejoveteleken.
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I11. Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos rendelkezések
1. Az Egyesiilet altal végzett kozhasznu tevékenység

Az Egyesilet céljanak megvaldsitasa soran elsésorban az 1997. évi CLVI. torvény (tovabbiakban
Khtv.) 26. § ¢.) 3., 4., 19. pontjaban meghatarozott, alabbi kozhaszni tevékenységeket folytatja:

N tudomanyos tevékenység, kutatas: A projektmenedzsment szakmahoz kapcsolodd felmérések,
piackutatdsok készitése, a Projektmenedzsment szakma jovébeli fejl6dési lehetGségeinek
kutatésa.

N nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: Konferenciak és szakmai programok

szervezése, sajat készitésli hirlevél szerkesztése és ingyenes kozzététele, idegen nyelvi
szakmai anyagok forditasaban és lektoralasaban val6 részvétel.

N euroatlanti integracio el6segitése: A Projektmenedzsment szakma kilfoldi képviselSinek sajat
szervezésli konferencidara torténd meghivasa, kapcsolattartds a PMI mas orszagbeli
tagszervezeteivel.

Az Egyesiilet kozhasznu és egyéb szolgaltatasai nyilvanosak, azok az Egyesiilet internetes honlapjan
(www.pmi.hu) barki szamara megismerhetok. Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételére a fent
leirt modon kozoltek (valamint rendezvényi meghivok, konferencidk és hirdetmények konkrét feltételei)
szerint van lehetéség. Az Egyesiilet kozhasznu szolgaltatasaihoz minden maganszemély és szervezet
hozzaférhet, igy az Egyesiilet részvételt biztosit a szakmai ismeretterjeszto rendezvényeken, hozzaférést
nyujt a kozvetitett vagy az Egyesiilet kozremiikodeésével eléallitott szakmai anyagokhoz, ismeretekhez.

2. Nyilvanossag

Az Egyesilet miikodésével kapcsolathan keletkezett iratok, dokumentumok nyilvanosak, abba — az
Elnokkel tortént el6zetes egyeztetés alapjan — barki betekinthet.

Az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatasai igénybevételének modjat és az Egyesilet beszamoldit az
Egyestlet internet honlapjan koteles nyilvanossagra hozni, valamint 15 (tizendt) napig ki kell
flggeszteni az Egyesiilet székhelyén, biztositva ezzel azok nyilvanossagat. Ezen tal az Egyesilet
beszamoldinak kivonatat koteles évente egyszeri alkalommal kdzzétenni az Egyesiilet honlapjan.

3. Vallalkozasi tevékenység
Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljai elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

Az Egyesllet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységére koteles forditani

4. Politikai fiiggetlenség

Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

IV. Az Egyesiilet szervezete
IV.1. Az Egyesiilet tagjai
1. Az Egyesllet tagsaga az 6nkéntesség elvének betartasaval szervezddik, és az Egyestiletnek a
jovBben barki tagja lehet, aki az Egyesilet céljai irant érdekl6dést mutat fajra, meggy6z6désre,

bérszinre, korra, nemre, csaladi allapotra, nemzetiségre, vallashoz tartozasra, fizikai vagy szellemi
fogyatékossagra tekintet nélkl.


http://www.pmi.hu/
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2. Az egyesiileti tagsag feltétele a PMI-ben fennallé tagsagi viszony
3. Az Egyesilet tagsdga Rendes, Nyugdijas és Diak tagsagra oszlik.

Az Egyesilet Rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki a projektmenedzseri
szakmat aktivan gyakorolja, illetve oktatja, és a IV.1.2. pontban meghatarozott feltételnek eleget
tesz.

Az Egyesilet Nyugdijas tagja lehet minden olyan természetes személy, aki a projektmenedzseri
szakma aktiv gyakorlasabol, illetve oktatasabol vonult nyugdijba, és a IV.1.2. pontban
meghatarozott feltételnek eleget tesz.

Az Egyesilet Diak tagja lehet minden olyan természetes személy, aki a projektmenedzseri
szakmahoz kapcsolédo felsGoktatasi tanulmanyokat folytat, és a IV.1.2. pontban meghatarozott
feltételnek eleget tesz.

Az Egyesiilet minden tagja jogosult a Kozgy(ilésen részt venni, és szavazati jogat gyakorolni.
Minden tagot azonos szavazati jog illet meg, és minden tag azonos mértékben veheti igénybe az
Egyesiilet altal nydjtott lehetéségeket.

4. Minden tag koteles tagdijat fizetni az Egyestiletnek és a PMI-nek. A tagdijat az Egyesiilet,
illetve a PMI a kilép6 tagoknak nem fizeti vissza.

5. Atagsagi viszony a tag kilépésével, kizarasaval vagy halalaval sziinik meg.

6. Az Egyesulet tagja az EIndkséghez intézett irasbeli nyilatkozattal tagsagi viszonyat barmikor
megszlntetheti.

7. Az Egyeslilet tagja a jelen Alapszabalyban meghatarozott eljaras lefolytatasa nélkil nem
zarhatd ki az Egyesiileth6l. Kizarasnak a kovetkezd esetekben van helye:

e atag az Elndkség irasbeli felszolitasa vagy a PMI altal kiildott hivatalos fizetési értesit6 /
felszolitas kézhezvételét6l szamitott 1 (egy) hdnapon belil sem fizeti be az esedékes
tagdijat;

e atag az Egyesiilet jogos érdekeit, j6 hirnevét sért6, vagy veszélyeztetd tevékenységét az
EIndkség irasbeli figyelmeztetését kovetben sem sziinteti be;

e atagot biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitélik.

A kizérast barmely elndkségi tag vagy a tagok legalabb 10%-a az Elndkséghez benydjtott irasbeli
kérelemmel kezdeményezheti, a kérelemnek tartalmaznia kell a kizaras okait. A kizarasrol az
EIndkség dont. A kizarasrol az EIndkség a kizart tagot a hatarozat meghozatalat kdvetd 15 (tizenot)
napon belll irasban, indokolassal ellatott hatarozat megkiildésével értesiti. A kizart tag a hatarozat
kézhezvételét6l szamitott 30 (harminc) napon belil jogosult fellebbezni, melyet az EIndkséghez
kell irasban benyljtani. A fellebbezésr6l a soron kovetkezd Kozgyiilés dont. A Kozgyllés
dontéséig a tag valtozatlan tartalommal gyakorolhatja tagsagi jogait. Az Egyesiilet barmely
szervének torvénysértd hatarozatat barmely tag - a tudomasara jutastél szamitott 30 (harminc)
napon belll - a birdsag elétt megtamadhatja. A hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat
nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

Amennyiben a tag az Elndkség irasbeli felszélitasa vagy a PMI altal kiildott hivatalos fizetési
értesitd / felszolitds kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) honapon beliil sem tesz eleget a jelen
Alapszabaly és/vagy a PMI szabalyzatai alapjan teljesitend6 barmely fizetési kotelezettségének,
Ugy a hatarid6 eredménytelen elteltét kovetd elndkségi Glésen az EIndkség hatarozattal kizarhatja a
tagot.
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8. A tagsagi viszony megszlinésekor a tagnak a tagsaghoz, illetve az Egyesilet tulajdonahoz
vagy egyéb vagyonahoz kapcsol6dé valamennyi jogositvanya és kedvezménye megszlnik.

9. A PMI altal az Egyesiilet rendelkezésére bocsatott nemzetkdzi PMI tagsagi adatbazis és lista a
Kozgy(lés felhatalmazasa alapjan az Egyesilet jogszer(i tevékenységével Osszefiiggé célokra
hasznalhato fel, a PMI el8irasoknak megfelelden. A lista nem hasznalhat6 fel olyan kereskedelmi
célokra, amelyek nem tartoznak az Egyesilet jelen Alapszabalyban meghatarozott kiegészitd
gazdasagi tevékenységi kdrébe.

IV.2. Az Egyesiilet legfobb szerve: a Kozgytilés
1. A Kozgyiilésre vonatkozé altalanos szabalyok

1. Az Egyesilet Kozgyilése az Egyesilet legfébb szerve, a tagok Osszessége. A Kozgylilés
jogosult barmilyen, az Egyesiilet miikodését érint6 targyban tanacskozni és dontést hozni. A
Kozgy(ilés kizarolagos hataskorébe tartoznak a kdvetkezék:

- az Alapszabaly elfogadasa és modositasa;

- az Egyesiilet tisztségviselinek megvalasztasa és visszahivasa;

- az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasa;

- az EIndkség éves beszamolojanak elfogadasa;

- kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

- dontés az Egyestlet megsziinésérdl, illetve mas tarsadalmi szervezettel vald
egyesiilésérél;

- dontés minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly a hataskorébe utal.

2. A Kozgyiilést évente egyszer dssze kell hivni, az ilés id6pontjat és helyszinét az EIndkség
hatarozza meg. A Kozgytilés tlései nyilvanosak.

3. A Kozgyiilés rendkiviili 6sszehivasara jogosult az EIndk, az elndkségi tagok tobbsége, vagy a
tagsag 25%-a, irdshan megjeldlve az 6sszehivas okat és céljat, valamint a Kozgyilés javasolt
napirendjét.

4. Mind a rendes, mind a rendkivili Kozgy(lésre szold meghivot, amely tartalmazza a
Kozgy(ilés id6pontjat, helyét és napirendjét, az EIndkség koteles minden tagnak elkildeni
legalabb 8 (nyolc) nappal az (lés elétt emailben (amennyiben a tag email cime nem ismert
faxon vagy postai levélben).

5. A Kozgyllés hatarozatképességéhez minden esetben a tagsag tébb mint felének jelenléte
szllkséges. A tagot teljes bizonyité ereji magan okiratba vagy kozokiratba foglalt
meghatalmazassal meghatalmazott is képviselheti. A Kozgylilés dontéseit hatarozati
formaban, a jelenlévd tagok tobbségi szavazataval hozza, kivéve, ha az Alapszabaly masként
rendelkezik. A Kozgyllés hatarozatképtelensége esetén a megismételt Kozgyllést az EIndk
hivja dssze. A megismételt Kozgytilést legkésébb az eredeti Kézgyllés idépontjatol szamitott
30 (harminc) napon belil meg kell tartani, arr6l a hatarozatképtelen tilésen megjelent tagokat
szoban is lehet tajékoztatni. A megismételt Kdzgy(ilés napirendje megegyezik az eredeti
Kozgy(lésével. A megismételt Kozgyllés a megjelent tagok szamatol fliggetleniil
hatarozatképes, az erre vald figyelmeztetést az eredeti kdzgy(lési meghivonak tartalmaznia
kell.

6. A Kozgyilés az Egyesiilet tisztségvisel6inek megvalasztasat kivéve nyilt szavazassal hozza
meg hatarozatait.
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2. A Kozgyiilés miikodése

A Kozgy(lésen a jelenlévl tagok egyszerl tObbsége szlkséges az éves beszamolo és a
kdzhasznlsagi jelentés elfogadasahoz.

Az EIndk gondoskodik a Kozgy(lés és az EIndkség hatarozatainak nyilvantartasarol. Az Elndk
vezeti a hatarozatokat tartalmazé nyilvantartast, amely tartalmazza a hatarozatok tartalmat,
idépontjat, hatalyat, a hatarozatokat tAmogatok és ellenz6k szdmaranyat, személyét.

Az EIndk gondoskodik a Kozgyiilés és az Elndkség dontéseinek az érintettekkel — irashan,
igazolhatd modon — torténd kozlésérél. A Kozgyilés és az EIndkség hatarozatait az Egyesiilet
internet honlapjan kell kdzzétenni.

IV.3. Az Egyesiilet tisztségvisel 6i

1. Az Egyesiilet tisztségvisel6i: az EInok, az Alelnokok, a Szamvizsgald Bizottsag elndke és
tagjai, valamint a Titkar. A tisztségvisel6ket 3 (harom) évre valasztjak, minden tisztségvisel §
Ujravalaszthato.

2. Az EIndk az Egyesilet és az EIndkség legfébb tisztségviseldje, aki altalanos tisztségviselSi
feladatokat lat el.

3. Az Alelndkok elsédlegesen, de nem kizardlagosan az alabbi funkcidk betoltését gyakoroljak:

- Tagsag kezelése (a nemzetkdzi PMI tagjegyzék lekérése és az Egyesilet
tagnyilvantartasa)

- Pénzlgyi intézkedések (az Egyesiilet céljaival dsszefiiggésben iranyitjak az Egyesiilet
pénzigyeit, az éves koltségvetés és a kdzhasznlsagi jelentés, illetve meghatéarozott
idészakonként az EIndkség és évente a Kozgyllés szamara a pénzligyi beszamolok
elkészitése. A jogszabadlyban meghatarozott nyilvantartdsi és beszamolasi
kotelezettségek betartatasa.)

- Kommunikacié (az informéaciok, kilondsen az egyesileti hirlevelek tovabbitasa a
tagsag felé)

- Képzés (a képzési programok és egyéb, a tagsadg szakmai fejl6dését és mindsitését
el8segitd tevekenységek megszervezése)

- Rendezvények szervezése (az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatos rendezvények,
események megszervezése)

4. Az elndkségi tagok konkrét faladatainak felosztdsa a megvalasztast kdvetd elsd Elndkségi
ulésen torténik meg, az EIndkségi egyszer(i tobbségi szavazata alapjan.

5. A Titkar az adminisztrativ feladatokat ellato tisztségvisel8, feladatai kilondsen, de nem
kizarélagosan:

- napi adminisztrativ feladatok ellatasa;
- az EIndkség és a Bizottsagok uléseinek el6készitése;
- kapcsolattartas a tagokkal.

6. A tisztségvisel6 az Elnokséghez benyujtott irasbeli nyilatkozattal jogosult a tisztségérol
lemondani. Ha ezen nyilatkozat, illetve az EIndkség masként nem rendelkezik, a lemondas az
Elndkséghez torténd kézbesitésekor valik hatalyossa.

7. A tisztségvisel6t a Kozgyilés a jelen lévé tagok szavazatdnak kétharmados tébbségével
visszahivhatja.
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Amennyiben valamely tisztségvisel8i statusz betoltetlenné valik, a Kdzgy(lés jogosult Uj
tisztségvisel6t valasztani. Amennyiben az EIndk az adott hivatali id6szakot nem tudja
kitdlteni, vagy lemond, az 0j EInok megvalasztasaig és bir6sagi nyilvantartasba vételéig a
Tagsagért felel6s Alelndk latja el az elndki feladatokat.

1V.4. Az Elnokség

Az Egyesilet ligyintéz6 és képviseleti szervének tagja lehet az az egyesileti tag, aki a kozigyek
gyakorlasatdl nincs eltiltva, és

a)
b)

¢

magyar allampolgar,

a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasarél és
tartozkodasardl szolo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkezik, vagy

a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasardl sz6lé térvény hatalya
ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkodasi engedéllyel
rendelkezik.

Az Elndkség az Egyestlet tgyintézd és képviseleti szerve. Az Elndkség 7 (hét) fébdl all,
tagjai az EInok, az Alelndkok és a Titkar.

Az EIndkség gyakorol minden olyan jogot, amelyet jelen Alapszabaly, a Kézgy(ilés vagy a
jogszabalyok nem utalnak mas szerv hataskdrébe. Az Elndkség jogosult minden olyan
iranyelv, eljards és szabalyzat megallapitasara és kozzétételére, melyek sziikségesek és
osszhangban allnak az Alapszaballyal és a PMI alapszaballyal, valamint megilletik az
Egyesiilet gazdalkodasaval és pénziigyeivel kapcsolatos jogok gyakorlasa.

Az Elnokség Uléseinek dsszehivasara az EIndk, vagy 3 (harom) elndkségi tag a Titkarhoz
benyujtott irasbeli kérelemmel jogosult. Az Elndkség hatarozatképességéhez legalabb 4
(négy) elndkségi tag jelenléte sziikséges. Minden elndkségi tagnak 1 (egy) szavazata van, az
Ulésen részt venni és szavazni csak személyesen lehet. Az elndkségi hatarozat
meghozataldahoz az elndkségi Ulésen megjelent elndkségi tagok tobbségének tamogatd
szavazata szilkséges. Az (lés lefolytatasanak egyéb szabalyait az EInokség maga allapitja
meg. Az EIndkség Ulései nyilvanosak. A nyilvanossadg az Elndkség uléseirdl kizardlag
személyiségi jog vagy adatvédelem céljabdl zarhato ki.

Az Elndkség Uléseit évente legalabb 2 (kett6) alkalommal kell 6sszehivni, az (lések
idépontjat és helyszinét az EIndk hatarozza meg.

Az Elndkség Ulésére sz6l6 meghivdt, amely tartalmazza az Elndkség Ulésének id6pontjat,
helyét és napirendjét a Titkar kdteles minden elndkségi tagnak elkiildeni legalabb 7 (hét)
nappal az (lés el6tt email formajaban.

Az Elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettérsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettseg vagy felel6sség aldl mentesil, vagy
b) barmilyen méas elényben részesil, illetve a megkdtend6 jogligyletben egyébként
érdekelt.

IV.5. Jelolés és valasztas

1. Atisztségvisel6k jelolésére és megvalasztasara 3 (harom) évente kertl sor. A valasztasokon az

Egyestlet barmely tagja gyakorolhatja szavazati jogat. A jeldlés és a szavazas soran tilos
barmilyen megkllonboztetés fajra, meggyéz&désre, bérszinre, korra, nemre, csaladi allapotra,
nemzetiségre, vallashoz tartozasra, fizikai vagy szellemi fogyatékossagra tekintettel.
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2. A megvalasztott jeldltek a megvalasztasukat kovetd napon Iépnek hivatalba, és hatarozott
ideig, azaz az Uj tisztségvisel6k megvalasztasaig és hivatalba lépéséig, birdsag altal
nyilvantartasba vett tisztségvisel6k esetén pedig az Uj tisztségvisel6k bejegyzéséig maradnak
hivatalban.

3. A Jel6l6 Bizottsag minden tisztségre vonatkozdan elkésziti a jeldltek listajat, és meghatarozza
a jeloltté valas feltételeit. A szavazast az éves rendes Kozgydlésen kell lefolytatni. Az a jeldlt,
aki az adott tisztségre jel6ltek kozil a legtdbb szavazatot kapta, tekinthet6 megvalasztottnak.
A szavazd cédulak Osszesitését a Jelold Bizottsag, vagy az Elndkség altal kinevezett
szavazatszamlalok végzik.

4. A Jel6l6 Bizottsag tagja nem szerepelhet a jeldltek listajan.
IV.6. A bizottsagok

1. A Kozgyllés allandé vagy eseti bizottsagok felallitasara jogosult az Egyesulet céljainak
elémozditasa érdekében. A Kozgyllés megallapitia az egyes bizottsagok szabalyzatat,
melyben meghatarozza a bizottsag céljat, hataskorét, kiadasait. A bizottsagok a Kozgyfilés felé
tartoznak felel 8sséggel.

2. A bizottsag valamennyi tagjat, illetve az elnokét a Kozgyiilés valasztja meg. Bizottsagi tagga
barmely tag megvalaszthato.

V. Képviselet

1. Az Egyesiiletet az EIndk 6nalléan jogosult képviselni oly médon, hogy az Egyesiilet eldirt
vagy elényomtatott neve ala vagy folé irja a nevét. Az EIndk akadalyoztatasa esetén két
elndkségi tag egyuttesen képviseli az Egyesiiletet oly médon, hogy az Egyesilet el6irt vagy
elényomtatott neve ala vagy folé egyiittesen irjak a neviiket.

2. Az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezésre barmely két elndkségi tag egyittesen
jogosult.

VI. Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa
Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
A tagok az Egyestlet tartozasaért a tagdijukon feliil nem tartoznak felel8sséggel.

Az Egyesiilet gazdalkodasa felett a Szamvizsgald Bizottsag felligyeletet gyakorol a jelen Alapszabaly
rendelkezései alapjan.

1. Az Egyesilet pénziigyi éve megegyezik a naptari évvel, kivéve az Egyesiilet alapitasanak
pénzigyi évét, amely az Egyestlet bejegyzésének napjatol szamitva ugyanazon év december
31-ig tart.

2. Az éves tagsagi dij mértékét az EIndkség allapitja meg.

3. Az Elnokség az Egyesiilet pénzigyeinek iranyitasa érdekében jogosult kiilénb6z6
szabalyzatok és eljarasok megallapitasara az Alapszabaly rendelkezéseivel dsszhangban. Az
EInbkség a jogszabalyok el&irasai szerint vezeti az Egyesiilet Gzleti kdnyveit és a pénzligyi év
végén lezarja azokat. Az EIndkség a pénzigyi év végével a Kozgyllés szamara mérleget és
vagyonkimutatast készit.
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4. Az Egyesiilet a kozhaszni céljai megvalositasa érdekében nyereség elérési cél nélkil,
kiegészit6 és masodlagos jelleggel kozhasznl céljait nem veszélyeztetve (a TEAOR ’08-nak
megfeleltetve) a kdvetkez gazdasagi tevékenységeket végzi:

18.14 Konyvkatés, kapcsolodo szolgaltatas

58.11 Konyvkiadas

58.14 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

58.19 Egyéb kiaddi tevékenység

58.12 Cimtarak, levelezd jegyzék kiadasa

58.29 Egyéb szoftver kiadas

63.12 Vilaghald-portal szolgaltatas

72.20 Téarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

78.10 Munkaer6-kozvetités

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

94.12 Szakmai érdekképviselet

94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység.
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.

Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitél - a normativ tdmogatas kivételével - csak irasbeli
szerz6dés alapjan részesilhet tamogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a tamogatassal vald
elszamolas feltételeit és modjat. Az el6z6ekben emlitettek szerint igénybe vehet6 tdmogatéasi
lehet6ségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtod Gtjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesiilet altal
nyljtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhet6k. Az Egyesillet a felel6s személyt, a
tamogatot, 6nkéntest, valamint e személyek hozzatartozéjat - a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehet6 szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6
okiratnak megfelel 6 juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat - a létesit6 okiratban meghatarozott szabalyok szerint -
palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb6l - az
eset dsszes korlilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak el6re meghatarozott
nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

Az Egyesilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki.

Az Egyesiilet

a) Véllalkozasénak fejlesztéséhez kdzhasznl tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet
fel;

b) az &llamhéztartés alrendszereit6l kapott timogatést hitel fedezetéll, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel.

A befektetési tevékenységet folytatd kdzhasznu szervezetnek befektetési szabalyzatot kell készitenie,
amelyet a legfébb szerv fogad el.

VII. Az Egyesiilet feliigyel6 szerve: a Szamvizsgalo Bizottsag
VIIL.1. A Szamvizsgalé Bizottsagra vonatkozoé altalanos szabalyok
A Szamvizsgald Bizottsag ellen6rzi az Egyesilet miikodését és gazdalkodasat. A Szamvizsgalod

Bizottsag elnokét és tagjait (2 f6) a Kdzgydlés valasztja 3 (harom) évre. A Szamvizsgald bizottsag 3
(harom) f6bdl all.
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VIL.2. A Szamvizsgal6 Bizottsag miikodése
A Szamvizsgal6 Bizottsag évente legalabb 1 (egy) alkalommal Ulésezik. A Szamvizsgalo Bizottsag
ulései nyilvanosak. A Szamvizsgalo Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az (ilésen a tagok tdbb mint
fele jelen van. A Szamvizsgal6 Bizottsag a hatarozatait egyszer( sz6tébbséggel hozza.
A Szamvizsgalo Bizottsag elndke és tagjai az EIndkség lilésén tandcskozasi joggal részt vehetnek.
A Kozgyiilést a Szamvizsgald Bizottsag inditvanyara — annak megtételétél szamitott 30 (harminc)
napon belll — dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Kozgy(ilés dsszehivasara a
Szamvizsgal6 Bizottsag is jogosult.
Amennyiben a Kozgy(lés a torvényes miikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Szamvizsgalo Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet
ellato illetékes igyészséget.
A Szamvizsgalo Bizottsag Uigyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

VIL3. A Szamvizsgalé Bizottsag feladatai

A Szamvizsgalo Bizottsag az Egyesilet miikodésének és gazdalkodasanak ellenérzése soran

N a vezet6 tisztségvisel6ktdl jelentést, a munkavallaloktdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet;

. az Egyesulet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja;

N koteles a Kozgyiilést tajékoztatni, és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol

szerez tudomast, hogy
o az Egyesilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesilet érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény vagy mulasztas tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a Kozgytilés
dontését teszi sziikségessé;
o avezet6 tisztségvisel 6k felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.

VIL4. Osszeférhetetlenségi szabalyok
A Kozgy(lés az Egyesilet tisztségvisel8inek kijeldlésénél figyelembe veszi a Khtv. 8. és 9. §-aban

irott dsszeférhetetlenségi szabalyokat. Nem lehet a Szamvizsgald Bizottsag elndke vagy tagja az a
személy, aki

. az Egyesulet elndke vagy az elndkség tagja;

N az Egyesulettel a megbizatasan kiviili, mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all;

N az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki altal megkdtés nélkil

igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyestilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast —, illetve

N a fent meghatarozott személyek hozzatartozoéja.

Az Egyesilet megsziintét kovet6 2 (ketté) évig nem lehet mas kbdzhasznl szervezet vezet6
tisztségvisel6je az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél toltott be — annak megsz(ntét
megel6z6 2 (kett6) évben legalabb 1 (egy) évig — vezet6 tisztséget, amely az adozas rendjérél szolo
torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette Ki.
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VIII. Szervezeti egység

1. Az Egyesllet jogosult egy helyrajzilag szeparalt nagyobb tagsagi k6z6sség szamara szervezeti
egység létrehozasara, amennyiben arra az Elndkség és a PMI nemzetkdzi szervezet irasos
beleegyezését adta. A szervezeti egység szamara engedélyezett helyi szolgaltatasok nyujtasa a
tagok szamara, mely szolgaltatasok nem korlatozodnak a helyi agazat szereplGire, annak
eredményeit az Egyesiilet minden tagja élvezheti.

2. Aszervezeti egységre a PMI minden jogi és bels6 szabalya érvényes, azokat nem sértheti meg,
az agazat folétt minden joggyakorlast és pénziigyi dontést a PMI Budapest elndksége
gyakorol.

A szervezeti egység nem onallo jogi személy.

3. Az Egyesiilet pénziigyi keretet kilonit el az agazat miikddtetésére, maga az agazat 6nalléan
tagokkal nem szerzddhet, tagdijat nem szedhet t8luk.

4. A szervezeti agazat testilete 2 (kett6) tagbdl all az EIndkb6l és az EIndkhel yettesébdl.

5. A szervezeti agazat testiiletének kozvetlen jelentési kotelezettsége van az EIndkség felé.

VII. Nyilvantartasi szabalyok

Az Egyesiletnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozési tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkilonitetten kell nyilvantartani.

Az Egyesilet nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyado konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.
VIII. Beszamolasi szabalyok

Az Egyesiilet - kdzhasznu szervezet lévén - koteles az éves beszamolo jévahagyasaval egyidejlleg
kdzhasznlsagi jelentést késziteni. A kbdzhasznlsagi jelentés elfogadasa a Kozgydlés kizarolagos
hataskorébe tartozik.

A kdzhasznUsagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamoldt;

b) a koltségvetési timogatas felhasznalasét;

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kdzponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi dnkorméanyzattdl, a
kisebbségi teleplilési Onkormanyzattdl, a telepilési ©nkormanyzatok tarsulasatol és mindezek
szerveitdl kapott tAmogatas mértékét;

/) a kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselSinek nydjtott juttatasok értékét, illetve 6sszegét;

g) akdzhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

Az Egyesilet éves kdzhasznlsagi jelentésébe barki betekinthet, illetbleg abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

Az Egyesiilet koteles a kézhasznusagi jelentését a targyévet koveté évben, legkésébb junius 30-aig
sajat honlapjan, ennek hianyaban egyéb, a nyilvanossag szamara elérhet6 modon kdzzétenni.

Az Egyesiilet a kdzhasznu jogallasdnak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni,
illetéleg kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerz6déseébbl eredd kotelezettségeit idBGaranyosan
teljesiteni.

IX. Osszeférhetetlenség

1. Az Egyesulet tagja barmilyen anyagi juttatasban, haszonban az Egyesiilet forrasaibol még
eseti jelleggel sem részestlhet, kivéve, ha jelen Alapszabaly masként rendelkezik.
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2. Az Elndkség valasztott tisztségvisel6je, a bizottsagi tag az Elndkségnek nyujtott
tevékenységéért semmilyen téritésre, dologi vagy egyéb anyagi elényre nem jogosult. Az
Elnokség azonban a Kozgyiiléstdl felhatalmazast kaphat, hogy a tisztségvisel6knek eseti
jelleggel az Elnodkség (lésein val6 megjelenésével, illetve egyéb engedélyezett
tevékenységével felmeriilt indokolt kéltségeit megtéritse.

3. Az ElInokség valamennyi valasztott tisztségviselGje, illetve bizottsagi tagja koteles az
Egyestletben vallalt kotelezettségeivel és az alkalmazandd jogszabalyokkal 6sszhangban az
egyéb érdekeltségeitdl, tagsagatdl, poziciojatol flggetlen személyként tevékenykedni.

4. Valamennyi tisztségviseld, bizottsagi tag koteles bejelenteni az EIndkségnek minden olyan
érdekeltségét, részesedését, amely olyan személlyel kapcsolatban all fenn, illetve illeti meg,
amely az Egyesulettel szerz6dést kotott, vagy kotni szandékozik.

5. Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozoi (Ptk. 685. 8.b.).

A Kozgyllés az Egyesiilet tisztségviselGinek kijelolésénél figyelembe veszi a Khtv. 8. és 9. §-aban
irott 6sszeférhetetlenségi szabalyokat.

A Kozgyiilés, illetleg az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

- barmilyen mas el6nyben részesil,

- illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként érdekelt.

Nem minésul el6nynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel cél szerinti juttatas.

A kdzhasznu szervezet megsziintét kovetd 2 (kettd) évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet vezet6
tisztségvisel6je az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél toltott be — annak megsz(intét
megel6z6 2 (kettd) évben legalabb 1 (egy) évig — vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdl szold
torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezet6 tisztségvisel6, illetve az ennek jeldlt személy koételes valamennyi érintett k6zhaszni
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kozhaszni
szervezetnél is betolt.

X. Az Alapszabaly modositasa

1. Az Alapszabaly a szabalyszer(ien dsszehivott és megtartott Kozgytilésen a jelenlévd tagok
egyszer(i tobbségével modosithatd. A modositasi javaslatrl a szavazasra jogosult tagsagot a
Kdzgy(ilés megkezdése el6tt legalabb 8 (nyolc) nappal tajékoztatni kell.

2. Mddositast kezdeményezhet az EIndkség onalldan, illetve a tagsdg 10%-a az Elndkségnek
cimezve. Minden modositasi javaslatot az EIn6kség terjeszt el6, feltiintetve tAmogatasat vagy
annak megtagadasat.

3. Valamennyi modositast a PMI elndkségének is el kell kiildeni. Az Alapszabaly médositasa
soran a mindenkor hatalyos magyar jogszabalyok rendelkezéseinek nem ellentmond6, a PMI
és az Egyesulet kozott 1étrejovo megallapodast figyelembe kell venni.



- PMI Budapest Magyar Tagozat Alapszabalya - 13

XI. Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesilet megsz(inik, ha

- feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilését a legfels6bb szerve
kimondja
- az arra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg megsziinését megallapitja.

Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonat — a fennallo fizetési kotelezettségek teljesitése utdn —
hasonl6 célu kdzhasznu szervezet tamogatasara kell forditani.

Az Egyesilet feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervezettel torténé egyesiilését a Kozgyllés
valamennyi tag egyszer( tobbségével rendelheti el.

XII. Vegyes rendelkezések

A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a Khtv., valamint az Etv. és a mindenkor
hatalyos vonatkozd egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Jelen Alapszabalyt az Egyesiilet 2010. majus 5-én megtartott Kézgy(lése fogadta el.

Budapest, 2010

Szalay Imre
Elndk

Készitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2010

dr. ( )
ugyvéd




