Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
ALAPSZABALYA
A PMI BUDAPEST, MAGYAR TAGOZATNAK

amely a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:4. — 3:48. § és
3:63. — 3:87. §-i és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény alapjan, jogi személyként mikodo
kozhasznu egyesiilet alapszabalya egységes szerkezetben.

I. Altalinos rendelkezések
1. Az Egyesiilet neve: PMI Budapest, Magyar Tagozat (a tovabbiakban: ,,Egyesiilet”).

Az Egyesiilet egy 6nallo, a Magyarorszag jogrendszerének hatalya ala tartozo non-profit szervezet,
amely egytttal a Project Management Insitute (a tovabbiakban: ,,PMI”) nevii vilagszervezethez
kapcsolodoan fejti ki tevékenységét.

2. Az Egyesiilet székhelye:
1039 Budapest, Fodros koz 5.
3. Egyéb altalanos rendelkezések
Az Egyesiilet jogi személy, amely hatarozatlan idére jott 1étre.

Az Egyesiilet a Kozgyiilés altal jogszerlien adaptalt szabalyzatok, irdnymutatasok kovetését
vallalhatja a PMI valasztott elndkségével szemben.

A PMI Budapest, Magyar Tagozat kotelez6 erejii egyiittmitkodési megallapodast kothet a PMI-vel,
ezek a PMI név és logo-hasznalatat feltételeit és a PMI alapszolgaltatasainak biztositasat
szabalyozzak Egyebekben az Egyesiileti alapszabaly és a PMI Tagozati szabalyozasa megfelel
egymasnak.

I1. Az Egyesiilet célja
1. Az Egyesiilet célkitiizései a kovetkezok:

A. aprojektmenedzser szakma és gyakorlat timogatasa,

B. a projektmenedzser szakmat érintd tudomanyos tevékenységek, felmérések és kutatasok
végzése €s tamogatasa €s az azokban torténd kozremikodés,

C. aprojektmenedzseri szakma képzésének és szakmai fejlodésének eldsegitése, a nemzetkdzileg
elismert mindsitések elosegitésével és fejlesztésével, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

D. az Europai Unioban és a tengerentilon elterjedt és meghonosodott projektmenedzseri
gyakorlat implementélasanak elOsegitése a vallalati, allamigazgatasi, kozigazgatasi, oktatési,
civil és egyéb szféraba,

E. informacios halozat kiépitése a projektmenedzseri szakmat gyakorlok szamara, kiilonds
figyelemmel az allamigazgatas és felsdoktatas teriiletén,
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F. a magyarorszagi tapasztalatok prezentalasa nemzetkézi forumokon és a nemzetkozi
tapasztalatok terjesztése a hazai rendezvényeken,

G. kapcsolattartas a PMI nemzetkdzi szervezetével €s részvétel annak munkajaban,

H. a szakmai fejlédésének figyelemmel kisérése és igényes terjesztése, felkészités a szakmai
valtasokra, az informacids tarsadalom megvaldsulasanak eldsegitése,

I. a tagok és a szakmai érdekl6dok szakismeretének bovitése a hazai és kiilfoldi muszaki,
tudomanyos eredmények megismertetése, valamint szakmai kapcsolatok 1étesitése révén,

J.  aszakteriilet tarsadalmi fontossaganak, érdekeinek képviselete, a miiszaki alkoté6 munka és a
projektmenedzser értelmiség tarsadalmi elismerésének eldsegitése,

K. a nemzetkozi szakmai fejlédés és a hazai lehetdségek szintézisét célzo allami, akadémiai,
iparagi, vallalati, felhasznaloi és oktatd szférat érint kezdeményezések és véleményezések
tarsadalmi foruméanak ¢és képviseletének 1étrehozdsa, a szakmai Aallasfoglalasok,
csoportérdekek és szakmai fejlddésbdl kovetkezd tennivaldk végzése,

L. olyan forumot biztositani tagjai és a szakma irant érdekl6d6k szamara, amely lehetové teszi
szamukra szakmai nézeteik cseréjét, tapasztalataik megosztasat, a mar bevalt gyakorlatok
mentén,

M. a bevalt gyakorlat kiilonb6zo jellegli és mélységii leirasainak tAmogatasa és ahol helyénvalo,
létrehozasa, honositasa illetve publikalasa a hazai projektmenedzsment gyakorlat fejlodése
érdekében,

N. a PMBOK Guide nemzetkozileg elismert mddszertan és mas hasonldé PMI szabvanyok és
modszertanok elérhetdségének, sikeres alkalmazasanak eldsegitése, valamint a hazai képzések
¢s vizsgak szakmai timogatasa,

O. olyan egyének és szervezetek erkolcsi elismerése €s dijazasa, akik jelentésen hozzajarultak a
projektmenedzsment ismeretek, tapasztalatok és kultara terjesztéséhez.

P. Célkitlizéseinek elérése érdekében:

i. szakmai kozéleti munkara ad lehetGséget
ii.  Kutatasi, fejlesztési, oktatasi és tovabbképzési programokat véleményez
iii. allami szervek, gazdalkodd szervezetek, tarsadalmi szervezetek felkérésére vagy tagjai
kezdeményezésére allast foglal fontos szakmai és projektmenedzsmenttel kapcsolatos
tarsadalmi kérdésekben,
iv. el6adasokat, ankétokat, konferenciakat, kongresszusokat, szeminariumokat, kiallitasokat,
bel- és kiilfoldi szakmai tanulmanyutakat szervez
v. szakfolyodiratokban és alkalmi folyoiratokban publikaciokat jelentet meg, tamogatja
szakmai publikaciok, szakkonyvek megjelenését
vi. tevékenységi teriiletén kapcsolatot tart fent mas tarsszervezetekkel, képviseli
Magyarorszagot hazai, illetve nemzetkozi szakmai és tudomanyos 0sszejoveteleken.

I11. Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos rendelkezések
Az Egyesiilet altal végzett kozhasznu tevékenység

Az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa soran elsdsorban az alabbi kézhasznu tevékenységeket

folytatja (annak megjel6lésével, hogy e kozhasznt tevékenység(ek)et mely kozfeladat(ok)hoz

kapcsolodoan végzi, tovabba hogy e kozfeladat(ok) teljesitését mely jogszabalyhely(ek) irja (irjak)
elo):

* tudomanyos tevékenység, kutatas: A projektmenedzsment szakmahoz kapcsolodo felmérések,
piackutatasok készitése, a Projektmenedzsment szakma jovébeli fejlodési lehet6ségeinek
kutatasa. Kozfeladat: egylittmikddés a kozéptavii tudomany-, technoldgia- €s innovacio-
politikai stratégia kialakitasaban. Jogszabalyhely: 2014. évi LXXVI. torvény a tudomdnyos
kutatdasrol, fejlesztésrdl és innovdciordl 4. § (1) bek. g).

* nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: Konferenciak és szakmai programok
szervezése, sajat készitésh hirlevél szerkesztése és ingyenes kozzététele, idegen nyelvi szakmai
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anyagok forditdsdban ¢és lektoralasaban vald részvétel. Kozfeladat: felnottoktatas.
Jogszabalyhely: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrél 4. § (1) n) (felndttoktatds).

* euroatlanti integracio eldsegitése: A Projektmenedzsment szakma kiilfoldi képviseldinek sajat
szervezésii konferencidra torténd meghivasa, kapcsolattartas a PMI mas orszagbeli
tagszervezeteivel. Kozfeladat: egyiittmiikodés a kozéptava tudomany-, technoldgia- ¢és
innovacio-politikai stratégia kialakitdsdban. Jogszabalyhely: 2014. évi LXXVI. térvény a
tudomdnyos kutatdsrol, fejlesztésrél és innovaciorol 4. § (1) bek. d).

Az Egyesiilet kozhaszni és egyéb szolgaltatiasai nyilvanosak, azok az Egyesiilet internetes
honlapjan (www.pmi.hu) barki szamara megismerhetok. Az Egyesiilet szolgaltatasainak
igénybevételére a fent leirt modon kozoltek (valamint rendezvényi meghivok, konferenciak és
hirdetmények konkrét feltételei) szerint van lehet6ség. Az Egyesiilet kzhasznt szolgaltatasaihoz
minden maganszemély és szervezet hozzaférhet, igy az Egyesiilet részvételt biztosit a szakmai
ismeretterjesztd rendezvényeken, hozzaférést nyajt a kozvetitett vagy az Egyesiilet
kozremiikodésével eléallitott szakmai anyagokhoz, ismeretekhez.

Nyilvanossag

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratok, dokumentumok nyilvdnosak, abba — az
Elnokkel tortént elozetes egyeztetés alapjan, az Egyesiilet szeékhelyén, munkanapokon 8:00 és 12:00
ora kozott — barki betekinthet.

Az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatasai igénybevételének maodjat és az Egyesiilet beszamolo6it
az Egyesiilet internet honlapjan kdoteles nyilvanossagra hozni, valamint 15 (tizenot) napig ki kell
fliggeszteni az Egyesiilet székhelyén, biztositva ezzel azok nyilvanossagat. Ezen til az Egyesiilet
beszamoloinak kivonatat koteles évente egyszeri alkalommal kdzzétenni az Egyesiilet honlapjan.
Vallalkozasi tevékenység

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljai elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyaban
meghatarozott kozhasznll tevékenységére koteles forditani

Politikai fiiggetlenség

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

IV. Az Egyesiilet szervezete

IV.1. Az Egyesiilet tagjai
Az Egyesiilet tagsdga az Onkéntesség elvének betartasaval szervezddik, és az Egyesiiletnek a
jovoben barki tagja lehet, aki az Egyesiilet céljai irant érdeklodést mutat fajra, meggy6zddésre,
borszinre, korra, nemre, csaladi allapotra, nemzetiségre, vallashoz tartozasra, fizikai vagy szellemi
fogyatékossagra tekintet nélkiil.

Az egyesiileti tagsag feltétele a PMI-ben a PMI szabalyozasa szerint fennall6 tagsagi viszony.

Az Egyesiilet tagsaga Rendes, Nyugdijas és Diak tagsagra oszlik.


http://www.pmi.hu/
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Az Egyesiilet Rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki a projektmenedzseri
szakmat aktivan gyakorolja, illetve oktatja, és a IV.1.2. pontban meghatarozott feltételnek eleget
tesz.

Az Egyesiilet Nyugdijas tagja lehet minden olyan természetes személy, aki a projektmenedzseri
szakma aktiv gyakorlasabol, illetve oktatasabol vonult nyugdijba, és a IV.1.2. pontban
meghatarozott feltételnek eleget tesz.

Az Egyesiilet Didk tagja lehet minden olyan természetes személy, aki a projektmenedzseri
szakmahoz kapcsolddd felsGoktatasi tanulmanyokat folytat, és a IV.1.2. pontban meghatarozott
feltételnek eleget tesz.

Az Egyesiilet azon tagja, aki korabban az Egyesiilet Elnoke volt — tagsagi jogviszonyanak ideje
alatt — jogosult Tiszteletbeli Elnoki cim viselésére.

Az Egyesiilet minden tagja jogosult a Kozgyiilésen részt venni, és szavazati jogat gyakorolni.
Minden tagot azonos szavazati jog illet meg, és minden tag azonos mértékben veheti igénybe az
Egyesiilet altal nyujtott lehetdségeket.

Minden tag koteles tagozati tagdijat fizetni az Egyesiiletnek a PMI tagsag kezel6 folyamatan és
rendszerén keresztiil. Az éves tagdijat atutalassal kell megfizetni a PMI részére legkésobb a targyév
90. napjaig. A tagdijat az Egyesiilet, illetve a PMI a kilép6 tagoknak nem fizeti vissza. A tagdij
fizetésen kiviil egyéb tagi kotelezettség nincs.

A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik

a.) atagKkilépésével,

b.) atagsagijogviszony egyesiilet altali felmondasaval;
C.) atag kizarasaval,

d.) atag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti.

A tagsagi jogviszony felmondasa

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az
Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hatariddvel irdsban felmondhatja.

A felmondasrdl az Egyesiilet kozgytilése dont.

A tagdij fizetése tagsagi feltétel. Ennek alapjan felmondasi ok, amennyiben a tag az Elnokség
irasbeli felszolitasa vagy a PMI altal kiildott hivatalos fizetési értesito / felszolitas kézhezvételétol
szamitott 1 (egy) honapon beliil sem fizeti be az esedékes tagdijat.

A tagsagi jogviszonyt felmondo hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs.
A tagsagi jogviszonyt felmondo hatarozatnak tartalmaznia kell a felmondas okait.
A tagsdgi jogviszonyt felmondo hatdrozatot igazolhaté médon kozolni kell az érintett taggal.

A PMI-ben fennallo tagsagi jogviszonyt a tag a PMI éves tagsagi dijanak befizetésével 1 évre szerzi
meg. A PMI-tagsagi jogviszony az év lejartaval (a kdvetkezd 1 évre vonatkozo éves dij befizetésének
hianyaban a 90 napos tiirelmi idot kovetoen) megsziinik, mely lehetséges jogkdvetkezményrdl és a
fizetési felhivasrol a PMI a tagot postai levél és e-mail utjan is értesiti. A fenti felhivast az Egyesiilet
is megkiildi a tag felé.
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1.2.
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A PMI-tagsag megsziinésérol a PMI értesiti az Egyesiiletet.
A PMl-tagsag tagsagi feltétel. Ennek alapjan felmonddasi ok, amennyiben a tag PMI-tagsdga
megsziinik.

A tag kizarasa

A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyiilési hatirozatat sulyosan vagy
ismételten sértd magatartasa esetén a kozgyllés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a tisztességes
eljarast biztosito szabalyokat meghatarozta.

A tag kizarasat kimond¢ hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléssal kell ell4tni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrol valo tajékoztatast. 4 kizarasi hatarozatot — a jogorvoslati eljardasokban is — az érintett
taggal igazolhaté modon kézdolni kell.

Kizarasnak kiilondsen a kovetkez6 esetekben van helye:

e a tag az Egyesiilet jogos érdekeit, j0 hirnevét sértd, vagy veszélyeztetd tevékenységét az
Elnokség irasbeli figyelmeztetését kovetden sem sziinteti be;

e atagot blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitélik.

A kizarasrol az Elnokség a kizart tagot a hatarozat meghozatalat kovet6 15 (tizenot) napon beliil
irasban, indokolassal ellatott hatarozat megkiildésével értesiti. A kizart tag a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil jogosult fellebbezni, melyet az Elndkséghez
kell irasban benyujtani. A fellebbezésrol az Elnokség dont. Az Elnokség dontéséig a tag valtozatlan
tartalommal gyakorolhatja tagsagi jogait.

Az erintett tagnak lehetdséget kell biztositani arra, hogy a kézgyiilési hatarozat meghozatala elott
a védekezése alapjaul szolgalo tényeket és azok bizonyitékait akar irasban, akdr szoban
eldadhassa.

A tagsagi viszony megsziinésekor a tagnak a tagsaghoz, illetve az Egyesiilet tulajdondhoz vagy
egyéb vagyonahoz kapcsolddd valamennyi jogositvanya €s kedvezménye megsziinik.

A PMI altal az Egyesiilet rendelkezésére bocsatott nemzetkdzi PMI tagsagi adatbazis és lista a
Kozgyiilés felhatalmazasa alapjan az Egyesiilet jogszerli tevékenységével Osszefiiggd célokra
hasznalhato fel, a PMI el6irasoknak megfeleléen. A lista nem hasznalhat6 fel olyan kereskedelmi
célokra, amelyek nem tartoznak az Egyesiilet jelen Alapszabalyban meghatarozott kiegészitd
gazdasagi tevékenységi korébe.

IV.2. Az Egyesiilet legfobb szerve: a Kozgyiilés
A Kozgyiilésre vonatkozé altalanos szabalyok
Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgytilés.
A kozgyiilés hataskore
A kozgyllés hataskorébe tartozik
a.) az alapszabaly modositasa;
b.) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa;

C.) avezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d.) az éves koltségvetés elfogadasa;
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e.) azéves beszamolo - ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szo616
jelentésének - elfogadasa;

f.) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilette]l munkaviszonyban all;

g.) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h.) ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a felligyel6bizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés;

i.) a feligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

J.) avalasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

k.) a végelszamolo kijelolése.

A napirend Kiegészitése

A kozgyllési meghivo kézbesitésétol szamitott 3 napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei az
Elnokto! a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni.
Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol a kdzgytilést 6sszehivo szerv vagy személy nem dont
vagy azt elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogadasarol sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6zden
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

Hatarozathozatal

Az Egyesiilet alapszabalyanak moddositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

Az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgytilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Kozgyllést évente egyszer Ossze kell hivni, az {ilés idopontjat €s helyszinét az Elnokség
hatarozza meg. A Kozgytilés iilései nyilvanosak.

A Kozgytilést az EIndk meghivo kiildésével hivja 6ssze.

A Kozgytlés rendkiviili 6sszehivasara jogosult az Elnodk, az elndkségi tagok tobbsége, vagy a
tagsag 25%-a, irasban megjeldlve az Gsszehivas okat és céljat, valamint a Kozgyiilés javasolt
napirend;jét.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az {ilés idejének és helyszinének megjelolését;

¢) az iilés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

Ha a dontéshozod szerv iilését nem szabalyszeriien hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha
az ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangllag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

A dontéshozd szerv iilésén a szabalyszerien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplo kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgyiilés tisztségviseldit (a levezeté elndkét, a jegyzokonyvvezetot, a szavazatszamlalot a
hatarozatképesség megallapitdsa utan kell megvalasztani a kozgyiilésnek egyszerii szotobbséggel
a jelen lévé tagok koziil.

Mind a rendes, mind a rendkiviili Kozgytilésre szo6l6 meghivot, amely tartalmazza a Kozgyilés
idépontjat, helyét és napirendjét, az Elnokség koteles minden tagnak elkiildeni legalabb 8 (nyolc)
nappal az iilés el6tt emailben (amennyiben a tag email cime nem ismert faxon vagy postai levélben).



1.8.
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A Kozgyiilés hatarozatképességéhez minden esetben a tagsdg tobb mint felének jelenléte
szikkséges. A tagot teljes bizonyitd erejii magan okiratba vagy kozokiratba foglalt
meghatalmazassal meghatalmazott is képviselheti. A Kozgytilés dontéseit hatarozati formaban, a
jelenlévo tagok tobbségi szavazataval hozza, kivéve, ha az Alapszabdly masként rendelkezik. A
Kozgytilés hatarozatképtelensége esetén a megismételt Kozgyilést az Elnok hivja Ossze. A
megismételt Kozgylilést legkésobb az eredeti Kozgyiilés idépontjatdl szamitott 30 (harminc) napon
beliil meg kell tartani, arr6l a hatdrozatképtelen iilésen megjelent tagokat szoban is lehet
tajékoztatni. A megismételt Kozgyiilés napirendje megegyezik az eredeti Kozgytilésével. A
megismételt Kozgylilés a megjelent tagok szamatol fliggetleniil hatarozatképes, az erre valo
figyelmeztetést az eredeti kozgyiilési meghivonak tartalmaznia kell.

A Kozgyllés az Egyesiilet tisztségviseldinek megvalasztasat kivéve nyilt szavazassal hozza meg
hatarozatait.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a.) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;

b.) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

C.) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d.) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e.) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f.) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgyiilés miikodése

A Kozgytilésen a jelenlévd tagok egyszerli tobbsége sziikséges az éves beszamold és a
kozhasznusagi mellékiet elfogadasahoz.

A Kozgyiilésrol szolo jegyzokonyvben régziteni kell a napirendi pontokat, a hatarozatképességet, a
kozgyiilési tisztségviselok megvalasztdsat és nevét, az elhangzottakat, a dontések tartalmat, idejét
és hatalyat, a dontést tamogatok, ellenzok, valamint tartozkodok szamaranyat.

A kozgyiilési hatarozatok meghozatalat kovetden az elnok azonnal szoban kihirdeti a hatarozatokat
a kozgytiles elott.

Az Elndk gondoskodik a Kozgytilés és az Elndkség hatarozatainak nyilvantartasarél. Az Elnok
vezeti a hatarozatokat tartalmazé nyilvantartast, amely tartalmazza a hatirozatok tartalmat,
idépontjat, hatalyat, a hatarozatokat tamogatok és ellenzok szamaranyat, személyét.

Az Elnok gondoskodik a Kozgyllés és az Elndkség dontéseinek az érintettekkel — irasban,
igazolhatd modon — torténd kozlésérol. A Kozgyilés és az Elnokség hatarozatait az Egyesiilet
internet honlapjan kell ko6zzétenni.

1V.3. Az Egyesiilet tisztségviseldi
Az Egyesiilet tisztségviseldi: az Elnok, az Alelndkok, a Szamvizsgald Bizottsag elndke és tagjai,
valamint a Titkar. A tisztségviseloket 1 (egy) évre valasztjak, minden tisztségviseld

ujravalaszthato.

Az Elnok az Egyesiilet és az Elndkség legfobb tisztségviseldje, aki altalanos tisztségviseloi
feladatokat lat el.
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Az Alelnokok elsddlegesen, de nem kizardlagosan az alabbi funkcidk betoltését gyakoroljak:

- Tagsagi ligyek — tagsagi nyilvantartas, toborzas, az alapszolgaltatasok biztositasa a tagsag
szdmara Pénziigyi intézkedések - A bevételek, szponzoralas szervezése, a kiadasok
kontrollalasa, a sziikséges pénziigyi beszamolok elkészitése, a nyilvantartasi kotelezettségek
teljesitése Kommunikacié - az Egyesiilet publicitasanak szervezése a kiillonbozo
kommunikacids csatornakon kiilonds tekintettel a tagsag, a PMI felé valo hirek, informaciok
tovabbitasanak biztositasat és az Egyesiilet web-es megjelenésére

- Képzés és mindsités - a tagsdg szakmai fejlodését és mindsitését eldsegitd tevékenységek
szervezése

- Rendezvények - szakmai események, rendezvények szervezésének dsszefogisa

- Onkéntes munka szervezése — a tagsag és az Egyesiiletet timogatd személyek szervezése,
iranyitas, nyilvantartasa az Egyesiileti feladatok megvalositasara (rendezvények lebonyolitésa,
publikaciok irasa stb.)

Az elndkségi tagok konkrét feladatainak felosztasa a megvalasztast kdvetd elsé Elnokségi iilésen
torténik meg, az Elnokség egyszeri tobbségi szavazata alapjan.

A Titkar az Egyesiilet alapmiikodését szervezd tisztségviselO, feladatai kiilonosen, de nem
kizarolagosan:

- az Elndkség és a Bizottsagok iiléseinek elokészitése

- az Egyesiilet szabalyos mlikodéséhez sziikséges dokumentumok 1étrejottének feliigyelete
- hivatalos tagi kommunikaciok

- napi adminisztrativ feladatok ellatasa;

A tisztségvisel6 az Elnokséghez benytjtott irasbeli nyilatkozattal jogosult a tisztségérél lemondani.
Ha ezen nyilatkozat, illetve az Elndkség masként nem rendelkezik, a lemondas az Elndkséghez
torténd kézbesitésekor valik hatalyossa.

A tisztségviseloket a Kozgylilés a jelen 1év6 tagok szavazatanak kétharmados tobbségével
visszahivhatja.

Amennyiben valamely tisztségvisel6i statusz betoltetlenné valik, a Kozgyilés jogosult 1)
tisztségviselot valasztani. Amennyiben az Elnok az adott hivatali id6szakot nem tudja kitolteni,
vagy lemond, az 0j Eln6k megvalasztasdig és birosagi nyilvantartdsba vételéig a Titkar latja el az
elnoki feladatokat.

IV.4. Az Elnokség

Az Egyesiilet ligyvezetését az Elnokség latja el. Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6i az Elnokség
tagjai: az Elnok, az Alelnokok, valamint a Titkar.

A vezet6 tisztségviselovel szembeni kovetelmények és Kizaro okok

Vezeto tisztségviselé az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezet0 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt,
aki a vezetO tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetO tisztségviselokre vonatkozd
szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviselO ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit Dbiincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos kdvetkezmények
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alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerGsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

3. Aziigyvezetés feladatai

Az tigyvezetés feladatkorébe tartozik

a.) az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;

b.) abeszamolok elokészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

C.) azéves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d.) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

e.) az Egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel0k

megvalasztatasanak eldkészitése;

) akozgyiilés 6sszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

.) azligyvezet6 szerv altal osszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

) részvétel a kozgytilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

) atagsag nyilvantartasa;

) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

.) az Egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratok megérzése;

I.) az Egyesiilet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m.) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.

4. A vezeto tisztségvisel6i meghizatias megsziinése

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas
a.) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,
b.) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
C.) visszahivéassal;
d.) lemondassal;
e.) avezetd tisztségvisel6 halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,
f.) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,
g.) avezetd tisztségviselével szembeni kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi a vezetd
tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviseld megbizatasardl az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet masik vezetd
tisztségvisel6jéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha az Egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0 vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a bejelentést6l szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

5. Az Elndkség az Egyesiilet tigyintéz6 és képviseleti szerve. Az Elnokség 8 (nyolc) f6bol 4ll, tagjai
az Elndk, az Alelnokok és a Titkar. Amennyiben a lemondasok vagy mas okbdl az Elndkség
létszama 5 £6 ala csokken, uj valasztast kell kiirni.
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6. Az Elndkség gyakorol minden olyan jogot, amelyet jelen Alapszabaly, a Kozgytilés vagy a
jogszabalyok nem utalnak mas szerv hataskorébe. Az Elnokség jogosult minden olyan iranyelv,
eljaras és szabalyzat megallapitasara és kozzétételére, melyek sziikségesek és 6sszhangban allnak
az Alapszaballyal és a PMI alapszaballyal, valamint megilletik az Egyesiilet gazdalkodasaval és
pénziigyeivel kapcsolatos jogok gyakorlasa.

Az Elnokség iiléseinek Osszehivasara az Elnok, vagy 3 (harom) elnokségi tag a Titkarhoz benyujtott
irasbeli kérelemmel jogosult. Az Elnokség hatarozatképességéhez legalabb 4 (négy) elnokségi tag
jelenléte sziikséges. Minden elndkségi tagnak 1 (egy) szavazata van, az iilésen részt venni €s
szavazni csak személyesen lehet. Az elndkségi hatdrozat meghozatalahoz az elndkségi iilésen
megjelent elndkségi tagok tobbségének tamogatd szavazata sziikséges. Az lilés lefolytatasanak
egyéb szabalyait az EIndkség maga allapitja meg. Az Elnokség iilései nyilvanosak. A nyilvanossag
az Elnokség iiléseirdl kizarolag személyiségi jog vagy adatvédelem céljabol zarhato ki.

7. Az Elnokség tiléseit évente legalabb 2 (kettd) alkalommal kell dsszehivni, az iilések iddpontjat és
helyszinét az Elnok hatarozza meg.

8. Az Elnokség iilésére sz616 meghivot, amely tartalmazza az Elnokség iilésének id6pontjat, helyét és
napirendjét a Titkar koteles minden elnokségi tagnak elkiildeni legalabb 7 (hét) nappal az iilés el6tt
email formajaban.

9. A dontéshozd szerv, valamint az {igyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan:
a.) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy
b.) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a k6zhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

IV.5. Elnokségi Tanacsado Testiilet

Az Elndkségi Tanacsado Testiilet az Elnokség allando tanacsado szerve, amely az Egyesiilet céljainak
hatékony megvalositasa érdekében az Elndkség stratégiai dontéseinek elokészitésében és kialakitasaban
kézremiikddd szakmai testiilet. Tagjait a Szovetség Elndkének javaslatara az Elnokség kéri fel - a
felkérést6l szamitott hatdrozott 1 évre terjed6 id6tartamra - az elsddlegesen projektmenedzser
szakteriiletén nemzetkozileg és/vagy hazai szinten elismerésnek ¢és megbecsiilésnek Orvendd
szakemberek sorabol.

Az Elndkségi Tanacsado Testiilet tagjai tanacskozasi joggal vesznek részt az Elnok meghivasara az
Elnokség iilésein.

IV.6. Jelolés és valasztas

1. A tisztségviselok jelolésére és megvalasztasara évente keriil sor. A valasztasokon az Egyesiilet
barmely tagja gyakorolhatja szavazati jogat. A jelolés és a szavazas soran tilos barmilyen
megkiilonboztetés fajra, meggy6zddésre, borszinre, korra, nemre, csaladi allapotra, nemzetiségre,
vallashoz tartozésra, fizikai vagy szellemi fogyatékossagra tekintettel.

2. A megvalasztott jeloltek a megvalasztasukat kdvetd napon 1épnek hivatalba, és hatarozott ideig,
azaz az 1j tisztségvisel0k megvalasztasaig és hivatalba 1épéséig, birésag altal nyilvantartasba vett
tisztségviselok esetén pedig az uj tisztségviselok bejegyzéséig maradnak hivatalban.
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A Jelold Bizottsag minden tisztségre vonatkozoan elkésziti a jeloltek listajat, és meghatarozza a
jeloltté valas feltételeit. A szavazast az éves rendes Kozgyiilésen kell lefolytatni. Az a jeldlt, aki az
adott tisztségre jeloltek kozil a legtobb szavazatot kapta, tekinthetd megvalasztottnak. A szavazd
cédulak Osszesitését a Jelolo Bizottsag, vagy az Elndkség altal kinevezett szavazatszamlalok
végzik.

A Jelolo Bizottsag tagja nem szerepelhet a jeloltek listajan.

IV.7. A bizottsagok

A Kozgytlés allandé vagy eseti bizottsagok felallitasara jogosult az Egyesiilet céljainak
eldmozditdsa érdekében. A Kozgylilés megéllapitja az egyes bizottsdgok szabdlyzatat, melyben
meghatarozza a bizottsag céljat, hataskorét, kiadasait. A bizottsagok a Kozgytilés felé tartoznak
felelésséggel.

A bizottsag valamennyi tagjat, illetve az elnokét a Kozgyiilés valasztja meg. Bizottsagi tagga
barmely tag megvalaszthato.

V. Képviselet
Az Egyesiiletet az EIndk 6nalldan jogosult képviselni oly médon, hogy az Egyesiilet eloirt vagy
elényomtatott neve ala vagy folé irja a nevét. Az Elnok akadalyoztatasa esetén két elnokségi tag

egylittesen képviseli az Egyesiiletet oly modon, hogy az Egyesiilet eldirt vagy elonyomtatott neve
ald vagy folé egyiittesen irjak a neviiket.

VI. Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

A tagok az Egyesiilet tartozasaért a tagdijukon feliil nem tartoznak feleldsséggel.

Az Egyesiilet gazdalkodésa felett a Szamvizsgalo Bizottsag feliigyeletet gyakorol a jelen Alapszabaly
rendelkezései alapjan.

1.

Az Egyesiilet pénziigyi éve megegyezik a naptari évvel, kivéve az Egyesiilet alapitasanak pénziigyi
évét, amely az Egyesiilet bejegyzésének napjatol szamitva ugyanazon év december 31-ig tart.

Az éves tagsagi dij mértékét az Elndkség allapitja meg.

Az Elndkség az Egyesiilet pénziigyeinek irdnyitasa érdekében jogosult kiilonb6zo szabalyzatok és
eljarasok megallapitasara az Alapszabaly rendelkezéseivel Osszhangban. Az Elnokség a
jogszabalyok eldirasai szerint vezeti az Egyesiilet iizleti konyveit és a pénziigyi év végén lezarja
azokat. Az Elndkség a pénziigyi év végével a Kozgyiilés szamara mérleget és vagyonkimutatast
készit.

Az Egyesiilet a kozhaszna céljai megvalositasa érdekeében nyereseg elérési cél nelkiil, kiegeszitd
és masodlagos jelleggel k6zhaszn céljait nem veszélyeztetve (a TEAOR ’08-nak megfeleltetve) a
kovetkez6 gazdasagi tevékenységeket végzi:
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18.14 Konyvkotés, kapcsolodo szolgaltatas

58.11 Konyvkiadas

58.14 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

58.19 Egyéb kiadodi tevékenység

58.12 Cimtarak, levelez6 jegyzék kiadasa

58.29 Egyéb szoftver kiadas

63.12 Vilaghalo-portal szolgaltatas

72.20 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

78.10 Munkaerd-kozvetités

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

94.12 Szakmai érdekképviselet

94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység (Fotevékenység)
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.

Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tamogatas kivételével - csak irasbeli
szerz6dés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerzédésben meg kell hatarozni a tamogatassal
val6 elszamolas feltételeit és modjat. Az elézdekben emlitettek szerint igénybe vehetd tamogatasi
lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd Gtjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesiilet
altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok. Az Egyesiilet a felelos személyt, a
tamogatoét, onkéntest, valamint e személyek hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd szolgéltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesito okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat - a 1étesit6 okiratban meghatarozott szabalyok szerint
- palyazathoz kdtheti. Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl
- az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak elére
meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem
szolgalhat.

Az Egyesiilet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az Egyesiilet
a) vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértékli hitelt nem
vehet fel;

b) az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére
nem hasznalhatja fel.

A befektetési tevékenységet folytatd kozhasznu szervezetnek befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a legfébb szerv fogad el.

VIl. Az Egyesiilet feliigyel6 szerve: a Szamvizsgalé Bizottsag

VII.1. A Szamvizsgalé Bizottsagra vonatkozo altalanos szabalyok

A Szamvizsgald Bizottsag az ligyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabdl ellenérzi. A
Szamvizsgald Bizottsag elnokét és tagjait (2 f6) a Kozgytilés valasztja 1 (egy) évre. A Szamvizsgalod
bizottsag 3 (harom) fobdl all. A Szamvizsgald Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.
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A Szamvizsgalo Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Szamvizsgald Bizottsidg tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozd kizardé ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A Szamvizsgalod Bizottsag tagjai a Szamvizsgald Bizottsig munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A Szamvizsgalo Bizottsag tagjai a jogi személy tigyvezetésétodl fiiggetlenek, tevékenységiik soran
nem utasithatoak.

Az elsé Szamvizsgald Bizottsag tagjait a 1étesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kovetéen a dontéshozo
szerv valasztja a Szamvizsgald Bizottsag tagokat. A Szamvizsgald Bizottsag tagsagi jogviszony az
elfogadéssal jon létre.

A Szamvizsgald Bizottsag tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Szamvizsgal6 Bizottsag tag lemondé nyilatkozatat
az Egyesiilet vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

VI11.2. A Szamvizsgalé Bizottsag miikodése

A Szamvizsgald Bizottsag évente legalabb 1 (egy) alkalommal {ilésezik. A Szamvizsgald Bizottsag
ilései nyilvanosak. A Szamvizsgalo Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint fele
jelen van. A Szamvizsgdlo Bizottsadg a hatarozatait egyszert szotobbséggel hozza.

A Szamvizsgal6 Bizottsag elndke és tagjai az Elnokség iilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A Kozgylilést a Szamvizsgald Bizottsag inditvanyara — annak megtételét61 szamitott 30 (harminc) napon
beliil — 6ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a Kozgyiilés Osszehivasara a
Szamvizsgald Bizottsag is jogosult.

Amennyiben a Kozgytilés a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Szamvizsgalo Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet ellatd
illetékes ligyészséget.

A Szamvizsgald Bizottsag ligyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

VIL.3. A Szamvizsgalé Bizottsag feladatai

A Szamvizsgalo Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségvisel0ktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Szamvizsgal6 Bizottsag tagja az Egyesiilet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet,
illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a 1étesitd okirat igy rendelkezik.

A Szamvizsgald Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelden a dontéshozo

szervet vagy az ligyintézo €s képviseleti szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha

arrdl szerez tudomast, hogy

a.) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stilyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b.) avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
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A Kozgylilést vagy az ligyintéz0 és képviseleti szervet a Szamvizsgald Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliill - intézkedés céljabol Gssze kell hivni. E hatarido
eredménytelen eltelte esetén a Kozgyiilés és az ligyintézd és képviseleti szerv Osszehivasara a
Szamvizsgalo Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mukodés helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Szamvizsgalo Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenérzést ellatd
szervet.

VI1.4. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Nem lehet Szamvizsgalo Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a.) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b.) a koOzhasznii szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

c.) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehet nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d.) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozodja.

Az Ectv. 39. § (1) bekezdésének a) — d) pontjaban foglalt kizaro okok sem allhatnak fenn a Szamvizsgalo
Bizottsag elnoke vagy tagjaival szemben.

VIIL. Szervezeti egység

1. Az Egyesiilet jogosult egy helyrajzilag szeparalt nagyobb tagsagi kozosség szamara szervezeti
egység létrehozasara, amennyiben arra az Elnokség és a PMI nemzetkozi szervezet irasos
beleegyezését adta. A szervezeti egység szamdara engedélyezett helyi szolgaltatasok nyujtasa a
tagok szamara, mely szolgaltatisok nem korlatozodnak a helyi agazat szerepldire, annak
eredményeit az Egyesiilet minden tagja élvezheti.

2. A szervezeti egységre a PMI minden jogi és belsé szabalya érvényes, azokat nem sértheti meg, az
agazat f616tt minden joggyakorlast és pénziigyi dontést a PMI Budapest elnoksége gyakorol.

A szervezeti egység nem 6nallo jogi személy.

3. Az Egyesiilet pénziigyi keretet kiilonit el az dgazat mikodtetésére, maga az agazat onalldoan
tagokkal nem szerzédhet, tagdijat nem szedhet t6liik.

4. A szervezeti agazat testiilete 2 (kettd) tagbol all az EInokbol és az Elndkhelyettesébol.

5. A szervezeti agazat testiiletének kozvetlen jelentési kotelezettsége van az Elnokség felé.

IX. Nyilvantartasi szabalyok

Az Egyesiiletnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazod
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.
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Az Egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a red iranyad6 kdnyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

X. Beszamolasi szabalyok

Az Egyesiilet - kozhasznu szervezet 1évén - koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg
kozhasznusagi mellekletet késziteni. A kdzhasznlisagi melléklet elfogadasa a Kozgytilés kizardlagos
hataskorébe tartozik.

A kézhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen
tevekenységek fé célcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhasznu jogallas megallapitasahoz
sziikséges Ectv. 32. § szerinti adatokat, mutatokat.

A kézhasznusagi melléklet tartalmazza a kozhasznu cél szerinti juttatisok kimutatasdt, a vezeto
tisztségviseloknek nyujtott juttatasok osszegét és a juttatasban részesiilo vezeto tisztségek felsorolasat.

Az Egyesiilet éves kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, illetéleg abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

Az Egyesiilet koteles a kozhasznusagi mellékletét a targyévet kovetd évben, legkésébb junius 30-aig
sajat honlapjan, ennek hidnyaban egyéb, a nyilvanossag szamara elérheté6 modon kozzétenni.

Az Egyesiilet a kozhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni,
illetdleg kozszolgaltatas ellatdsara iranyuld szerzddésébol eredd kotelezettségeit iddaranyosan
teljesiteni.

XI. Osszeférhetetlenség

1. Az Egyesiilet tagja barmilyen anyagi juttatasban, haszonban az Egyesiilet forrasaibol még eseti
jelleggel sem részesiilhet, kivéve, ha jelen Alapszabaly masként rendelkezik.

2. Az Elnokség valasztott tisztségviseldje, a bizottsagi tag az Elnokségnek nytjtott tevékenységéért
semmilyen téritésre, dologi vagy egyéb anyagi elényre nem jogosult. Az Elnokség azonban a
Kozgytiléstdl felhatalmazast kaphat, hogy a tisztségviseloknek eseti jelleggel az Elndkség iilésein
valé megjelenésével, illetve egyéb engedélyezett tevékenységével felmeriilt indokolt koltségeit
megtéritse.

3. Az Elnokség valamennyi valasztott tisztségviseloje, illetve bizottsagi tagja koteles az Egyesiiletben
vallalt kotelezettségeivel és az alkalmazandd jogszabalyokkal &sszhangban az egyéb
érdekeltségeitdl, tagsagatol, poziciojatdl fliggetlen személyként tevékenykedni.

4. Valamennyi tisztségviseld, bizottsagi tag koteles bejelenteni az Elnokségnek minden olyan
érdekeltségét, részesedését, amely olyan személlyel kapcsolatban all fenn, illetve illeti meg, amely
az Egyesiilettel szerzodést kotott, vagy kotni szandékozik.

5. Az ElnOkség tagjai nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozoi (Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont).

A Kozgylilés, illetleg az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil,

- illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet 4ltal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
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A kozhasznt szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas k6zhasznu szervezet vezetd

tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt

- annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,

a.) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado-
¢€s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b.) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelent6s dsszegii adohianyt tart fel,

c.) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarést helyettesitd birsdgot szabott ki,

d.) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény szerint
felfliggesztette, illetdleg torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu

szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu

szervezetnél is betolt.

Xl11. Az Alapszabaly modositasa

1. Modositast kezdeményezhet az Elnokség onalloan, illetve a tagsag 10%-a az Elndkségnek cimezve.
Minden modositasi javaslatot az Elnokség terjeszt eld, feltiintetve tamogatdsit vagy annak
megtagadasat.

2. Valamennyi modositast a PMI elnokségének is el kell kiildeni. Az Alapszabaly mddositasa soran a
mindenkor hatalyos magyar jogszabalyok rendelkezéseinek nem ellentmondo, a PMI és az
Egyesiilet kozott 1étrejovo megallapodast figyelembe kell venni.

X111. Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) hatdrozott iddre jott létre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatdarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekévetkezett;

¢) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését, vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsdara iranyulo megfelelo
eljaras lefolytatasat kévetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat
szét.

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az egyesiilet jogutod nélkiil
megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és uj
célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

XIV. Vegyes rendelkezések
A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésér6l és tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény és a

mindenkor hatalyos vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Jelen Alapszabalyt az Egyesiilet 2015.06.17-én megtartott Kozgytilése fogadta el.
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Alulirott Szalay Imre, az Egyesiilet elnoke igazolom, hogy az alapit6 okirat egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel az alapité okirat médositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
A modositasokat az egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okiratban délt betiivel keriiltek jelolésre.

Budapest, 2015. janius 17.

Szalay Imre
az Egyesiilet elnoke

Elottink mint tanuk elott:

K.m.f.
1./ Név: 2./ Név:
Cim: Cim:

Alairas: Alairas:




