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1. Szamviteli beszamolo

A PMI Budapest, Magyar Tagozat (PMI Budapest) 2011. évben gazdalkodasarol a
szamviteli térvénynek ¢és a kapcsolddd eldirasoknak megfelelve egyszerisitett €ves
beszamoldt allitott Gssze. A mérleg foosszege és sajat tokéje 2.769 ezer Ft. A részletes
kimutatds jelentésiink 1. sz. melléklete, mely a mérlegbdl és a kozhaszni szervezeti
eredmény kimutatasbol all.

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A PMI Budapest, Magyar Tagozat 2011. évben nem részesiilt tamogatasban koltségvetési
szervtol, elkiilonitett 4llami pénzalaptdl, a helyi Onkormanyzattél, a telepiilési
onkormdnyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi nkormanyzattdl és mindezek szerveitdl.

3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMI Budapest 2011-ben 136 ezer Ft-tal koltstt tobbet kozhasznd tevékenységre a
bevételénél, evvel az Ssszeggel csokkent tartaléka (vagyona) a 2010 évi 2.905 ezer Ft-rol.

A Szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket fel is hasznalja
kozhasznt céljainak elérése érdekében. Az utdbbi években kis minusz eredményt mutatnak.
Ahhoz, hogy a szervezet a miikodés biztonsagat garantaljuk, sziikséges kozhaszn(
tevékenységek forrasanak biztositasa, a veszteség elkeriilése.

A vagyon felhasznalasat részleteiben jelentéstink 1. sz. melléklete mutatja be.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Szervezetiink nem nyujtott ilyen juttatast, igy e soron tovabbra sem térténtek kifizetések.

5. Kozponti koltségvetési szervtél, elkiilénitett allami
pénzalaptol, helyi 6nkormanyzattdl, telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitél
kapott tamogatas mértéke

A PMI Budapest, Magyar Tagozat 2011. évben nem részesiilt tiamogatasban koltségvetési
szervtdl, ~elkiilonitett A4llami pénzalaptdl, a helyi Onkormanyzattél, a telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi Snkormanyzattdl és mindezek szerveitol.
A kapott koltségvetési tamogatasokat az 1. szama melléklet mutatja be.
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6. A kozhasznu szervezet vezetd tisztségviselbinek
nyujtott juttatasok értéke, illetve 6sszege

A PMI Budapest 2011. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni timogatast
vezetd tisztségviseldinek.

7. A kozhasznt tevékenységrol szo616 tartalmi beszamolé

A 2003-ben alapitott PMI Budapest, Magyar Tagozat olyan szakmai alapon miiksdo
tarsasag, amely jelentés mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint elfogadott és
elismert szakma professzionalis kialakulasdhoz, hatékony alkalmazasahoz, szakmai
szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazas szintjén.

A PMI Budapest, Magyar Tagozat (roviden: PMI Budapest) 2006-ban valt kézhasznl
szervezetté, és mint olyan azdta is ellatja az alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok
megvaldsitasat.

7.1 PMI Budapest kézhasznu tevékenysége

A kozhasznlisag korét az Alapszabély konkrét, jogszabalyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabalyi jellegnek megfeleld megfogalmazéasban tartalmazza. A
PMI Budapest tevékenységét az alabbi kdzhasznl célok megvaldsitasa érdekében fejti ki:

O
O

a projektmenedzser szakma €s gyakorlat tAmogatésa,

a projektmenedzser szakmat érintd tudoméanyos tevékenységek, felmérések és
kutatasok végzése és tamogatasa és az azokban torténd kozremiikodés,

a projektmenedzseri szakma képzésének és szakmai fejlddésének eldsegitése, a
nemzetkdzileg  elismert  mindsitések  elésegitésével  és  fejlesztésével,
képességfejlesztés, ismeretterjesztes,

az Eurdpai Unidban €s a tengerentulon elterjedt és meghonosodott projektmenedzseri
gyakorlat implementéaldsanak eldsegitése a vallalati, allamigazgatasi, kozigazgatasi,
oktatési, civil és egyéb szféraba,

informéciés halozat kiépitése a projektmenedzseri szakmat gyakorlok szamaéra,
kiilonos figyelemmel az llamigazgatas és felsdoktatés teriiletén,

a magyarorszagi tapasztalatok prezentaldsa nemzetkdzi forumokon és a nemzetkozi
tapasztalatok terjesztése a hazai rendezvényeken,

kapcsolattartas a PMI nemzetkdzi szervezetével és részvétel annak munkajaban,

a szakmai fejlédésének figyelemmel kisérése és igényes terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, az informécids tarsadalom megvaldsulasénak eldsegitése,

a tagok és a szakmai érdekldddk szakismeretének bovitése a hazai és kiilfoldi
miszaki, tudomanyos eredmények megismertetése, valamint szakmai kapcsolatok
létesitése révén,

a szakteriilet tarsadalmi fontossdganak, érdekeinek képviselete, a miszaki alkoto
munka és a projektmenedzser értelmiség tarsadalmi elismerésének elésegitése,

a nemzetkdzi szakmai fejlddés és a hazai lehetdségek szintézisét célzd allami,
akadémiali, iparagi, vallalati, felhasznal6i és oktatd szférat érinté kezdeményezések €s
véleményezések tarsadalmi féorumanak és képviseletének létrehozésa, a szakmai
allasfoglalasok, csoportérdekek és szakmai fejlodésbol kovetkezd tennivalok
végzése,

olyan forumot biztositani tagjai és a szakma irant érdeklédok szdmdra, amely
lehetdvé teszi szamukra szakmai nézeteik cseréjét, tapasztalataik megosztasat, a mar

bevalt gyakorlatok mentén, /
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o a bevalt gyakorlat kiilsnboz6 jellegli és mélységii leirdsainak tdmogatdsa és ahol
helyénvald, létrehozésa, honositasa illetve publikdldsa a hazai projektmenedzsment
gyakorlat fejlddése érdekében,

o a PMBOK Guide nemzetkozileg elismert modszertan és mas hasonldo PMI
szabvanyok és modszertanok elérhetdségének, sikeres alkalmazasanak elOsegitése,
valamint a hazai képzések és vizsgak szakmai tamogatésa,

o olyan egyének és szervezetek erkolesi elismerése és dijazasa, akik jelent8sen
hozzajarultak a projektmenedzsment ismeretek, tapasztalatok ¢és  kultura
terjesztéséhez.

o Célkitiizéseinek elérése érdekében:

= szakmai kdzéleti munkara ad lehetéséget

= kutatdsi, fejlesztési, oktatasi és tovabbképzési programokat véleményez

= allami szervek, gazdalkodo szervezetek, tarsadalmi szervezetek felkérésére
vagy tagjai kezdeményezésére allast foglal fontos szakmai és
projektmenedzsmenttel kapcsolatos tarsadalmi kérdésekben,

= elbadasokat, ankétokat, konferencidkat, kongresszusokat, szeminariumokat,
kiallitasokat, bel- és kiilfoldi szakmai tanulmanyutakat szervez

= szakfolyoiratokban és alkalmi folyoiratokban publikacidkat jelentet meg,
tamogatja szakmai publikéacidk, szakkonyvek megjelenését

= tevékenységi teriiletén kapcsolatot tart fent mas tarsszervezetekkel, képviseli
Magyarorszadgot hazai, illetve nemzetkézi szakmai ¢és tudoményos
Osszejoveteleken.

7.2. A kézhasznu célok elérését szolgalé
tevékenységek

Az alapszabalyban meghatarozott kézhasznt célok elérése érdekében a PMI Budapest az
alabbi tevékenységeket végezte 2011-ben egylittmlikodésben a Magyar
Projektmenedzsment Szdvetséggel.

7.2.1 Klubnapok

A rendezvényeken a kdvetkezd szakmai témak keriiltek bemutatésra, megtargyalasra:

e 2011. januar 19.: Vodafone megjelenés a Sziget Fesztivalon.
Eléadé: Brunn Barbara :

e 2011. februar 16.: A projektvezetési eszkoz implementacidja hazai épitd-, szereldipari
véllalkozasoknal.
Eldadé: Ulicsak Béla

e 2011. marcius 16.: 2010-es év szervezetfejlesztoi vilagtalalkozoé tapasztalatai.
Eléadok: Mittich Boglarka, Szabd Zsofia

e 2011. aprilis 20.: Az aktudlis nemzetkdzi projektmenedzsment trendek.
Eldado: Szalay Imre

e 2011.janius 15.: Agilis PM gyakorlat, az agilis alapelvek bemutatasa.
Eléadok: Bocker Beata, Bodd Arpéd Zsolt, Kulcsar Bence

e 2010. szeptember 14.: ERP bevezetési projektekben az tigyféloldali projektvezetd
feleldssége.

Eldado: Vida Gabor /
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e 2011. oktéber 19.: Projektkultara.
Eléadé: Rozsnyai Gabor

e 2011. december 14.: Kotetlen beszélgetés a 2011. Ev projektmenedzsere dontsjébe
jutott projektmenedzserekkel.

Eléadok: Barany Gabriella, Schéberl Krisztina, Takéacs Krisztian,

A klubnapok formai lebonyolitasa lehetévé tette az egyes témak részletes megvitatasat, a
résztvevok személyes tapasztalatcseréjét, a projektvezetk szakmai ismereteinek
megalapozasat, bovitését, a szakma egészének fejlodését.

7.2.2 Korkapcsolasok

A 2011-es esztendd kiemelkedd programjai kdzé tartozott a Korkapcsolas rendezvények
Ujabb, 15. és 16. allomésa is.

2011. majus 18-an a I15. Korkapcsolds a Projekt Portfolio Menedzsment elméletének és
gyakorlatdnak mérk6zésérdl szolt.

A rendezvényen kiilonboz6 tizleti szegmensek képviseldi segitésével elemeztik az
elmélet és a gyakorlat kapcsolatat. Megvizsgaltuk a projektportfolio-menedzsment és a
vallalati stratégia viszonyat, a portfolio-érintettek szerepeit és feleldsségét. Megnéztiik,
hogy milyen folyamatokkal és eszkozokkel tamogatjak a szervezetek a projektjeik
iranyitasat, &és hogyan kontrollaljdk a terveik megvalésuldsat. Osszevetettiik a
portfolidiranyitas és a portfoliokockazat menedzsment folyamatanak ,tankonyvi"
mobdszereit a valosaggal.

Eléaddk:

e Molnar Béla, Kézponti Projektiroda Vezetd; K&H Bank Zrt.

e Dr. Nagy Gabor, Vezérigazgato helyettes; KIKSZ Kozlekedésfejlesztés Zrt.
e Bonifert Csaba, PMO Projektigazgatd; IQSYS Zrt.

e Punk Beata, portfolié menedzser; Budapest Bank Zrt.

e Rozgonyi Zoltan, Fejlesztési Igazgatd; Budapest Bank Zrt.

e Korasz Tamas, igazgatd; KPMG Tanacsadd Kft. '

e Moderator Dr. Palvolgyi Lajos alelndk; PMI Budapest, Magyar Tagozat

A 16. Korkapcsolds 2011. november 9.-én a ,,Projektmenedzsment a Social Media és a
Web 2.0 tikkrében” cimet viselte.

Az esemény aktualitisat a XXI. szdzadi kommunikacié meghatarozo elemei, a Social
Media és a Web 2.0 adtdk. Ezen elemek hatassal vannak a projektmenedzsmentre,
korkapcsolasunk keretén beliil ezen hatasokat vettiikk gorcsé ald. A rendezvényen
kiildnbozo lizleti szegmensek képviseldi segitésével elemeztiik az elmélet és a gyakorlat
kapcsolatat.

Az eddigiektdl eltéréen délelétti szeminariumokkal —inditottuk a napot. Ezen két
parhuzamos szekcidokban web2-es a gyakorlati megoldasok bemutatdsa tortént meg a
projektmenedzsment szemszdgébdl.

#

/&




'.ul |hl...s5| h.l.

A délutani rész els6 korkapesolas kdrében az elmélet feldl kozelitve megvizsgaltuk, hogy
a Web 2.0 milyen lehetdségeket nyljt a projektmenedzsment tudds megszerzésére, a
tanulds, az oktatas, a tudas megszerzése szemszogébdl. A délutani rész masodik korében
a gyakorlat feldl kozelitve elemeztiik azt, hogy a projektek végrehajtasat a Web 2.0
eszkdzok és a remote mddszerek hogyan tamogatjak, valamint ezen tényezok milyen
hatassal vannak a projektben résztvevok életére. Eldadodink gyakorlati példakon keresztiil
ismertették targyi témaban hasznalt modszereiket, megszerzett gyakorlatukat.

El6adok:
e Janovszki Zsolt, Stratégiai igazgato, agilitas.hu

e Kulcsar Bence, Vezetd tanacsado, agilitas.hu

e dr. Birloni Ferenc, Point Cook, Melbourne, Ausztralia

e dr. Kupas Tibor, Alelnok, PMI BUDAPEST Budapest, Magyar Tagozat
e Nedeczky Laszlo, Tanacsadd, Vialto Consulting, Skopje, Maceddnia

e Boégel Gyorgy, Professor of Management, CEU Business School

e Gamplett Gabor, IPMA-B, Magyar Projektmenedzsment Szovetség

e Pusztai Csaba, Kozgazdasz, KPMG-BME akadémia

e Vécsey Zsadany, Ugyvezetd, IQ Consulting Kft.

e Abrahdm Viktor, Ugyvezetd, Upfront Média Kft.

e Balint Akos, Szolgéltatasi igazgat6, HyperTeam Kft.

e Horvath Balazs, Director of Publishing, Digital Reality Software Kft.

o Kapitany Attila, Szolgaltatas Igazgatd, HP Magyarorszag Kft.

e Kun Laszlo, Enterprise Group Manager, ECM architekt , Telenor Magyarorszag Zrt.

7.2.3 Ev Projektmenedzsere Dij

rrrrr

a magyar projektmenedzsment szervezetek altal létrehozott kozOsség, a
Projektmenedzsment Kivalésag Tabla (alapitéi: a Magyar Projektmenedzsment
Szdvetség; a PMI Budapest, Magyar Tagozat; a Fdvallalkozok Magyarorszagi
Szdvetsége; a HTE Projektmenedzsment Szakosztaly és az Informatikai Vallalkozasok
Szdvetsége) gondoskodott. A Tébla évente a Projektmenedzsment vildgnapjan adja at az
Ev Projektmenedzsere dijat.

2011. november 3-an a Nemzeti Fejlesztési Miniszter védnokségével meghirdetett, az
LEv Projektmenedzsere” dijat a Projektmenedzsment Kivalésdg Tabla Schéberl
Krisztindnak a Hewlett Packard projektmenedzserének itélte oda. A Tébla ebben az
évben honlapot inditott a dij népszeriisitésére.

http://evprojektmenedzsere.hu/evprojektmenedzsere 2011 v04/Felhivas.html

7.2.4 Kommunikacio

A szakmai szervezetekkel koz6sen kiadott havi Hirlevél és a weblap (www.pmi.hu) a
PMI Budapest szakmai életének fontos informacios eszkdze. A hirlevél és a honlap
tartalmat tekintve beszdmolt a hazai és nemzetkdzi eseményekrdl, szakmai
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érdekességekrdl, beleértve a tarsszervezetek eseményeit is. Emellett a honlapon
megtaldlhatok még, és mindenki szamara elérhetdk a szakmai rendezvények
eléadasainak bemutatdi, illetve azok kivonatai, tovabba korabbi hirlevelek, szakmai
cikkek is.

7.2.5 Egyiittmiikodés

Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai élet fejlesztéséért a PMI Budapest aktiv
kapcsolatot tartott fent tobb hazai projektmenedzsmentet képviseld szakmai szervezettel is, -
igy a Magyar Projektmenedzsment Szovetséggel, a HTE TIPIK-el valamint az IPMA
magyarorszagi képviseletét ellaté FOVOSZ-al.

Az emlitett szervezetekkel k6z6s rendezvények szervezése, egyiittes megjelenés és a hazai
szakmai élet kdzds tamogatasa valdsult meg. Tamogatoként részt vettiink tovabba a Vezetd
Informatikusok Szdvetsége fovédnskségével szervezett CIO Forumon, és a Stamford Global
regiondlis projektmenedzsment rendezvényén a ProjectZone 2011-en is.

A ,,Projektmenedzsment a gazdasagban” forum 2011-ben a 14. alkalommal keriilt
megrendezésre (2011. aprilis 7.), amelyhez szakmai tdmogatést adott a Tagozat.

8. Szervezeti élet

A PMI Budapest két kozgytlés kozotti tigyintézd, dontéshozo és képviseleti szerve az
Elnokség, amely havi rendszerességgel iilésezett és szervezte a PMI Budapest életét. Az
{ilések nyilvanosak voltak, amelyre a Hirlevélben és honlapon meghirdetett helyszinen és
idében keriilt sor. Az elntkség biztositotta a folyamatos kapcsolattartast a hazai és
nemzetkozi szakmai szervezetekkel.

Jelen kdzhasznisagi jelentés elvalaszthatatlan részét képezi az 1. szama melléklet.
Budapest, 2012. majus 9. A
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Zaradék
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elfogadta.




