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In a consolidated structure with amendments:
PMI Budapest Hungarian Chapter Articles of
Association

Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
ALAPSZABALYA A PMI BUDAPEST,
MAGYAR TAGOZATNAK

which are the articles of association of a non-
profit association operating as a legal person
pursuant to Sections 3:4 - 3:48 and 3:63 - 3:87 of
Act V of 2013 on the Civil Code (hereinafter:
Civil Code) and Act CLXXV of 2011 on the
Freedom of Association, on Public-Benefit
Status, and on the Activities of and Support for
Civil Society Organisations (hereinafter: Ectv.).

amely a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi
V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:4. — 3:48. §
és 3:63. — 3:87. §-i és az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu  jogéllasrol, valamint a civil
szervezetek miikddésérol és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény alapjan, jogi
személyként mikodd kozhasznu egyesiilet
alapszabdlya egységes szerkezetben.

I. General provisions

1. Name of the Association: PMI Budapest,
Hungarian Chapter (hereinafter: Association’).
Short name: PMI Budapest

Name in a foreign language: PMI Budapest,
Hungarian Chapter

The Association is an independent non-profit
organisation governed by the laws of Hungary
and pursues its activities as a chapter chartered by
the Project Management Institute (hereinafter:
‘PMD).

I. Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: PMI Budapest,
Magyar Tagozat (a tovabbiakban: ,,Egyesiilet”).
Roviditett neve: PMI Budapest
Idegen nyelvii elnevezés:

Hungarian Chapter

Az Egyesiilet egy 0nallo, a Magyarorszag
jogrendszerének hatalya ala tartozé nonprofit
szervezet, amely egyuttal a Project Management
Institute (a  tovabbiakban: ,PMI”) nevi
vilagszervezethez  kapcsolodoan  fejti ki
tevékenységét.

PMI Budapest,

2. Principal office of the Association:

1064 Budapest Izabella u. 68/b A Ih fszt. 5.

2. Az Egyesiilet székhelye:

1064 Budapest Izabella u. 68/b A Ih fszt. 5.

3. Other general provisions

The Association is a legal entity which was
established for an indefinite term. The
Association operates in compliance with the legal
regulations of Hungary.

The Association may undertake to follow policies
and guidelines adopted lawfully by the General
Meeting towards the Board of PMI.

The PMI Budapest, Hungarian Chapter may enter
into a binding cooperation agreement with PMI,
governing the terms and conditions of the use of
the name and logo of PMI and the supply of the
MPI basic services. In every other aspect the
Articles of Association of the Association and the
Regulations of the PMI Chapter fully comply
with each other.

Relationship between the Association and PMI:
The PMI Budapest is responsible to the duly
elected PMI Board of Directors and is subject to
all PMI policies, procedures, rules and directives
lawfully adopted.

3. Egyéb altalanos rendelkezések

Az Egyesiilet jogi személy, amely hatarozatlan
iddre jott létre. Az Egyesiilet Magyarorszag jogi
eléirasainak betartasa mellett miikddik.

Az Egyesiilet a Kozgyiilés altal jogszeriien
adaptalt szabalyzatok, iranymutatasok kovetését
vallalhatia a PMI valasztott elnokségével
szemben.

A PMI Budapest, Magyar Tagozat kotelezo erejii
egylittmikodési megallapodast kéthet a PMI-val,
ezek a PMI név és logo-hasznalatat feltételeit és
a PMI alapszolgaltatasainak  biztositasat
szabalyozzak. Egyebekben az Egyesiileti
alapszabaly és a PMI Tagozati szabalyozasa
megfelel egymasnak.

Az Egyesiilet kapcsolata a PMI-val: A PMI
Budapest felelos a PMI Board felé és a PMI altal
jogszerlien elfogadott és alkalmazott eljarasok és
szabalyzatok, valamint direktivak vonatkoznak a
PMI Budapestre is.
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The Articles of Association of PMI Budapest
may not conflict with the current PMI’s Bylaws
and all policies, procedures, rules or directives or
its agreement concluded with PMI Budapest.
The executive officers of PMI Budapest are
exclusively responsible for the operation of PMI
Budapest and perform their duties in accordance
with the applicable documents of PMI Budapest,
the agreement with PMI the bylaws policies,
regulations, procedures of PMI as well as the
provisions of the governing law.

A PMI Budapest Alapszabalya nem tartalmazhat
a PMI Alapszabdlyaval, iranyelveivel, egyéb
szabalyzataival, illetve a PMI Budapesttel kotott
megallapodasaval ellentétes rendelkezést.

A PMI Budapest vezetd tisztségviseloi
kizarolagosan felelések a PMI Budapest
mukodéséért és kotelességeiket a PMI Budapest
iranyadd dokumentumai, a PMI-val kotott
megallapodas, a PMI alapszabdlya, eldirasai €s
szabalyzatai, eljarasrendjei, valamint az iranyado
jogi eldirasok alapjan végzik.

I1. Purpose of the Association

In general, the Association is dedicated to
advancing the practice and science of project
management in a conscious and proactive
manner.

I1. Az Egyesiilet célja

Az Egyesiilet altalanos célja a
projektmenedzsment gyakorlatanak és
tudomanyanak tudatos és proaktiv médon torténd
tamogatasa.

1. The Association has set the following
objectives:

support to the project management profession
and practice,

A performing scientific activities, surveys
and research concerning the project management
profession and support thereto as well as
involvement in them,

B. promoting the training and professional
development of the project management
profession  though the promotion and
development of internationally recognised
qualifications skill development and general
knowledge dissemination,

C. promoting the implementation of the
project management practice, disseminated and
established in the European Union and overseas
in the corporate, state and public administration,
educational, civil and other sectors,

D. building an information network for
those working in the project management
profession, with special regard to state
administration and higher education,

E. presentation of the Hungarian experience
in international fora and dissemination of
international experience at Hungarian events,

F. maintaining contact with the
international  organisation of PMI and
involvement in its activities,

G. monitoring  and high  standard

dissemination of the development of the
profession, preparations for professional changes
and promoting the implementation of information
society,

H. expanding the professional knowledge of
members and those interested in the profession

1.Az Egyesiilet célkitiizései a kovetkezok:

A. a projektmenedzser szakma ¢és gyakorlat

tamogatasa,
B. a  projektmenedzser  szakmat  érintd
tudomanyos tevékenységek, felmérések ¢és

kutatdsok végzése €s tdmogatasa és az azokban
torténd kozremukodés,
C. a projektmenedzseri szakma képzésének és

szakmai fejlédésének elésegitése, a
nemzetkozileg elismert mindsitések
elésegitésével €s fejlesztésével,

képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

D. az Eurdpai Unioban és globalisan elterjedt és
meghonosodott  projektmenedzseri  gyakorlat
implementalasanak elésegitése a vallalati,
allamigazgatasi, kdzigazgatasi, oktatasi, civil és
egyéb szféraba,

E. informacios halézat kiépitése a
projektmenedzseri szakmat gyakorlok szamara,
kiilonos figyelemmel az allamigazgatas ¢és
fels6oktatas teriiletén,

F.a magyarorszagi tapasztalatok prezentalasa
nemzetkdzi forumokon ¢€s a nemzetkozi
tapasztalatok terjesztése a hazai rendezvényeken,
G. kapcsolattartas a PMI  nemzetkozi
szervezetével és részvétel annak munkéjaban,

H. a szakmai fejlodésének figyelemmel kisérése
és igényes terjesztése, felkészités a szakmai

valtasokra, az informacios tarsadalom
megvalosulasanak eldsegitése,
l.a tagok ¢é a szakmai érdeklodok

szakismeretének bovitése a hazai és kiilfoldi
miszaki, tudomanyos eredmények
megismertetése, valamint szakmai kapcsolatok
l1étesitése révén,
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through the dissemination of Hungarian and
foreign technical and scientific results and
building professional relations,

. representation of the importance to
society and interests of the field, promoting the
recognition by society of artistic, creative work
and the project manager intellectuals,

J. creating a social forum and
representation for initiatives and opinions
concerning the state, academic, industrial,

corporate, user and educational sectors aimed at

synthesising the international professional

development and Hungarian opportunities,

performing tasks resulting from professional

position statements, group interests and the

development of the profession,

K. to create a forum for the members and

those interested in the profession that allows them

to exchange their professional views and share

their experience on the basis of established

practices,

L. support to the different types and depths

of descriptions of the established practice and,

where applicable, establishment, nationalisation

and publication of such established practices in

order to facilitate the development of the

Hungarian project management activities

M. promotion and  advertising  the

availability and successful application of the

PMBOK Guide internationally recognised

methodology and other similar PMI standards

and methods and professional support to training

and examinations in Hungary,

N. moral recognition and remuneration of

individuals and organisations who made a

significant contribution to the dissemination of

project management knowledge, experience and

culture.

0. In order to achieve its objectives, the

Association:

i. gives opportunities for public work in the
profession

ii. reviews research development, educational
and refresher course programmes

iii. takes a position on important professional and
project management related social issues
upon the request of public agencies, business
associations and civil ~ organisations or upon
the initiative of its members,

iv. organises presentations,  discussions,
conferences, congresses, seminars, exhibitions
and professional study strips within the
country and abroad

v. publishes various articles and papers in
professional journals and other ad hoc

J.a  szakteriilet tarsadalmi fontossaganak,
érdekeinek képviselete, a miiszaki alkoté munka
és a projektmenedzser értelmiség tarsadalmi
elismerésének elGsegitése,

K. a nemzetkdzi szakmai fejlodés és a hazai
lehetdségek szintézisét célzo allami, akadémiai,
iparagi, vallalati, felhasznaloi és oktatod szférat
érintd kezdeményezések és véleményezések

tarsadalmi  foruméanak és  képviseletének
létrehozasa, a  szakmai  allasfoglalasok,
csoportérdekek  és  szakmai  fejlodésbol

kovetkezo tennivaldk végzése,
L. olyan forumot biztositani tagjai és a szakma
irant érdekl6dok szamara, amely lehet6vé teszi

szamukra szakmai nézeteik cseréjét,
tapasztalataik megosztdsat, a mar bevalt

gyakorlatok mentén,
M. a bevalt gyakorlat kiilonb6zo jellegi €s

mélységli leirdsainak tamogatdsa ¢és ahol
helyénval6, létrehozasa, honositasa, illetve
publikdlasa a hazai  projektmenedzsment

gyakorlat fejlodése érdekében,
N. a PMBOK Guide nemzetkozileg elismert
modszertan és mas hasonld PMI szabvanyok és

modszertanok elérhet6ségének, sikeres
alkalmazasanak  elOsegitése,  promotalasa,
valamint a hazai képzések és vizsgak szakmai
tamogatasa,

O. olyan egyének és szervezetek erkolcsi
elismerése és dijazasa, akik jelentdsen

hozzajarultak a projektmenedzsment ismeretek,
tapasztalatok és kultara terjesztéséhez.
P.Célkitiizéseinek elérése érdekében:
i.szakmai kozéleti munkara ad lehet6séget
ii.kutatasi, fejlesztési, oktatasi és tovabbképzési
programokat véleményez
iii.allami  szervek, gazdalkodo szervezetek,
tarsadalmi szervezetek felkérésére vagy tagjai
kezdeményezésére allast foglal fontos szakmai
és projektmenedzsmenttel kapcsolatos
tarsadalmi kérdésekben,
iv.el6adasokat, ankétokat,
kongresszusokat,
kiallitasokat, bel- és
tanulmanyutakat szervez
v.szakfolyoiratokban és alkalmi folyoiratokban
publikacidkat jelentet meg, tamogatja szakmai
publikaciok, szakkonyvek megjelenését
vi.tevékenységi teriiletén kapcsolatot tart fent mas
tarsszervezetekkel, képviseli Magyarorszagot
hazai, illetve nemzetk6zi szakmai és
tudomanyos Osszejoveteleken.

konferenciakat,
szeminariumokat,
kulfoldi  szakmai
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periodicals, supports the issue of professional
publications and technical books
vi. maintains a relationship with other partner
organisations in the field of its activities
and represents Hungary in national and
international professional and scientific
meetings.

I11. Provisions pertaining to the operation of
the Association

1. Public benefit activity pursued by the
Association

While working on its objectives, the Association
shall primarily pursue the following public
benefit activities (indicating the public
function(s) for which such public benefit
activities are performed, as well as the statutory
provisions under which such public functions are
executed):

» scientific activities, research: Conducting
surveys and market research relating to the
project management profession, research on the
future development options of the project
management  profession.  Public  function:
cooperation in the elaboration of the mid-term
science, technology and innovation policy
strategy. Statutory provision: Section 4 (1) g) of
Act LXXVI of 2014 on Scientific Research,
Development and Innovation

* education and training, development of skills,
dissemination of general knowledge;
Organisation of conferences and professional
programmes, editing and free publication of a
newsletter of the Association, participation in the
translation and proofreading of professional
materials written in foreign languages. Public
function: adult education Statutory provision:
Section 4 (1) n) of Act CXC of 2011 on National
Public Education.

« promoting Euro-Atlantic integration: Invitation
of foreign representatives of the project
management profession to conferences organised
by the Association, maintaining contact with
chapters of PMI in other countries. Public
function: cooperation in the elaboration of the
mid-term science, technology and innovation
policy strategy. Statutory provision: Section 4 (1)
d) of Act LXXVI of 2014 on Scientific Research,
Development and Innovation

The public benefit and other services of the
Association are open to the public and accessible
by anyone on the website of the Association
(www.pmi.hu). The services of the Association
may be used in any manner described above (as

II1. Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos

rendelkezések

1. Az Egyesiilet altal végzett kdzhasznl
tevékenység

Az Egyesiilet céljanak megvaldsitdsa soran
elsdsorban az alabbi kozhaszni
tevékenységeket folytatja (annak
megjelolésével, hogy e kdzhasznu
tevékenység(ek)et mely kozfeladat(ok)hoz
kapcsolodéan  végzi, tovabba, hogy e
kozfeladat(ok) teljesitését mely
jogszabalyhely(ck) irja (irjak) eld):

o tudomanyos tevékenység, kutatds: A
projektmenedzsment szakmahoz kapcsolddd
felmérések,  piackutatasok  készitése, a

Projektmenedzsment szakma jovobeli fejlodési
lehetOségeinek kutatésa. Kozfeladat:
egyiittmikodés a  kozéptava  tudomany-,
technologia- és innovacio-politikai — stratégia
kialakitasaban. Jogszabalyhely: 2014. évi
LXXVI. torvény a tudomanyos kutatasrol,
fejlesztésrol €s innovaciordl 4. § (1) bek. g).

i nevelés és oktatds, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés: Konferencidk és szakmai
programok szervezése, sajat készitésii hirlevél
szerkesztése és ingyenes kozzététele, idegen
nyelvii szakmai anyagok forditdsdban és
lektoralasaban  valé  részvétel. Kozfeladat:
felnottoktatas. Jogszabalyhely: 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrol 4. § (1) n)
(felndttoktatas).

i euroatlanti integracié eldsegitése: A
Projektmenedzsment szakma kiilfoldi
képviseldinek sajat szervezésii konferenciara
torténé meghivasa, kapcsolattartas a PMI mas
orszagbeli tagszervezeteivel. Kozfeladat:
egylittmikodés a  kozéptava  tudomany-,
technologia- és innovacio-politikai  stratégia
kialakitasaban. Jogszabalyhely: 2014. évi
LXXVI. torvény a tudoményos kutatasrol,
fejlesztésrdl és innovaciorol 4. § (1) bek. d).

Az Egyesiilet kozhasznu és egyéb szolgaltatasai
nyilvanosak, azok az Egyesiilet internetes
honlapjan  (www.pmi.hu)  barki  szamara
megismerhetok. Az Egyesiilet szolgaltatasainak
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well as the specific terms and conditions of
invitations to events, conferences and other
advertisements. Each private individual and
organisation may have access to the public
benefit services of the Association, and therefore
the Association’s professional educational events
are open, providing access to professional
materials and other knowledge mediated by or
produced with the involvement of the

igénybevételére a fent leirt modon kozoltek
(valamint rendezvényi meghivok, konferencidk
¢és hirdetmények konkrét feltételei) szerint van
lehetdség. Az Egyesiilet kézhasznu
szolgéltatdsaihoz minden maganszemély ¢és
szervezet hozzaférhet, igy az Egyesiilet részvételt
biztosit a szakmai ismeretterjeszto
rendezvényeken, hozzaférést nyujt a kozvetitett
vagy az Egyesiilet kozremiikodésével eldallitott

Association. szakmai anyagokhoz, ismeretekhez.
2. Publicity 2. Nyilvanossag
The papers and documents created in relation to | Az  Egyesiilet miikodésével kapcsolatban

the operation of the Association are also open to
the public and anyone can have access thereto
based on a prior arrangement with the President,
at the principal office of the Association, on
working days between 8:00 and 12:00.

The Association shall publish the mode of its
operation and use of services, as well as its
reports on its website and these items shall also
be displayed at the principal office of the
Association for 15 (fifteen) days, thus ensuring
their publicity. In addition, an extract of the
reports of the association shall also be published
once a year on the website of the Association.

keletkezett iratok, dokumentumok nyilvanosak,
abba — az Elnokkel tortént elGzetes egyeztetés
alapjan, az Egyesiilet székhelyén, munkanapokon
8:00 és 12:00 6ra kozott — barki betekinthet.

Az Egyesiilet mikodésének, szolgaltatdsai
igénybevételének modjat ¢és az Egyesiilet
beszamoloit az Egyesiilet internet honlapjan
koteles nyilvanossagra hozni, valamint 15
(tizenét) napig ki kell fiiggeszteni az Egyesiilet
sz€khelyén, biztositva ezzel azok nyilvanossagat.
Ezen til az Egyesiilet beszamoloinak kivonatat
koteles évente egyszeri alkalommal kozzétenni
az Egyesiilet honlapjan.

3. Business activity

The Association pursues business activities only
for its public benefit purposes, without
jeopardising them. The Association shall not
distribute the profit it may generate, and shall use
any such profit for the public benefit activities
specified in this Articles of Association.

3. Vallalkozasi tevékenység

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak
kdzhasznu céljai elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabalyaban = meghatarozott  kozhasznu
tevékenységére koteles forditani.

4. Political independence

The Association is not engaged in the pursuit of
any direct political activity, it is independent of
political parties and does not provide any
financial support to political parties.

4, Politikai fiiggetlenség

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

IV. Organisation of the Association

IV. Az Egyesiilet szervezete

IV. 1. Members of the Association

1. Membership in this Association shall be open
to any eligible person interested in furthering the
purposes of the Association. Membership shall be
open to all eligible persons without regard to race,
creed, colour, age, sex, marital status, national
origin, religion, sexual orientation or physical or
mental disability.

IV.1. Az Egyesiilet tagjai

1. Az Egyesiiletnek a jovoben barki tagja lehet,
aki az Egyesiilet céljai irant érdeklddést mutat
fajra, meggy6zddésre, borszinre, korra, nemre,
csaladi  allapotra, nemzetiségre, vallashoz
tartozasra, szexualis iranyultsagra, fizikai vagy
szellemi fogyatékossagra tekintet nélkiil.
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2. A membership in PMI in compliance with the
PMI regulations is a pre-requisite of membership
in the Association. Members shall be governed
by and abide by the of Association of PMI
Budapest and by all rules and policies of PMI
Budapest and PMI, including but not limited to
the PMI Code of Conduct.

3. The members of the Association are Ordinary,
Retired and Student members.

An Ordinary member of the Association may be
any natural person who actively pursues or
teaches the project management and satisfies the
requirements laid down in Section 1V.1.2.

A Retired member of the Association may be any
natural person who actively retired from active
pursuit or teaches the project management
profession and who satisfies the requirements
laid down in Section 1V.1.2.

A Student member of the Association may be any
natural person who conducts higher education
studies relating to the project management
profession and satisfies the requirements laid
down in Section IV.1.2.

Any member of the Association who used to be
the President of the Association during their
membership is entitled to the Honorary
President’s title. Each member of the Association
is entitled to take part in the General Meeting and
exercise their voting rights.

Each member has the same voting rights and each
member may use the services of the Association
to the same extent.

4. Each member shall pay chapter membership
due to the Association through the PMI
membership management process and system.
Membership starts with the payment of the
membership fee. The following annual
membership fee is payable to PMI by bank
transfer by no later than the 90th day of the
current year. The Association and PMI does not
refund the membership dues to members who are
leaving the Association or have been excluded.
Besides paying the membership due, there is no
other member obligation.

2. Az egyesiileti tagsag feltétele a PMI-ban a
PMI szabdlyozdsa szerint fenndlld tagsagi
viszony. A tagnak be kell tartania a PMI
Budapest Alapszabalyat, a PMI Budapest ¢s a
PMI eldirasait, szabdlyzatait, valamint tobbek
kozott a PMI Etikai kodexét.

3. AzEgyesiilet tagsaga Rendes, Nyugdijas és
Diak tagsagra oszlik.

Az Egyesiilet Rendes tagja lehet minden olyan
természetes személy, aki a projektmenedzseri
szakmat aktivan gyakorolja, illetve oktatja, és a
IV.1.2. pontban meghatarozott feltételnek eleget
tesz.

Az Egyesiilet Nyugdijas tagja lehet minden olyan
természetes személy, aki a projektmenedzseri
szakma aktiv gyakorlasabol, illetve oktatasabol
vonult nyugdijba, és a IV.l.2. pontban
meghatarozott feltételnek eleget tesz.

Az Egyesiilet Diak tagja lehet minden olyan
természetes személy, aki a projektmenedzseri
szakmahoz kapcsolddo fels6oktatasi
tanulmanyokat folytat, és a IV.1.2. pontban
meghatarozott feltételnek eleget tesz.

Az Egyesiilet azon tagja, aki kordbban az
Egyesiilet Elndke volt — tagsagi jogviszonyanak
ideje alatt — jogosult Tiszteletbeli Elndki cim
viselésére.

Az Egyesiilet minden tagja jogosult a
Kozgytlésen részt venni, és szavazati jogat
gyakorolni. Minden tagot azonos szavazati jog
illet meg, és minden tag azonos mértékben veheti
igénybe az Egyesiilet altal nyujtott lehetdségeket.

4, Minden tag koteles tagozati tagdijat
fizetni az Egyesiiletnek a PMI tagsag kezeld
folyamatan és rendszerén keresztiil. A tagsagi
jogviszony kezdete a tagdij megfizetése. Az
kovetkez6 éves tagdijat atutalassal kell
megfizetni a PMI részére legkésobb a targyév 90.
napjaig. A tagdijat az Egyesiilet, illetve a PMI a
kilépd és a kizart tagoknak nem fizeti vissza. A
tagdij fizetésén kiviil egyéb tagi kotelezettség
nincs.

5. Termination of membership

Membership shall terminate:

a.) upon the termination of the member’s PMI
and/or association membership (“withdrawal”);
b.) if membership is cancelled by the association;
¢.) upon the member’s exclusion;

5. A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik

a.) a tag PMI és/vagy egyesiileti tagsdganak
felmondasaval (,,kilépésével”);
b.) a tagsagi jogviszony
felmondasaval,

C.) atag kizarasaval,

egyesiilet  altali
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d.) upon death or dissolution of the member
without succession.

Members shall be able to terminate their
membership at any time, by means of written
notice  addressed to the  association’s
representative, without giving any reason.

d.) a tag halalaval vagy jogutéd nélkiili
megsziinésével.
A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet

képvisel6jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

6. Cancellation of membership

If membership is rendered subject to certain
conditions set out in the statutes, and the member
fails to meet such conditions, the Association
shall have the right to cancel the membership in
writing subject to a thirty-day notice period.
Cancellation of membership shall be decided by
the Association’s general meeting.

The payment of the membership due is a
condition of membership. Consequently, if a
member fails to pay the due membership dues
calculated from the due date following the receipt
of the written notice of the Board or an official
payment notice /order sent by PMI it shall
constitute a reason for termination In such a case
the name of the member shall be deleted from the
official list of members of PMI Budapest and
PMI: If a delinquent member pays all unpaid dues
to PMI and PMI Budapest within 1 month from
the order to do so, their membership may be
reinstated if it had been terminated before.

No appeal can be lodged against a resolution
cancellation membership. The resolution
cancellation membership shall indicate the reason
for cancellation. The resolution cancelling
membership shall be communicated to the
member concerned in a certifiable manner.

The member acquires membership in MPI for 1
year by paying the PMI annual membership due.
When the year expires, the PMI membership shall
cease (if the annual fee for the subsequent year is
not paid after a 90-day grace period) and PMI
shall notify the member of the potential legal
consequences and the payment notice in both a
letter sent by post and via e-mail. The Association
shall also send the same notice to the member.
PMI shall notify the Association about the
cessation of the PMI membership.

PMI membership is a condition of membership.
Consequently, if the PMI membership of a
member ceases it shall constitute a reason for
cancellation.

6. A tagsagi jogviszony felmondasa

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és
a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az
Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos
hatarid6vel irasban felmondhatja.

A felmondasrdl az Egyesiilet kozgytilése dont.

A tagdij fizetése tagsagi feltétel. Ennek alapjan
felmondasi ok, amennyiben a tag az Elnokség
irasbeli felszolitasa vagy a PMI Aaltal kiildott
hivatalos  fizetési  értesitd /  felszolitas
kézhezvételét kovetden az esedékességtol
szamitott 1 (egy) honapon beliil sem fizeti be az
esedékes tagdijat. Ezen esetben a tag neve
torlésre keriil a PMI Budapest és a PMI hivatalos

tagi  listajar6l. Amennyiben a  fizetési
késedelemben 1év6 tag a  felszolitds
kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil

befizeti valamennyi PMI-vel és PMI Budapesttel
szembeni tartozasat, Gigy a tagsagi viszonya — ha
mar el6tt felmondasra keriilt - helyreallitasra
kertil.

A tagsagi jogviszonyt felmond6 hatarozat ellen
fellebbezésnek helye nincs.

A tagsagi jogviszonyt felmondé hatarozatnak
tartalmaznia kell a felmondas okait.

A tagsagi jogviszonyt felmond6 hatarozatot
igazolhaté modon kodzolni kell az érintett taggal.
A PMI-ban fennall6 tagsagi jogviszonyt a tag a
PMI éves tagsagi dijanak befizetésével 1 évre
szerzi meg. A PMlI-tagsagi jogviszony az év
lejartaval (a kdvetkezo 1 évre vonatkozo éves dij
befizetésének hidnyaban a 90 napos tiirelmi idot
kovetéen)  megsziinik, mely lehetséges
jogkovetkezményrdl és a fizetési felhivasrol a
PMI a tagot postai levél és e-mail Gtjan is értesiti.
A fenti felhivast az Egyesiilet is megkiildi a tag
felé.

A PMlI-tagsag megsziinésérdl a PMI értesiti az
Egyesiiletet.

A PMlI-tagsag tagsagi feltétel. Ennek alapjan
felmondasi ok, amennyiben a tag PMI-tagsaga
megszinik.
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7. Exclusion of Members

If a member has seriously or repeatedly infringed
the law, the Articles of Association of the
Association or any resolution of the general
meeting, the general meeting shall - when so
requested by any member or body of the
association - have authority to open procedures
for the member’s exclusion, inasmuch as the
statutes provides guarantees for the conduct of a
fair hearing.

The resolution for the exclusion of the member
shall be fixed in writing, and the statement of
reasons shall indicate the facts and evidence
underlying the exclusion decision, as well as
information on access to review procedures. The
member concerned must be notified of the
resolution on exclusion in a certifiable manner,
even in legal remedy procedures.

Exclusion may be applied especially in the
following cases:

* the member fails to stop any activity that
violates or imposes a threat to the lawful interests
and good reputation of the Association even after
the written warning of the Board;

* en effective judgement is adopted against the
member for a crime.

* the member is excluded from the PMI

The Board notifies the excluded member in
writing, by sending a resolution with reasoning
within 15 (fifteen) days from the adoption of the
resolution. The excluded member shall have the
right to appeal against the resolution within 30
(thirty) days from its receipt. The appeal shall be
submitted in writing to the Board. The appeal is
adjudicated by the Board. The member shall be
able to exercise the membership right without any
change until the Board makes a decision.

The member concerned must be allowed to
present the facts constituting the basis of their
defence and the related proof either verbally or in
writing prior to the adoption of the general
meeting resolution.

7. A tag kizarasa

A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat
vagy kozgyllési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sértd magatartasa esetén a kozgytilés -
barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi
eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a
tisztességes eljarast  biztositd  szabalyokat
meghatarozta.

A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizéras alapjaul
szolgald tényeket €s bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdségrol valod tajékoztatast. A
kizarasi hatarozatot — a jogorvoslati eljarasokban
is — az érintett taggal igazolhato modon kozolni
kell.

Kizarasnak kiilonosen a kovetkezo esetekben van
helye:

e atag az Egyesiilet jogos érdekeit, jo hirnevét
sértd, vagy veszélyeztetd tevékenységét az
Elndkség irasbeli figyelmeztetését kovetden sem
szlinteti be;

e a tagot biincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen elitélik;

e atag a PMI-bol kizarasra kertilt.

A kizarasrol az Elnokség a kizart tagot a hatarozat
meghozatalat koveté 15 (tizenot) napon beliil
irasban,  indokolassal  ellatott  hatarozat
megkiildésével értesiti. A kizart tag a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 30 (harminc) napon
beliil jogosult fellebbezni, melyet az Elnokséghez
kell irasban benyujtani. A fellebbezésr6l az
Elndkség dont. Az Elnokség dontéséig a tag
valtozatlan tartalommal gyakorolhatja tagsagi
jogait.

Az érintett tagnak lehetdséget kell biztositani
arra, hogy a kozgyiilési hatarozat meghozatala
elott a védekezése alapjaul szolgalo tényeket és
azok bizonyitékait akar irasban, akar szdban
eléadhassa.

8. When membership is terminated, all rights and
preferences of the member relating to the
membership or the ownership or other assets of
the Association shall cease to exist.

8. A tagsagi viszony megsziinésekor a tagnak a
tagsaghoz, illetve az Egyesiilet tulajdonahoz
vagy egyéb vagyonahoz kapcsolodd valamennyi
jogositvanya és kedvezménye megsziinik.

9. The international PMI membership database
and list shared with the Association by PMI may
be used, based on the authorisation of the General
Meeting for purposes relating to the lawful
activities of the Association, in compliance with

9. A PMI altal az Egyesiilet rendelkezésére
bocsatott nemzetkézi PMI tagsagi adatbazis és
lista a Kozgyllés felhatalmazasa alapjan az
Egyesiilet jogszerli tevékenységével 0sszefliggd
célokra hasznalhat6 fel, a PMI el6irasoknak
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the PMI regulations. The list may not be used for
commercial purposes that are not included in the
ancillary business activities of the association
specified in these Articles of Association.

megfelelden. A lista nem hasznalhat6 fel olyan
kereskedelmi célokra, amelyek nem tartoznak az
Egyesiilet jelen Alapszabalyban meghatarozott
kiegészitd gazdasagi tevékenységi korébe.

IV.2. Highest body of the Association: the
General Meeting

IV.2. Az Egyesiilet legf6bb szerve: a
Kozgyiilés

1. General Provisions Relating to the General
Meeting

1.1. The Association’s decision-making body is
the General Meeting. Each member may attend
the General Meeting and may exercise their
voting rights there. Each member has identical
voting rights.

The member may also exercise the membership
rights at a general meeting by using electronic
communication devices.

The electronic communication device that may
be used: PMI VOTENET system

Terms and conditions and mode of use of the
permitted electronic communication device (the
terms and conditions and mode of use of these
devices must ensure the identification of the
members and mutual and unrestricted
communication between them. The PMI
VOTENET system is used by the Association for
the disclosure of the introduction and election of
Executive Officers and also for making decisions
falling within the scope of competence of the
General Meeting. The used system clearly
identifies each member with an individual ID,
password, name and PMI membership number.

1. Az Egyesiillet dontéshozé szerve a
Kozgyiilés.

1.1.A Kozgytlésen minden tag részt vehet és
gyakorolhatja szavazati jogat. Minden tag azonos
szavazati joggal rendelkezik.

A tag a kozgyllés iilésén tagsagi jogait
elektronikus hirk6zlé eszkozok igénybevételével
is gyakorolhatja.

Az igénybe veheto elektronikus hirk6zl6 eszkoz:
PMI VOTENET rendszer.

Az igénybe vehetd elektronikus hirkzl6 eszkoz
alkalmazasnak feltételei és modja (ezen
eszkozoknek, az alkalmazas feltételeinek és
modjanak biztositania kell a tagok azonositasat és
a tagok kozotti kolcsonds €s korlatozasmentes
kommunikaciot): A PMI VOTENET rendszert

alkalmazza az egyesiilet a Vezet6 Tisztségviselok

bemutatkozasanak kozzétételére,
megvalasztasara, valamint az egyesiilet a
Kozgytlés  hataskorébe  tartozd — dontések

meghozataldra is. Az alkalmazott rendszer
egyértelmilen azonositja egyedi azonositoval,
jelszoval, névvel és PMI tagsagi szammal az
egyes tagokat.

1.2. Competence of the General Meeting

The following shall fall within the competence of
the general meeting:

a.) amendment of the Articles of Association;

b.) decision on the termination, merger or
demerger of the Association;

c.) appointment and dismissal of the executive
officer and establishing his remuneration;

d.) adopting the annual budget;

e.) adopting the annual report, including also the

report of the management body on the
Association’s financial position;
f.) exercising employer’s rights over the

executive officer, if the executive officer has a
contract of employment with the Association;

g.) approval to conclude contracts between the
Association and one of its members, its executive
officer, supervisory board member or their close
relatives;

h.) decision on the enforcement of claims for
compensation from present or previous members,

1.2. A kozgyiilés hataskore

A kozgytlés hataskorébe tartozik

a.) az alapszabaly modositasa;

b.) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének
és szétvalasanak elhatarozasa;

C.) a vezetd tisztségviseld6 ~megvalasztasa,
visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d.) az éves koltségvetés elfogadasa;

e.) az éves beszamold - ezen beliil az ligyvezetd
szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének - elfogadasa;

f.) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi
jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviselo az
egyesiilette] munkaviszonyban all;

g.) az  olyan  szerz6dés  megkdtésének
jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag
tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h.) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a
vezetd tisztségviselok és a feliigyelobizottsagi
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executive officers and supervisory board
members, or from the members of any other
bodies of the association;

i.) election and dismissal of Accounting comitee
members and establishing their remuneration,

j.) election and dismissal of the auditor and
establishing his remuneration;

k.) appointment of a receiver.

tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

i.) a Szamvizsgalo  Bizottsig  tagjainak
megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

j.) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa,
visszahivasa ¢s dijazasanak megallapitasa; és
k.) a végelszamolo kijelolése.

1.3. Additions to the agenda

Within 3 days calculated from the delivery of the
invitation to the general meeting, members and
the bodies of the association may request
additions to the agenda from the President, with
the reasons indicated. The decision for additions
to the agenda lies with the body or person
convening the general meeting. If the body or
person convening the general meeting has
decided to make additions to the agenda, or
refused the request therefor, the general meeting
shall decide before adopting a resolution on the
agenda whether or not to make any additions to
the agenda.

1.3. A napirend kiegészitése

A kozgytlési meghivd kézbesitésétdl szamitott 3
napon belill a tagok és az egyesiilet szervei az
Elnokt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targydban a
kozgytilést Osszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrdl a kozgytilést dsszehivd szerv
vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a
kozgytilés a napirend elfogadasarol szolo
hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

1.4. Passing resolutions

A resolution passed by a three-quarters majority
of the votes of the members present shall be
required for the amendment of the statutes of the
Association. A resolution passed by a three-
quarters majority of the members with voting
rights shall be required for the amendment of the
objectives of the association and for a decision on
the dissolution of the Association.

1.4. Hatarozathozatal

Az Egyesiilet alapszabalyanak modositasdhoz a
jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

Az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az
egyesiilet megszlinésérél szold  kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez0 tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

1.5. The General Meeting shall convene at least
once a Yyear; the date and venue of the meeting
shall be defined by the Board. The General
Meetings shall be opened to the public.

1.5. A Kozgytlést évente egyszer Ossze kell
hivni, az {ilés idOpontjat és helyszinét az
Elndkség hatarozza meg. A Kozgyilés iilései
nyilvanosak.

1.6. The General Meeting is convened by the
President by distribution invitations.  The
President, the majority of the members of the
Board or 10% of the membership may convene
an extraordinary General Meeting, indicating the
reasons for and the objectives of the meeting and
the proposed agenda of the General Meeting in
writing. The invitation shall contain:

a) the name and principal office of the
Association;

b) the date and place of the meeting;

c) the agenda.

The agenda shall be indicated in the invitation in
sufficient detail to enable the persons entitled to
vote to formulate an opinion on the subjects to be

16. A Kozgyilést az
kiildésével hivja 6ssze.

A Kozgytlés rendkiviili 6sszehivasara jogosult
az Elnok, az elndkségi tagok tobbsége, vagy a
tagsag 10%-a, irasban megjelolve az 6sszehivas
okat és céljat, valamint a Kozgyllés javasolt
napirend;jét.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;
c) az iilés napirend;jét.

A napirendet a  meghivéban  olyan
részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben
allaspontjukat kialakithassadk. A meghivot az

Elnok meghivo

10
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discussed. The Board shall distribute the
invitation to the members in a reasonable time to
allow everyone to participate. The agenda is
restricted to the items included in the invitation
and any new agenda items referred to in Section
1.3.

If the decision-making body has not been
convened in due form, the meeting may be held
only if all entitled persons are present, and if they
unanimously agree to open the meeting. The
meeting of the decision-making body shall be
able to pass resolutions on duly notified points
that are included in the agenda, except if entitled
persons are present and they unanimously agree
to discuss a matter that is not included in the
agenda.

The officials of the General Meeting (the chair of
the meeting, the keeper of the minutes the vote
counters) shall be elected from the members
present by the General Meeting with a simple
majority vote after the quorum of the meeting has
been established.

Elnokségnek ésszerti idoben kell megkiildenie a
tagok szamdra, hogy lehetGséget biztositson a
részvételre. A napirend a meghivoban foglalt és
az 1.3 pont szerint esetleges 0j napirendi pontokra
korlatozodik.

Ha a dontéshozd szerv {ilését nem
szabalyszerlien hivtak 0ssze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre
jogosult jelen van, és egyhangtlag hozzajarul az
iilés megtartasahoz.

A dontéshozd szerv iilésén a szabalyszeriien
ko6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhato
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre
jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzéjarul.

A kozgyiilés tisztségviseldit (a levezetd elnokot,
a jegyzOkoOnyvvezetét, a szavazatszamlalot a
hatarozatképesség megallapitdsa utan kell
megvalasztani a  kozgyllésnek  egyszeri
szotobbséggel a jelen 1évo tagok koziil.

1.7. The Board shall distribute invitations for all
ordinary and extraordinary General Meetings,
containing the date, venue and agenda of the
General Meeting, to each member via e-mail (or
if the member’s e-mail address is unknown, by
fax or in a letter sent by post) at least 10 (ten) days
prior to the meeting.

1.7. Mind a rendes, mind a rendkiviili
Kozgytlésre sz616 meghivot, amely tartalmazza
a Kozgyilés idopontjat, helyét és napirendjét, az
Elnokség koteles minden tagnak elkiildeni
legalabb 10 (tiz) nappal az {ilés el6tt emailben
(amennyiben a tag email cime nem ismert faxon
vagy postai levélben).

1.8. The General Meeting has a quorum if more
than 50% of the members eligible for voting are
present. Members may also be represented by
proxies with an authorisation prepared in a
private document fully acceptable as proof or in
an authentic instrument. The General Meeting
adopts its decisions in the form of resolutions,
with the majority vote of the members present,
unless the Articles of Association provide
otherwise. If the General Meeting has no quorum,
the repeated General Meeting shall be convened
by the President. The repeated General Meeting
shall be held no later than within 30 (thirty) days
from the date of the original General Meeting and
the members present at the meeting that did not
have a quorum may also be informed about it
verbally. The agenda of the repeated General
Meeting shall be the same as that of the original
General Meeting. The repeated General Meeting
shall have a quorum irrespective of the number of
members present. The warning in that regard
must be included in the invitation to the original
General Meeting.

18. A Kozgyilés hatarozatképességéhez
minden esetben a szavazasra jogosult tagsag tobb
mint felének jelenléte sziikséges. A tagot teljes
bizonyité erejii magan okiratba vagy kdzokiratba
foglalt meghatalmazassal meghatalmazott is
képviselheti. A Kozgytilés dontéseit hatarozati
formaban, a jelenlévé tagok  tObbségi
szavazataval hozza, kivéve, ha az Alapszabaly
masként rendelkezik. A Kozgyiilés
hatarozatképtelensége esetén a megismételt
Kozgytilést az Elndk hivja dssze. A megismételt
Kozgytlést legkésébb az eredeti Kozgytilés
idépontjatol szamitott 30 (harminc) napon beliil
meg kell tartani, arrdl a hatarozatképtelen iilésen
megjelent tagokat szoban is lehet tajékoztatni. A
megismételt Kozgytlilés napirendje megegyezik
az eredeti Kozgyilésével. A megismételt
Kozgyllés a megjelent tagok szamatol
fiiggetleniil hatarozatképes, az erre vald
figyelmeztetést az  eredeti  kozgyiilési
meghivonak tartalmaznia kell.

11
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1.9. With the exception of the election of the
officials of the Association, the General Meeting
adopts its resolutions with an open vote.

19. A Kozgytlés az Egyesiilet
tisztségviseldinek megvalasztasat kivéve nyilt
szavazassal hozza meg hatarozatait.

1.10. In the process of adopting a resolution the
following persons may not vote:

a.) any person for whom the resolution contains
an exemption from any obligation or
responsibility, or for whom any advantage is to
be provided by the legal person;

b.) any person with whom an agreement is to be
concluded according to the resolution;

c.) any person against whom legal proceedings
are to be initiated according to the resolution;

d.) any person whose family member has a vested
interest in the decision, who is not a member or
founder of the legal person;

1.10. A hatéarozat
szavazhat az,

a.) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség
alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b.) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell
kotni;

c.) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d.) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a
dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e.) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel
tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

meghozatalakor nem

e.) any person who maintains any relation on the | vagy

basis of majority control with an organizationthat | f.) aki egyébként személyesen érdekelt a
has a vested interest in the decision; or dontésben.

f.) any person who himself has a vested interest

in the decision.

2. The operation of the General Meeting 2. A Kozgyiilés miikodése

The simple majority vote of the members present
at the General Meeting is required for the
approval of the annual report and the public-
benefit status report. The General Meeting shall
be chaired according to the provisions of the
Articles of Association and the rules established
by the Board.

The minutes of the General Meeting shall state
the agenda items, the quorum, the election and
names of the general meeting officials, the topics
discussed, the contents, time and scope of the
decisions, and the number of members voting for
or against the decision, as well as the number of
the abstaining members.

Following the adoption of the general meeting
resolutions, the President shall immediately
announce the resolutions verbally to the General
Meeting.

The President shall arrange for the registration of
the resolutions of the General Meeting and the
Board. The President keeps the resolution records
with the contents, time and scope of the
resolutions, and the number of members voting
for or against the resolutions and the number of
abstaining members.

The President shall arrange for the notifications
of the parties concerned of the decisions of the
General Meeting and the Board in writing, in a
certifiable manner. The resolutions of the General
Meeting and the Board shall be disclosed on the
website of the Association.

A Kozgyllésen a jelenlévd tagok egyszeri
tobbsége sziikséges az éves beszamold és a
kozhasznusagi melléklet elfogadasahoz. A
Kozgyiilés iilését az Alapszabaly és az Elndkség
altal meghatarozott szabalyok alapjan kell
levezetni.

A Kozgyilésrol szolo jegyzOkonyvben rogziteni
kell a napirendi pontokat, a hatarozatképességet,
a kozgytlési tisztségviselok megvalasztasat €s
nevét, az elhangzottakat, a dontések tartalmat,
idejét és hatalyat, a dontést tdmogatdk, ellenzok,
valamint tartozkodok szdmaranyat.

A kozgytilési hatarozatok meghozatalat kovetden
az elndk azonnal szoban kihirdeti a hatarozatokat
a kozgytlés elott.

Az Elndk gondoskodik a Kozgylilés ¢és az
Elnokség hatarozatainak nyilvantartasarol. Az
Elnok vezeti a hatarozatokat tartalmazo
nyilvantartast, amely tartalmazza a hatarozatok
tartalmat, idépontjat, hatalyat, a hatarozatokat
tamogatok és ellenzok szamaranyat, személyét.
Az Elndk gondoskodik a Kozgylilés ¢és az
Elnokség dontéseinek az érintettekkel — irasban,
igazolhatd modon — torténd kozlésérdl. A
Kozgytlés és az Elnokség hatarozatait az
Egyesiilet internet honlapjan kell kdzzétenni.
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IVV.3. Officials of the Association

1. Officials of the Association: the President, the
Vice President, the president and members of the
Accounting Committee. The officials are elected
for 2 (two) years. Each official can be re-elected
on condition that the same person may hold the
president’s position for no more than on two
occasions (i.e., the President can only be re-
elected once) and they may be elected for the
Board on no more than 5 occasions.

2. The President is the highest official of the
Association and the Board and performs general
official tasks.

3. The Vice President perform primarily but not
exclusively the following functions:

- Membership  issues:  member  records
recruitment, supply of basic services to the
members Financial measures - Organisation of
revenues and sponsoring, cost control,
preparation of the required financial reports,
fulfilment of the record keeping obligations
Communication: organisation of the publicity
of the Association through various
communication channels, with special regard to
the supply of news and information to the
members and PMI and the presence of the
Association on the web

Training and qualification - organisation of the
activities  promoting  the  professional
development and qualification of the members
Events - coordination of the organisation of
events, professional events and other functions
Organisation of voluntary work - organisation,
control and record keeping of the parties
supporting the members and the Association,
focusing on the fulfilment of the Association’s
tasks (organisation of events, writing of
publications, etc.)

4. The specific tasks of the members of the Board
are divided at the first Board meeting following
their election, based on a simple majority vote of
the Board.

5. The Secretary is an official organising the basic
operation of the Association and performing
especially, but not exclusively, the following
tasks:

- preparation of the meetings of the Board and
the Committees

- supervision of the establishment of documents
required for the regular operation of the
Association

- official communication with members

- performance of daily administrative tasks;

IV.3. Az Egyesiilet tisztségviseloi

1. Az Egyesiilet tisztségviseldi: az Elnok,
az Alelnokok, a Szamvizsgald Bizottsag elndke
és tagjai. A tisztségviseloket 2 (kettd) évre
valasztjak, minden tisztségviseld ujravalaszthatd
azzal, hogy ugyanaz a személy az Elnok poziciot
legfeljebb csak két alkalommal toltheti be (azaz
csak egyszer valaszthatdo ujra), illetve az
Elndkségbe legfeljebb 5 alkalommal toltheti be
ugyanazt a poziciot.

2. Az Elndk az Egyesiilet és az Elnokség
legfébb  tisztségviseldje, aki altalanos
tisztségviseloi feladatokat lat el.

3. Az Alelnokdk elsédlegesen, de nem
kizardlagosan az alabbi funkcidk betoltését
gyakoroljak:

- Tagsagi tgyek — tagsagi nyilvantartas,
toborzas, az alapszolgaltatasok biztositasa a
tagsdg szdmara Pénziigyi intézkedések - A
bevételek, szponzoralas szervezése, a kiadasok
kontrollalasa, a sziikséges pénziigyi beszamolok

elkészitése, a nyilvantartasi kotelezettségek
teljesitése Kommunikacié - az Egyesiilet
publicitasanak  szervezése a  kiilonbozo

kommunikdacids csatornakon kiilonos tekintettel a
tagsdg, a PMI felé valo hirek, informaciok
tovabbitasanak biztositasat és az Egyesiilet web-
es megjelenésére

- Képzés és minlsités - a tagsdg szakmai
fejlodését és mindsitését elosegitd tevékenységek
szervezése

- Rendezvények - szakmai események,
rendezvények szervezésének Osszefogasa

- Onkéntes munka szervezése — a tagsag és az
Egyesiiletet tamogatd személyek szervezése,
iranyitas, nyilvantartasa az Egyesiileti feladatok
megvalositasara (rendezvények lebonyolitasa,
publikaciok irasa stb.)

4. Az elndkségi tagok konkrét feladatainak
felosztasa a megvalasztast koveto elsé Elnokségi
iilésen torténik meg, az Elndkség egyszerii
tobbségi szavazata alapjan.

5. A Titkar az Egyesiilet alapmiikddését
szervezO tisztségviseld, akit a megvalasztast
koveto els6 Elndkségi iilésen az Elnokség valaszt
meg egyszerii tobbséggel. Feladatai kiilonosen,
de nem kizarélagosan:

- az Elndkség ¢és a Bizottsagok iiléseinek

elokészitése
- az  Egyesiilet szabalyos  miikodéséhez
szlikséges  dokumentumok  Iétrejottének
feliigyelete

- hivatalos tagi kommunikaciok
- napi adminisztrativ feladatok ellatasa.
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6. An official shall have the right to resign from
their office with a written declaration submitted
to the Board. Unless this declaration or the Board
provides otherwise, the resignation shall become
effective when it is delivered to the Board.

7. The General Meeting may recall the officials
with a two-third majority vote of the members
present.

8. If any official status becomes vacant, the
General Meeting shall have the right to elect a
new official. If the President cannot serve the
given official period or resigns, the Secretary
shall take over the President’s tasks until the
President is elected and registered by the court.

6. A tisztségviseld0 az  Elnokséghez
benyujtott irasbeli nyilatkozattal jogosult a
tisztségérél lemondani. Ha ezen nyilatkozat,
illetve az Elnokség masként nem rendelkezik, a
lemondés az Elndkséghez torténd kézbesitésekor
valik hatalyossa.

7. A tisztségviseloket a Kozgyllés a jelen
lévé  tagok  szavazatdnak  kétharmados
tobbségével visszahivhatja.

8. Amennyiben valamely tisztségviseldi

statusz betoltetlenné valik, a Kozgytlilés jogosult
uj tisztségviseldt valasztani. Amennyiben az
Elnok az adott hivatali iddszakot nem tudja

kitolteni, vagy lemond, az 1 Elnok
megvalasztasdig és birdésagi nyilvantartasba

vételéig a Titkar latja el az elndki feladatokat.

IV. 4. The Presidency

IV 4. Az Elnokség

1. The Association is managed by the presidency.
The association’s executive officers are the
members of the presidency: the President and the
Vice President.

2. Requirements for
grounds for exclusion
The executive officer must be of legal age and
must have full legal capacity in the scope required
for discharging his functions.

If the executive officer is a legal person, that legal
person shall designate a natural person to
discharge the functions of the executive officer in
its name and on its behalf. The rules pertaining to
executive officers shall apply to the designated
person as well.

The executive officer shall perform management
functions in person.

Any person who has been sentenced to
imprisonment by final verdict for the commission
of a crime may not be an executive officer until
exonerated from the detrimental consequences of
having a criminal record.

A person may not be an executive officer if they
have been prohibited from practising that
profession.

Any person who has been prohibited by final
court order from practising a profession may not
serve as an executive officer of a legal person that
is engaged in the activity indicated in the verdict.
Any person who has been prohibited from
holding an executive office may not serve as an
executive officer within the time limit specified
in the prohibition order.

executive officers,

1. AzEgyesiilet iigyvezetését az Elndkség latja
el. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseléi az
Elnokség tagjai: az Elnok és az Alelnokok.

2. A vezetd tisztségviselovel szembeni
kovetelmények és kizaré okok

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy
lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi
személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat
nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre
vonatkoz6 szabalyokat a kijeldlt személyre is
alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
blincselekmény elkOvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a
blintetett ~ eldélethez ~ fiz6d0  hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e
foglalkozastdl  joger6sen eltiltottak.  Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott
idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a  vezetd tisztségviseli
tevékenységtol.

3. Management functions
The responsibilities of management shall include:

3.Az iigyvezetés feladatai
Az ligyvezetés feladatkorébe tartozik
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a.performing daily administrative tasks, taking
decisions  within  the competence of
management;

b.preparing reports and accounts and submitting
them to the general meeting.

c.preparing the annual budget and submitting it
to the general meeting,

d.managing the assets of the Association, and
taking decisions relating to the allocation and
investment of assets, for which the General
Meeting has no responsibility, and the
implementation of such decisions;

e.making preparations for setting up bodies
provided for by law and by the Association’s
Articles of Association, and for the election of
officials for these bodies;

f.convening the General Meeting, notifying
members and the bodies of the Association;

g.setting the agenda for the general meeting
convened by the managing body;

h.attending the General Meeting and providing
answers to questions concerning the
Association;

i. keeping records on members,

j. keeping record of the resolutions of the
Association, organizational documents and
other books;

k.safeguarding documents pertaining to the
operation of the Association;

I. monitoring the existence of any other cause for
winding up the Association, and taking
measures as provided for in this Act if such
cause has occurred; and

m. taking decision under the statutes
concerning the admission of new members.

a.) az Egyesiilet napi tligyeinek vitele, az
iigyvezetés hataskorébe tartozo iigyekben a
dontések meghozatala;

b.) a beszamolok elokészitése és azoknak a
kozgytilés elé terjesztése;

c.) az éves koltségvetés elkészitése és annak
a kozgytilés elé terjesztése;

d.) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon
felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozd dontések
meghozatala és végrehajtasa;

e.) az Egyesiilet jogszabaly ¢és az
alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel0k megvalasztasanak elokészitése;
f) a kozgylilés Osszehivasa, a tagsag és az
Egyesiilet szerveinek értesitése;

g.) az lgyvezetd szerv altal Osszehivott
kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h.) részvétel a kozgytilésen és valaszadas az
Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i.) a tagsag nyilvantartasa;

j) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti

okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k.) az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos
iratok megdrzése;

1) az Egyesiilet ¢érintd megsziinési ok
fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eloirt
intézkedések megtétele; és

m.) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a
tag felvételérdl valo dontés.

4, Termination of the mandate of executive
officers

The mandate of an executive officer shall
terminate:

a.) upon expiry of the designated term of
office;
b.) if the mandate is rendered subject to

some condition for termination, when the

condition is met;

c.) with recall;
d.) resignation;
e.) upon death or dissolution of the

executive officer without succession;

) if executive officer’s legal capacity is
limited in the scope required for discharging his
functions;

g.) upon the occurrence of any grounds for
exclusion or any reason giving cause to conflict
of interest.

4, A vezetd tisztségviselé6i megbizatas
megsziinése

Megsziinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas
a.) hatérozott ideji megbizatds esetén a
megbizas idGtartamanak lejartaval;

b.) megsziintetd feltételhez kotott
megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
c.) visszahivassal;

d.) lemondassal;

e.) a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy
jogutod nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd
cselekvOképességének a
ellatasahoz sziikséges
korlatozasaval;

g.) a vezetd tisztségviselovel szembeni
kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

tisztségviseld
tevékenysége
korben torténd
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If the PMI or PMI Budapest membership of any
board member is cancelled due to lack of
payment or the board member does not attend 3
consecutive board meetings or not taking part on
5 consecutive Board meeting during the time
period between two General Meetings, the board
membership shall be terminated (terminating
condition)

Members of the legal person, or the founders in
the case of non-membership legal persons, shall
be entitled to dismiss the executive officer at any
time, without giving any reason, with an at least
2/3 majority vote of the highest body that has a
quorum.

The executive officer may resign at any time by
means of notice addressed to the Association or
to another elected executive officer or decision-
making body of the Association.

If the resignation does not specify a date for
resignation, then the office shall be terminated on
the day when the resignation is received by the
Board on condition that if so required by any vital
interest of the Association, the resignation shall
only take effect upon the delegation or election of
a new executive officer, or failing this on the
sixtieth day after the announcement thereof.

If the operation of the Board requires, the Board
shall immediately arrange for an extraordinary

Amennyiben valamely elndkségi tag PMI vagy
PMI Budapest tagsaga nem fizetés miatt
megsziinik, vagy az elndkségi tag 3 egymast
kovetd, vagy két kozgytlés kozotti idoszakban
Osszesen 5 alkalommal az elndkségi iilésen nem
vesz részt, ugy elndkségi tagsdga megsziinik
(megsziintetd feltétel).

A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy
esetén a jogi személy alapitoi a vezetd
tisztségvisel6t barmikor, indokolas mnélkiil
visszahivhatjak a hatarozatképes legfébb szerv
legalabb 2/3-o0s dontésével.

A vezetd tisztségviseld0 megbizatasarol az
Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet masik vezetd
tisztségviseléjéhez vagy dontéshozd szervéhez
intézett nyilatkozattal bArmikor lemondhat.
Lemondas esetén, amennyiben a lemondas nem
tartalmaz id6pontot a lemondas napjara
vonatkozodan, gy a tisztség lemondas Elnokség
altali kézhezvétele napjaval sziinik meg azzal,
hogy ha az Egyesiilet miikodéképessége ezt
megkivanja, a lemondas az 1 vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

Amennyiben az Elndkség mikodése ezt
megkivanja, az Elnokség az 0j elnokségi tag

General Meeting in order to elect a new board | megvalasztasa ~ érdekében  haladéktalanul

member. intézkedik egy rendkivili kozgylilés
Osszehivasarol.

5. The Presidency shall be the Association’s | 5. Az Elndkség az Egyesiilet ligyintéz6 és

management and representative body. The Board
consists of 10 (ten) persons, and its members
shall include the President, the Vice President. If
the number of the members of the Board drops
below 5 due to resignations or for any other
reason, a new election shall be organised.

The President is the chair of PMI Budapest and
the Board and shall fulfil all the obligations with
due care generally expected from such officials,
also including all appointments with the approval
of the Board. The President shall be an ex officio
member of all committees with a voting and
participation right, with the exception of the
Nominating Committee.

The Secretary shall keep and archive the minutes
of all business meetings of PMI Budapest and the
minutes of the meetings of the Board and shall
also supervise the management of the funds in
line with the objectives defined by the PMI
Budapest, Hungarian Chapter.

The Vice President shall be responsible primarily
for the following:

képviseleti szerve. Az Elndkség 10 (tiz) f6bdl all,
tagjai az Elnok és az Alelnokdk. Amennyiben a
lemondéasok vagy mas okbdl az Elndkség
létszama 5 6 ala csokken, 0j valasztast kell kiirni.
Az Elnok a PMI Budapest és az Elnokség
vezetdje €s kotelességeit az ilyen tisztviseloktol
elvarhatdé gondossaggal végzi, beleértve az
Osszes szikséges kinevezést az Elnokség
jovéhagyasaval. Az Elnok hivatalbol tagja
valamennyi bizottsagnak szavazasi és részvételi
joggal, kivéve a Jelol6 Bizottsagot.

A Titkar gondoskodik a PMI Budapest
valamennyi {izleti iilés jegyzOkonyvének ¢és az
Elnokség iiléseinek jegyzOkonyveinek az
elkészitésérol és archivalasardl, illetve feliigyeli a
pénziigyi alapoknak a PMI Budapest, Magyar
Tagozata altal felhatalmazott céloknak megfeleld
kezelését.

Az alelnokok az alabbiakért felelések elsésorban:
- a tagsaggal kapcsolatos tigyek kezelése,

- pénziigyi rendelkezések (éves koltségvetés,
pénziigyi riportok az Elnokségnek és a
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- managing issues relating to the members,
- financial arrangements (annual budget,
financial reports for the Board and the
general meeting) - communication,
- training,
- event organisation.
The specific tasks of the Vice President shall be
defined at the first board meeting after their
election in compliance with the agreement
between the members if the Board.

kozgyiilésnek,

- kommunikacio,

- képzések,

- rendezvényszervezes.

Az Alelnokok specifikus feladataik az els6
elndkségi iilésen a valasztast kdvetden keriilnek
meghatarozasra az elndkségi tagok kozotti
megallapodasoknak megfelelGen.

6. The Board shall exercise all the rights that are
not rendered into the competence of any other
Body by these Articles of Association, the
General Meeting or the laws. The Board shall
have the right to adopt and publish all directives,
procedures and policies that are necessary and are
in line with the Articles of Association and the
PMI bylaws and my also exercise the rights
relating to the financial management and finances
of the Association.

6. Az Elnokség gyakorol minden olyan
jogot, amelyet jelen Alapszabaly, a Kozgytlés
vagy a jogszabalyok nem utalnak mas szerv
hataskorébe. Az Elnokség jogosult minden olyan
iranyelv, eljaras és szabalyzat megallapitasara és
kozzétételére, melyek  sziikségesek  és
Osszhangban allnak az Alapszaballyal ¢s a PMI
alapszaballyal, valamint megilletik az Egyesiilet
gazdalkodasaval ¢és pénziigyeivel kapcsolatos
jogok gyakorlasa.

7. The meetings of the Board may be convened
by the President or 3 (three) members of the
Board with a written request submitted to the
Secretary. The A 10-member Board has a quorum
if at least 5 (five) members of the Board or, if the
Board has any different number of members, at
fifty percent of the members of the Board are
present. Each board member has 1 (one) vote.
They can attend the meetings and vote there only
in person. An affirmative vote of the majority of
the board members present at the Board meeting
is required for adopting a board decision. The
other rules of conducting a meeting shall be
established by the Board itself. The Board may
also decide to hold a meeting in the form of a
telephone conference, through fax or in some
other legally acceptable manner. The meetings of
the Board shall be open to the public. The public
may be excluded from the meetings of the Board
only in relation to personality rights or for privacy
purposes.

7. Az Flnokség iiléseinek Osszehivasara az
Elnok, vagy 3 (harom) elnokségi tag a Titkarhoz
benyujtott irasbeli kérelemmel jogosult. A 10 f6s
Elndkség hatarozatképességéhez legalabb 5 (6t)
elndkségi tag, mas létszamil Elnokség esetén az
elnokségi tagok legalabb felének jelenléte
sziikséges. Minden elndkségi tagnak 1 (egy)
szavazata van, az Ulésen részt venni és szavazni
csak személyesen lehet. Az elndkségi hatarozat
meghozatalahoz az elndkségi lilésen megjelent
elndkségi tagok tobbségének tamogato szavazata
sziikséges. Az 1ilés lefolytatisanak egyéb
szabalyait az Elnokség maga allapitja meg. Az
iléseket az Elndkség sajat dontése alapjan
telefonkonferencia, fax, vagy mas jogilag
elfogadhatdé moédon is tarthatja. Az Elndkség
iilései nyilvanosak. A nyilvanossag az Elnokség
iiléseir6l kizarolag személyiségi jog vagy
adatvédelem céljabdl zarhato ki.

8. The meetings of the Board shall be convened
at least on 2 (two) occasions a year. The times and
venues of the meetings shall be defined by the
President.

8. Az EIndkség iiléseit évente legalabb 2
(kett6) alkalommal kell Osszehivni, az iilések
idépontjat és helyszinét az Elnok hatarozza meg.

9. The Secretary shall send the invitation to the
Board Meeting containing the time, venue and
agenda of the Board Meeting, to all Board
members via e-mail at least 7 (seven) days prior
to the meeting.

9. Az Elndkség iilésére sz6ld6 meghivot,
amely tartalmazza az Elnokség Tilésének
idépontjat, helyét és napirendjét a Titkar koteles
minden elndkségi tagnak elkiildeni legalabb 7
(hét) nappal az iilés eldtt email formajaban.
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10. A person may not take part in the decision-
making process of the decision-making body and
the managing body, if, by virtue of such decision,
he or a close relative of his:

a.) is released from any obligation or liability, or
b.) receives any other benefit, or otherwise has a
vested interest in the legal transaction to be
concluded.

Any non-pecuniary service provided by a public-
benefit organization within the framework of its
target-specific assistance that is available to the
general public without restriction, or any target-
specific assistance provided, by virtue of
membership, by an association to its member in
accordance with its instrument of constitution
shall not be construed as a benefit.

10. A dontéshozd szerv, valamint az
iigyvezetd szerv hatdrozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan:

a.) kotelezettség vagy felelosség aldl
mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas elonyben részesiil,
illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél
szerinti juttatdsai keretében a Dbarki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgéaltatds, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

IV. 5. Board Consultation Body

The Board Consultation Body is the permanent
consultation body of the Board. It is a
professional body involved on the preparation
and drafting of strategic decisions of the board in
order to facilitate the effective implementation of
the objectives of the Association. The members
of the Board Consultation Body are invited by the
Board based on a proposal of the President of the
Association, for a definite term of one year, from
internationally and/or nationally recognised and
respected experts operating primarily in project
management.

The members of the Board Consultation Body are
invited to the Board Meetings by the President
and attend the meetings with consultation rights.

IV.5. Elnokségi Tanacsadé Testiilet

Az FElnokségi Tanacsadd Testiilet az Elndkség
alland6 tanacsadd szerve, amely az Egyesiilet
céljainak hatékony megvalositasa érdekében az
Elnokség stratégiai dontéseinek eldkészitésében
¢s kialakitasaban kozremiik6dd szakmai testiilet.
Tagjait az Elnok javaslatara az Elnokség kéri fel
- a felkéréstdl szamitott hatarozott 1 évre terjedo
id6tartamra - az els6dlegesen projektmenedzser
szakteriiletén nemzetkdzileg és/vagy hazai
szinten elismerésnek és megbecsiilésnek drvendo
szakemberek sorabol.

Az Elnokségi Tanacsaddé Testiilet tagjai
tanacskozasi joggal vesznek részt az FElnok
meghivasara az Elnokség iilésein.

IVV.6. Nomination and Election

1. The officials are nominated and elected every
two years. Any member of the Association may
take part in the election and may exercise their
voting rights there. During nomination and voting
any discrimination is prohibited with regard to
race, creed, colour, age, sex, marital status,
national origin, religion or physical or mental
disability. If possible, the vote shall be conducted
by making sure that it is closed at least 2 months
prior to the expiry of the mandate of the former
officials and the start of the mandate of the new
officials.

2. The candidates elected as officials take up
office on the day specified in the General Meeting
resolution and shall remain in that office for a
definite term stated in the General Meeting
resolution.

3. The at least 3-member Nominating Committee
established by the Board shall prepare a list of
candidates for each position and shall define the

IV.6. Jelolés és valasztas

1. A tisztségviselok jelolésére és
megvalasztasara kétévente keriil sor. A
valasztasokon az Egyesiilet barmely tagja részt
vehet és gyakorolhatja szavazati jogat. A jelolés

¢és a szavazas soran tilos barmilyen
megkiilonboztetés  fajra,  meggy6zddésre,
borszinre, korra, nemre, csaladi allapotra,

nemzetiségre, vallashoz tartozasra, fizikai vagy
szellemi fogyatékossagra tekintettel. A valasztast
lehetleg ngy kell Ilebonyolitani, hogy az
legalabb 2 honappal a korabbi tisztségviselok
megbizatasanak lejarta és az 0j tisztségviselok
megbizatasanak kezdete el6tt lezaruljon.

2. A tisztségviselonek megvalasztott jeloltek a
kozgytilési hatarozatban foglalt napon Iépnek
hivatalba, és a kozgyllési hatarozatban foglalt
hatarozott ideig maradnak hivatalban.

3. Alegalabb 3 tagu, az EIndkség altal alapitott
Jelolé Bizottsag minden tisztségre vonatkozoan
elkésziti a jeldltek listajat, és meghatarozza a
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conditions of becoming a candidate. A candidate
can only be amember and if they are elected, they
must spend sufficient time on performing
voluntary task and tasks related to their official
mandate. The voting shall be held at the annual
general meeting or at an extraordinary General
Meeting. The candidate who receives the highest
number of votes for the given position shall be
deemed the elected candidate. The Nominating
Committee shall collect the ballots.

4. Members of the Nominating Committee cannot
be included in the list of candidates.

5. The resources of PMI or PMI Budapest may
not be used to support the election of candidates
or officials. Candidate themselves may not
organise any election procedure, communication
or fund raising activity. The election materials
related to the candidate’s position may only be
distributed by the Nominating Committee or
some other authorised body.

jeloltté valas feltételeit. A jelolt kizarolag a tagok
koziil keriilhet ki, akinek megvalasztisa esetére
elegendo 1idot kell forditania az Onkéntes
feladatok és a  hivatali tisztségviseldi
megbizatassal jard feladatok elvégzésére. A
szavazast az éves rendes vagy kiilonds
Kozgytlésen kell lefolytatni. Az a jelolt, aki az
adott tisztségre jeloltek koziil a legtobb
szavazatot kapta, tekinthetd megvalasztottnak. A
szavazo céduldk Osszesitését a Jelold Bizottsag
végzi.

4. A Jelolo Bizottsag tagja nem szerepelhet a
jeloltek listajan.

5. A PMI vagy a PMI Budapest er6forrasai
nem szolgalhatnak a jel6ltek vagy tisztségviselok
megvalasztasanak tamogatasara. A jelolt sajat
maga nem folytathat szervezett valasztasi
eljarast, kommunikacidt, vagy pénziigyi
alapgyiijté tevékenységet. A Jelolo Bizottsag
vagy mas felhatalmazott testiilet lehet a jelolti
poziciéval kapcsolatos valasztasi anyagok
kizarolagos terjesztdje.

IV.7. The committees

1. The Board shall have the right to establish or
authorise the establishment of standing or
temporary committees. The Board shall establish
a charter for each committee, which defines its
purpose, authority and outcomes. The members
of the Board may take part in the activities of the
committees unless such participation is restricted
by the Articles of Association.

2. All members and the president of the
committee shall be nominated by the President

IV.7. A bizottsagok

1.Az Elnokség jogosult alapitani és felallitani
allando vagy eseti bizottsagokat. Az Elndkség
szabalyzatokat allapithat meg valamennyi
bizottsag részére, amelyek a bizottsagok céljait,
hataskorét és céljait hatdrozzdk meg. Az
Elnokség tagjai részt vehetnek a bizottsagok
munkajaban, hacsak az Alapszabaly nem
korlatozza ezt.

2.A bizottsag valamennyi tagjat, illetve az
elndkét az Elnok jeloli és az Elnokség valasztja

and the elected by the Board. Any member may | meg.  Bizottsagi  tagga  barmely  tag
be elected into any committee. megvalaszthato.

IVV.8. The chapters 1V.8. A tagozatok

1. The chapters: 1. A tagozatok:

* Chapters operate on professional basis within

the Association, in order to achieve the objectives | Az Egyesiileten beliil szakmai alapokon,
of the Association. They are established on the | az  Egyesiilet céljainak elérése érdekében

basis of special professional interest or a regional
(geographical) principle.

* A chapter may be established if at least 10
members initiate it. The establishment of a
chapter is approved by the Board.

* A chapter ceases to exist if the number of
members taking part in its activities drops below
10 or the chapter dissolves itself or does not
pursue any relevant activity for at least 6 months;
in this latter case, it may be terminated with a
resolution of the Board.

mikddnek, Iétrehozasuk a specialis szakmai
érdeklédési kor vagy a regionalis (teriileti) elv
szerint torténhet,

J Tagozat akkor alakithatd, ha legalabb 10
tag kezdeményezi azt. A tagozat megalakulasat
az Elnokség hagyja jova.

o A tagozat megszinik, ha munkajaban
résztvevo tagok szama 10 {6 ala csokken, vagy a
tagozat Onmagat feloszlatja, vagy legalabb 6
hénapon keresztiil érdemi tevékenységet nem
végez; ekkor az Elndkség megsziintetd
hatarozataval szilintethet6 meg.
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2. Operation of the chapters:

* They cooperate with the managing bodies of the
Association and represent themselves there
through the elected leader of the respective
chapter.

* They may wuse the infrastructure and
communication channels of the Association.

* Each chapter establishes their rules of operation
and activities in compliance with the Articles of
Association and other activities of the
Association and are approved by the Board based
on a proposal of a chapter meeting.

* The activities of the chapter are controlled by a
leader elected by the chapter meeting (Chapter
Leader). The Chapter Leader is not entitled to
represent the Association.

* The chapter shall regularly inform the Board of
its establishment (by submitting its name, area
and rules of operation and the list of registered
members), work resolutions and cessation. The
resolutions shall be recorded and kept in an
official record.

3. A tagozatok miikddése:

J Egyiittmiikodnek az Egyesiilet iranyito
testiileteivel, abban a tagozat megvalasztott
vezet6jén keresztiil képviselik magukat.

o Hasznalhatjak az Egyesiilet
infrastruktirajat és kommunikacios csatornait.
o Mikodési rendjét és tevékenységét az

Alapszabaly keretei kozott, az Egyesiilet egyéb
tevékenységeivel Osszhangban maga hatirozza
meg és azt a tagozati iilés javaslatara az Elnokség
fogadja el.

o Munkajat a  tagozati {ilés  altal
megvalasztott vezetd (Tagozati Vezetd) iranyitja.
A Tagozati Vezeté nem jogosult az Egyesiilet
képviseletére.

o A megalakulasarol (nevének, mitkodési
teriiletének és rendjének, regisztralt tagjai
listajanak megkiildésével), munkajarol,
hatarozatair6l, valamint megsz{inésérol
folyamatosan téajékoztatja az FElnokséget. A
hatarozatokat jegyzOkonyvben kell rogziteni és
megorizni.

Branches

1. Establishing of a Branch

Based on an occasional written authorisation
granted by PMI, PMI Budapest may establish a
Branch. A Branch pursues its activities in
compliance with the guidelines laid down in the
Acrticles of Association and the agreement with
PMI

Fioktelepek

1. Fioktelep 1étrehozasa.

A PMI altal esetileg megadott irasbeli engedély
alapjan a PMI Budapest Fioktelepet hozhat 1étre.
A Fidktelep tevékenységét az Alapszabalyban
foglalt iranyelvekkel ¢és a PMI-vel kotott
megallapodassal 6sszhangban végzi.

2. Geographic area

A Branch established to serve a specific
geographic area may not extend its services
beyond the geographic boundaries defined by the
PMI Hungarian Chapter.

2. Foldrajzi teriilet

A meghatarozott foldrajzi teriilet kiszolgalasara
alakult  Fioktelep nem  terjesztheti ki
szolgaltatasait a PMI magyar tagozata altal
meghatarozott foldrajzi hatarokon tal.

3. The director of the Branch reports to the Board,
which supervises its operation.

3. A Fioktelep igazgatdja beszamol az
Elndkségnek, amely szerv feliigyeli a Fidktelep
mikodését.

4. Restrictions: each Branch must comply with
the restrictions/terms and conditions included in
the agreement with PMI.

4, Korlatozasok: a Fidktelepnek meg kell
felelnie a PMI-vel k6tott megallapodasban foglalt
korlatozasoknak/feltételeknek.

1V.9. Former President, Elected President

5. In order to make sure that no change in the
President should negatively influence the
operation of the Association, the Former
President (the individual holding the president’s
position directly before the mandate of the

IV.9. Korabbi Elnok, Megvalasztott
Elnok
S. Annak érdekében, hogy az Elnok
személyében bekovetkezo valtozas ne befolyasolja
negativan az Egyesiilet mukodését, az Elnok

megbizatasanak kezdé idépontjatol szamitott 6
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president) shall assist the President, for a
reasonable and justified period requested by the
President up to 6 months from the start date of the
President’s mandate, passing over the
information and documents that are required for
the continued smooth and seamless operation of
the Association.

6. The Elected President is the person elected as
President but the start date of their mandate has
not yet occurred. The President shall assist the
continued seamless operation of the Association
after the change of President for the period
between the date of election of the Elected
President and the start date of their mandate, by
informing the Elected President of the matters of
the Association and providing all information
requested by the Elected President to the extent
permitted by law.

honap id6tartamig a Korabbi Elndk (az elnoki
tisztséget kozvetleniil az Elnok megbizatasa eldtt
betoltd személy) az Elnok altal igényelt, €sszerti €s
indokolt  id6tartamban  segiti az  Elnok
tevékenységét, igy atadja részére azokat az
informaciokat, dokumentumokat, melyek az
Egyesiilet tovabbi zavartalan, fennakadasok
nélkiili miikodését lehetévé teszik.

6. A Megvalasztott EIndk az a személy, akit
Elnoknek megvalasztottak, de megbizatasanak
kezd6 idopontja még nem kovetkezett be. Az
Elndk a Megvalasztott Elndk megvalasztasanak
idopontjatdl megbizatasa kezdd idOpontjaig
terjed0  idOtartamban segiti az Egyesiilet
személyvaltozast kovetd tovabbi miikodésének
zavartalansagat oly modon, hogy a jogszabalyok
altal lehetévé tett mértékig tajékoztatja a
Megvalasztott EInokét az Egyesiilet ligyeir6l,
illetve megadja részére az altala kért tdjékoztatast.

V. Representation

The President shall have the right to individually
represent the Association by writing his name
below or above the pre-written or pre-printed
name of the Association. In case the President is
impeded, two Board members shall jointly
represent the Association by jointly signing their
names below or above the pre-written or pre-
printed name of the Association.

V. Képviselet

Az Egyesiiletet az Elnok oOndlléan jogosult
képviselni oly mddon, hogy az Egyesiilet eldirt
vagy elényomtatott neve ala vagy folé irja a
nevét. Az Elnok akadalyoztatasa esetén két
elndkségi tag egyiittesen képviseli az Egyesiiletet
oly moédon, hogy az Egyesiilet eldirt vagy
elényomtatott neve ala vagy folé egylittesen irjak
a neviiket.

V1. Assets and Financial Management of the
Association

The Association shall be liable for its debts with
its own assets.

The members shall not be liable for debts of the
Association over and above their membership
dues.

The financial management of the Association is
supervised by the Accounting Committee in
compliance with the provisions of these Articles
of Association.

1. The financial year of the Association shall be
the same as the calendar year, except for the fiscal
year in which the Association is founded, which
shall be calculated from the date of registration of
the Association and shall end on 31 December of
the same year.

2. The annual membership due shall be
established by the Board and communicated to
PMI based on the Guidelines published by PMI.
3. In order to manage the finances of the
Association, the Board shall have the right to
adopt wvarious policies and procedures in
compliance with the provisions of the Articles of
Association. The Board shall keep the business

VI. Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
A tagok az Egyesiilet tartozasaért a tagdijukon
feliil nem tartoznak felelsséggel.

Az Egyesiilet gazdalkodasa felett a Szamvizsgalo
Bizottsag  feliigyeletet gyakorol a jelen
Alapszabaly rendelkezései alapjan.

1. Az Egyesiilet pénziigyi éve megegyezik a
naptari évvel, kivéve az Egyesiilet alapitdsanak
pénziigyi  évét, amely az  Egyesiilet
bejegyzésének napjatol szamitva ugyanazon év
december 31-ig tart.

2. Az éves tagsagi dij mértékét az Elnokség
allapitja meg a PMI altal kozzétett iranyelvek
alapjan és kommunikalja a PMI iranyaba.

3. Az Elnokség az Egyesiilet pénziigyeinek
iranyitdsa  érdekében  jogosult  kiilonb6zo
szabalyzatok és eljarasok megallapitasara az
Alapszabaly rendelkezéseivel Osszhangban. Az
Elnokség a jogszabalyok eldirdsai szerint vezeti
az Egyesiilet iizleti konyveit és a pénziigyi év
végén lezarja azokat. Az Elndkség a pénziigyi év
végével a Kozgyilés szamara mérleget és
vagyonkimutatast készit, illetve benyujtja az

adobevallasokat a hatésagok szamara.
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books of the Association and close them at the
end of the financial year in accordance with the
provisions of the law. The Board prepares a
balance sheet and income statement for the
General Meeting at the end of the financial year,
and shall submit the tax declarations to the
authorities.

4. In order to achieve its public benefit objectives
and without aiming at any profit or jeopardising
its public benefit objectives (in line with
TEAOR’08), the Association pursues the
following ancillary and secondary business
activities:

18.14 Binding and related services

58.11 Book publishing

58.14 Publishing of journals and periodicals
58.19 Other publishing activities

58.12 Publishing of directories and mailing lists
58.29 Other software publishing

63.12 Web portals

72.20 Research and experimental development
on social sciences and humanities
70.22 Business and other
consultancy activities

78.10 Activities of employment placement
agencies

85.59 Other education n.e.c

94.12 Activities of professional membership
organisations

94.99 Other community and social activities
n.e.c. (core activity)

82.30 Organisation of conventions and trade
shows

The Association shall not distribute the profit it
may generate, and shall use any such profit for
the activities specified in the Articles of
Association.

With the exception of normative subsidy, the
Association may receive any assistance from the
sub-systems of the budget only based on a written
contract. The contract must specify the terms and
conditions and mode of settlement of the
assistance. The assistance options that may be
used in compliance with the above, the respective
amounts and conditions must be published with
the help of the press. Anyone can obtain
information about the target benefits offered by
the Association. The Association may not extend
any target-specific assistance to its responsible
officers, benefactors or volunteers, or to the close
relatives of such persons, with the exception of
services which are made available to the general
public without restriction and designated
provisions defined in the Articles of Association
and provided by the Association to its members.

management

4. Az Egyesilet a kozhaszna céljai
megvalositasa érdekében nyereség elérési cél
nélkiil, kiegészitd és masodlagos jelleggel
kozhasznu céljait nem veszélyeztetve (a TEAOR
’08-nak megfeleltetve) a kovetkezd gazdasagi
tevékenységeket végzi:

18.14 Konyvkotés, kapcsolodo
szolgéltatas

58.11 Konyvkiadas

58.14 Folyoirat, 1d6szaki kiadvany
kiadésa

58.19 Egyéb kiadoi tevékenység

58.12 Cimtarak, levelezé jegyzék kiadasa
58.29 Egyéb szoftver kiadas

63.12 Vilaghalo-portal szolgaltatas

72.20 Tarsadalomtudomanyi, human
kutatas, fejlesztés

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési
tanacsadas

78.10 Munkaerd-kdzvetités

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

94.12 Szakmai érdekképviselet

94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi

tevékenység (Fotevékenység)
82.30 Konferencia,
bemutatd szervezése

kereskedelmi

Az Egyesillet a gazdalkodasa soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt az
Alapszabalyaban meghatarozott tevékenységére
kell forditania.

Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitdl -
a normativ tamogatas kivételével - csak irasbeli
szerz6dés alapjan részesiilhet tamogatasban. A
szerzodésben meg kell hatarozni a tAmogatéssal
valé elszamolas feltételeit és modjat. Az
elézéekben emlitettek szerint igénybe vehetd
tamogatasi lehetéségeket, azok mértékét ¢&s
feltételeit a sajtod utjan nyilvanossagra kell hozni.
Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok
barki altal megismerhetok. Az Egyesiilet a felelds
személyt, a tamogatét, onkéntest, valamint e
személyek hozzatartozojat - a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak
megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.
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The Association shall be entitled to award any
target-specific assistance by way of tender under
the rules set out in the memorandum of
association. In this context the tender notice may
not prescribe any conditions from which it is
apparent, taking into consideration all applicable
circumstances of the case, that the tender has
already been decided (sham tender). No target-
specific assistance may be awarded on the basis
of a sham tender.

The Association may not issue bills of exchange
or other debt securities.

The Association

a) may not obtain loans in connection with their
economic-business activities of an amount that
may jeopardize its public benefit activities;

b) may not use any assistance received from any
sub-system of the budget as collateral or
repayment of any loan.

Any public benefit organisation engaged in

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat - a
létesité okiratban meghatarozott szabalyok
szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a
palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével - megallapithatd, hogy a
palyazatnak elére meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti
juttatas alapjaul nem szolgélhat.

Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az Egyesiilet

a) vallalkozasanak fejlesztéséhez
kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd meértéki
hitelt nem vehet fel;

b) az allamhaztartas alrendszereitél kapott
tamogatast hitel fedezetéil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

A befektetési tevékenységet folytaté kozhasznu

investment activities shall draw up investment | szervezetnek befektetési szabalyzatot kell
regulations, approved by their highest body. készitenie, amelyet a legfébb szerv fogad el.
VII1. Supervisory body of the Association: the | VII. Az Egyesiilet feliigyelé6 szerve: a

Accounting Committee

Szamvizsgalo Bizottsag

VII.1. General Rules pertaining to the
Accounting Committee

The Accounting Committee supervises the
management in order to protect the interest of the
legal person. The President and members (2
individuals) of the Accounting Committee are
elected by the General Meeting for 2 (two) years.
The Accounting Committee consists of 3 (three)
persons. The Accounting Committee establishes
its own rules of procedure

Members of the Accounting Committee must be
of legal age and must have full legal capacity in
the scope required for discharging their functions.
A person who is subject to any grounds for
exclusion applicable to executive officers may
not hold a seat on the Accounting Committee, nor
any person who himself or whose family member
holds an executive office in the legal person.
The members of the Accounting Committee shall
take part in the work of the Accounting
Committee in person. Accounting Committee
members shall be independent of the
management of the legal person, and shall not be
bound by any instructions in performing their
duties.

The members of the first Accounting Committee
shall be designated in the memorandum of

VIL.1. A Szamvizsgal6 Bizottsagra vonatkozé
altalanos szabalyok

A Szamvizsgalod Bizottsag az ligyvezetést a jogi
személy érdekeinek megovasa céljabol ellendrzi.
A Szamvizsgald Bizottsag elnokét és tagjait (2
f6) a Kozgytilés valasztja 2 (kettd) évre. A
Szamvizsgalo bizottsag 3 (harom) fobol all. A
Szamvizsgalo  Bizottsag ligyrendjét maga
allapitja meg.

A Szamvizsgald Bizottsag tagja az a nagykoru
személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet a Szamvizsgalo Bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre
vonatkozé kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

A Szamvizsgald Bizottsag tagjai a Szamvizsgalod
Bizottsag munkdjaban személyesen kotelesek
részt venni. A Szamvizsgald Bizottsag tagjai a
jogi személy ligyvezetésétdél fuggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatoak.

Az els6 Szamvizsgalo Bizottsag tagjait a 1étesitd
okiratban kell kijelolni, ezt kovetden a
dontéshozd szerv valasztja a Szamvizsgalo
Bizottsag tagokat. A Szamvizsgdlé Bizottsag
tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.
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association, after which such members are
appointed by the decision-making body.
Membership in the Accounting Committee shall
take effect when accepted by the person
appointed.

The provisions on the termination of the mandate
of executive officers shall also apply to the
termination of membership of Accounting
Committee members, with the proviso that
Accounting Committee members shall send their
resignation to the executive officer of the
Association.

A Szamvizsgald Bizottsag tagsag megsziinésére
a vezetd tisztségvisel6i megbizatas megsziinésére
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal,
hogy a Szamvizsgald Bizottsag tag lemondo
nyilatkozatat az Egyesiilet vezetd
tisztségvisel6jéhez intézi.

VI11.2. Operation of the Accounting Committee
The Accounting Committee must have at least 1
(one) meeting a year. The meetings of the
Accounting Committee are open to the public.
The Accounting Committee shall have a quorum
if more than 50% of its members are present at
the meeting. The Accounting Committee adopts
its resolutions with simple majority vote.

The President and the members of the
Accounting Committee may attend the Board
meetings with consultation rights.

The General Meeting shall be convened at the
initiative of the Accounting Committee, within
30 (thirty) days of the date of submission thereof.
In the event of failure to meet the aforementioned
deadline, calling the General Meeting shall fall
within the jurisdiction of the Accounting
Committee.

If the General Meeting fails to implement the
measures necessary to restore the legality of
operations, the Accounting Committee shall be
required to notify the prosecutor’s office
exercising legal control without delay.

In every other aspect the Accounting Committee
shall establish its own rules of procedure.

VIL.2. A Szamvizsgalé Bizottsag miikodése

A Szamvizsgdld Bizottsag évente legalabb 1
(egy) alkalommal iilésezik. A Szdmvizsgalo
Bizottsag iilései nyilvanosak. A Szamvizsgalo
Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen a
tagok tobb mint fele jelen van. A Szamvizsgald
Bizottsag a hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel
hozza.

A Szamvizsgéald Bizottsag elndke és tagjai az

Elndkség {ilésén tandcskozadsi joggal részt
vehetnek.
A Kozgytlést a Szamvizsgalé Bizottsag

inditvanyara — annak megtételétol szamitott 30
(harminc) napon beliil — G6ssze kell hivni. E
hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a
Kozgyllés Osszehivdsdra a  Szamvizsgalo
Bizottsag is jogosult.

Amennyiben a Kozgy(ilés a torvényes mitkodés
helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Szamvizsgalo
Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi  felligyeletet ellatdo  illetékes
ligyészséget.
A Szamvizsgalo  Bizottsag  ligyrendjét

egyebekben maga allapitja meg.

VI11.3. Tasks of the Accounting Committee
The Accounting Committee supervises the
operation and financial management of the
Association. In this function, it may request
reports from the executive officers and
information from the employees of the
organization, furthermore it may review and audit
the Association’s books and records.

The members of the Accounting Committee may
participate with the right of consultation in the
meetings of the Association’s executive body, or
shall do so if expressly stipulated by the relevant
legislation or the instrument of constitution.

VIL3. A Szamvizsgalé Bizottsag feladatai

A Szamvizsgald Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet
mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet
munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet
konyveibe ¢és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Szamvizsgald Bizottsag tagja az Egyesiilet
vezetd szervének lilésén tanacskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a
1étesitd okirat igy rendelkezik.

A Szamvizsgaldo  Bizottsdig  koteles az
intézkedésre vald jogosultsdganak megfelelden a
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The Accounting Committee shall notify the
decision-making body or the administration and
representation body, and request a meeting
thereof as appropriate with respect to their power
to act, in the event of finding
a) any infringement in the course of
operation of the organization or any other
event (omission) liable to severely
jeopardize the interests of the
organization, the termination or
alleviation of which requires the decision
of the executive body vested with powers
to act;
b) any fact substantiating some degree of
liability of an executive officer.
The General Meeting or the administration and
representation body shall be convened for taking
action at the initiative of the Accounting
Committee, within thirty days of the date of
submission thereof. In the event of failure to meet
the aforementioned deadline, calling the General
Meeting and the administration and
representation body shall fall within the
jurisdiction of the Accounting Committee.
If the body vested with powers to act fails to
implement the measures necessary to restore the
legality of operations, the Accounting Committee
shall be required to notify the organ exercising
legal control without delay.

dontéshozd szervet vagy az lgyintéz0 és
képviseleti szervet t4jékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a.) a szervezet milkddése sordn olyan
jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sértdé esemény (mulasztas)
tortént,  amelynek  megsziintetése  vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése
az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi sziikségessé;

b.) a vezetd tisztségviselok felelGsségét
megalapozo tény meriilt fel.

A Kozgyllést vagy az iigyintézo €s képviseleti
szervet a Szamvizsgald Bizottsag inditvanyara -
annak megtételétdél szamitott harminc napon
beliil - intézkedés céljabol ossze kell hivni. E
hataridé  eredménytelen eltelte esetén a
Kozgytlés és az ligyintéz6 és képviseleti szerv
Osszehivasara a Szamvizsgaldé Bizottsdg is
jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés
helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Szamvizsgalod
Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

VI1.4. Conflicts of Interest

A person who:

a) serves as the chairperson of or has a seat in
the decision-making body or in the
managing body (not including the members
of the association’s decision-making body
without any office),

b) is in the employment of the public-benefit
organization to perform work other than his
official duties or is in any other work-related
legal relationship, unless otherwise provided
for by law,

c) benefits from any target-specific assistance
the public-benefit organization provides, not
including a non-pecuniary service made
available to the general public without
restriction and any target-specific assistance
provided, by virtue of membership, by an
association to its member in accordance with
its instrument of constitution, furthermore

d) s a close relative of the persons referred to
in Paragraphs a)-c), may not be the chair
person or member, or auditor of the
Accounting Committee.

VIL4. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Nem lehet Szamvizsgalo Bizottsag elndke vagy

tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a.) adontéshozo szerv, illetve az ligyvezeto szerv
elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozd szervének azon tagjait, akik
tisztséget nem toltenek be),

b.) a kozhaszni szervezettel e megbizatasan
kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban  vagy  munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban 4all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c.) akdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol
részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatdsokat, és az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a
létesité okiratban foglaltaknak megfelelden
nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d.) az a)-c) pontban meghatarozott személyek
kozeli hozzatartozodja.

Az Ectv. 39. § (1) bekezdésének a) — d)
pontjaban foglalt kizar6 okok sem allhatnak fenn
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The rules of exclusion defined in Section 39 (1)
a) — d) of Ectv. may not apply to the President or
members of the Accounting Committee.

a Szamvizsgalo Bizottsag elndke vagy tagjaival
szemben.

VI11. Organisational unit

1. The Association may establish an
organisational unit for a geographically separate
major community of members if the Board and
the PMI international organisation granted
written consent to it. The organisational unit may
provide local services to the members. The
services may not be limited to the actors of the
local section and its results may be enjoyed by all
members of the Association.

2. The organisational unit is governed by all
laws and internal policies of PMI, which may not
be violated. All rights shall be exercised and
financial decisions shall be made in relation to the
organisational unit by the Board of PMI
Budapest. The organisational unit is not a
separate legal person.

3. The Association allocates a budget for
the operation of the chapter, the organisational
unit itself may not have any contract with any
member immediately and may not collect any
membership dues.

4. The body of organisational unit consists
of 2 (two) members, the President and the Vice
President.

5. The body of the organisational unit shall
directly report to the Board.

VIII. Szervezeti egység

1. Az Egyesiilet jogosult egy helyrajzilag
szeparalt nagyobb tagsagi kozOsség szamara
szervezeti egység létrehozasara, amennyiben arra
az Elnokség és a PMI nemzetkézi szervezet
irasos beleegyezését adta. A szervezeti egység
szamara engedélyezett helyi szolgaltatasok
nyujtdsa a tagok szdmadra, mely szolgaltatasok
nem korlatozédnak a helyi 4gazat szerepldire,
annak eredményeit az Egyesiilet minden tagja
élvezheti.

2. A szervezeti egységre a PMI minden jogi
és belsO szabalya érvényes, azokat nem sértheti
meg, az agazat folott minden joggyakorlast és
pénziigyi dontést a PMI Budapest elndksége
gyakorol.

A szervezeti egység nem 6nallo jogi személy.

3. Az Egyesiilet pénziigyi keretet kiilonit el
az agazat milkodtetésére, maga az Aagazat
onalldan tagokkal nem szerzddhet, tagdijat nem
szedhet tolik.

4, A szervezeti agazat testiilete 2 (kettd)
tagbol all az EInokbdl és az Elnokhelyettesébol.
5. A szervezeti agazat testiiletének
kozvetlen jelentési kotelezettsége van az
Elndkség felé.

IX. Record keeping rules

The Association shall keep separate records of
the revenues and expenses of the activities
specified in its objectives and of its business
activities.

In every other aspect the books of the Association
shall be kept in accordance with the applicable
bookkeeping regulations.

IX. Nyilvantartasi szabalyok

Az Egyesiiletnek a cél szerinti tevékenységébdl,
illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell

nyilvantartani.

Az Egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a rea
iranyadd  konyvvezetési  szabalyokat kell
alkalmazni.

X. Reporting Rules

Being a public benefit organisation, the
Association shall also prepare a public-benefit
status report simultaneously with the approval of
the annual report. The approval of the public-
benefit status report shall fall into the exclusive
competence of the General Meeting.

The public-benefit status report shall specify the
organization’s public benefit activities, the main
target groups and achievements of such activities,
and the data and indices specified in Section 32
of Ectv. for determining the public-benefit status.
The public-benefit status report shall contain a
list of target-specific assistances, the amounts

X. Beszamolasi szabalyok

Az Egyesiilet - kdzhasznu szervezet lévén -
koteles az éves beszamold jovahagyasaval
egyidejileg kozhasznisagi mellékletet késziteni.
A kozhasznlsagi melléklet elfogadasa a
Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

A kozhasznlisagi mellékletben be kell mutatni a

szervezet altal végzett kdzhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek {0
célcsoportjait és eredményeit, valamint a

kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges
Ectv. 32. § szerinti adatokat, mutatokat.
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paid to the organization’s executive officers and
a list of executive offices to which benefits are
provided complying with the provision of
Chapter XI, subsection 2. The public-benefit
status report of the Association shall be open to
the public for inspection, and they may obtain
copies at their own expense.

The Association shall disclose its public-benefit
status report on its website or, if there is no
website, in some other manner accessible for the
public by no later than 30 June of the subsequent
year.

Upon termination of its public-benefit status, the
Association shall be liable to settle all its
outstanding public dues and to perform its other
contractual obligations for public services for the
applicable period of time.

A koOzhasznlisagi melléklet tartalmazza a
kozhasznu cél szerinti juttatasok kimutatdsdt, a
XL fejezet 2. alpontiaban foglaltak betartasa
mellett a vezetd tisztségviselGknek nyujtott
Jjuttatasok oOsszegét és a juttatasban részesilod
vezetd tisztségek felsorolasat.

Az Egyesiilet éves kdzhasznusagi mellékletébe
barki betekinthet, illet6leg abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

Az Egyesiilet koteles a kdzhasznusagi mellékletét
a targyévet kovetd évben, legkésdbb junius 30-
aig sajat honlapjan, ennek hidnyaban egyéb, a

nyilvanossag  szamdra  elérhet6  modon
kozzétenni.
Az Egyesillet a kozhaszni jogalldsanak

megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait
rendezni, illetéleg kozszolgaltatas ellatasara
iranyuld szerz0désébdl eredd kotelezettségeit
id6aranyosan teljesiteni.

XI. Conflicts of Interest, indemnity provisions
1. The members of the Association may not
receive any financial or other benefit for the
resources of the Association even in an ad hoc
manner, unless these Articles of Association
provides otherwise.

2. The elected official of the Board, or
members of the committees shall not be entitled
to any remuneration or tangible or other financial
benefit in exchange for their activities provided
for the Board. However, the Board may be
authorised by the General Meeting to reimburse
the eligible and reasonable costs of official,
committee members, directors and authorised
representatives relating to the attendance of the
meetings of the Board or other authorised
activities, on individual basis.

3. All elected officials of the Board and
committee members shall operate in accordance
with their obligations undertaken in the
Association and the applicable laws and
regulations, as individuals independent from any
other interest, membership or position.

4. Each official, committee member and
authorised representative shall report to the
Board any interest or participation that relates to
a legal or natural person that has or intends to
enter into a contract or business transaction with
the Association and shall also refrain from voting
in such matters or influencing them
Nevertheless, PMI Budapest may enter into a
contract or into a transaction with representatives
or a member, executive officer or committee
members, other authorised representatives of
PMI Budapest and with organisations and legal

XI. Osszeférhetetlenség, kartalanitasi
szabalyok

1. Az Egyesiilet tagja barmilyen anyagi
juttatasban, haszonban az Egyesiilet forrasaibol
még eseti jelleggel sem részesiilhet, kivéve, ha
jelen Alapszabaly masként rendelkezik.
2. Az Elndkség valasztott tisztségviselGje, a
bizottsagi tag az Elndkségnek nyujtott
tevékenységéért semmilyen téritésre, dologi vagy
egyeb anyagi elonyre nem jogosult. Az Elnokség
azonban a Kozgylléstdl felhatalmazast kaphat,
hogy a tisztségvisel6knek, bizottsagi tagoknak,
igazgatoknak, mas felhatalmazott képviseloknek
eseti jelleggel az Elnokség iilésein vald
megjelenésével, illetve egyéb engedélyezett
tevékenységével felmeriilt indokolt és ésszerii
koltségeit megtéritse.
3. Az Elndkség valamennyi valasztott
tisztségviseldje, illetve bizottsagi tagja koteles az
Egyesiiletben vallalt kotelezettségeivel és az
alkalmazandd jogszabalyokkal Osszhangban az
egyéb érdekeltségeitdl, tagsagatol, pozicidjatol
fliggetlen személyként tevékenykedni.
4. Valamennyi tisztségviseld, bizottsagi tag,
meghatalmazott képviseld koteles bejelenteni az
Elnokségnek minden olyan érdekeltségét,
részesedését, amely olyan jogi vagy természetes
személlyel kapcsolatban all fenn, illetve illeti
meg, amely az Egyesiilettel szerzdést, illetve
iizleti tranzakciot kotott, vagy kotni szandékozik
és egyben koteles tartozkodni az ilyen ligyekben
torténd szavazastol, vagy befolyasolni azokat.
A PMI Budapest mindazonaltal kdothet
szerz6dést vagy tigyletet a tagokkal, PMI
Budapest tagjaval, vezeto tisztségviseldivel, vagy
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persons in which these individuals are members
or employees, providing that:
- it is allowed by the legislation and the
PMI Budapest has complied with the legal
provisions
- the relationship or interest is presented to
the Board prior to the transaction;
- the Board approves such a transaction
with a majority vote in good faith of its members
not involved in the transaction;
- the transaction is fair in terms of PMI
Budapest and at the time of its conclusion or
approval by the Board also complies with the
legal regulations prevailing at the time of
registration of PMI Budapest.
5. The members of the Board may not be
each other’s close relatives (Section 8:1.(1) 1 of
the Civil Code).
A person may not take part in the decision-
making process of the General Meeting or the
Presidency if, by virtue of such decision, they or
a close relative of them:
- is released from any obligation or liability, or

- receives any other benefit,
- or otherwise has a vested interest in the legal
transaction to be concluded.
Any non-pecuniary service provided by a public-
benefit organization within the framework of its
target-specific assistance that is available to the
general public without restriction, or any target-
specific assistance provided, by virtue of
membership, by an Association to its member in
accordance with its instrument of constitution
shall not be construed as a benefit.

For a period of three years after the dissolution of
the public-benefit organization, any person who
previously served as an executive officer for at
least one year within a twoyear period prior to the
dissolution of such public-benefit organization:
a.) that was wound up without succession without
settling any tax and customs debt

owed to the state tax and customs authority,

b.) against whom substantial tax arrears have
been assessed by the state tax and customs
authority,

c.) that was sanctioned previously by the state tax
and customs authority by store

closure, or received a financial penalty imposed
in lieu of such store closure,

d.) whose tax number the state tax and customs
authority has suspended or withdrawn

pursuant to the Act on the Rules of Taxation, may
not be the executive officer of another
public-benefit organisation.

bizottsagi  tagokkal, egyéb felhatalmazott
képviselovel és ezen személyek tagsagi
részesedésével rendelkezd szervezettel, jogi
személlyel, vagy amelyeknek alkalmazasaban all
ezen eldbbiekben meghatdrozott személy,
feltéve, hogy:

- ajogszabalyok ezt lehetdvé teszik és a PMI

Budapest eleget  tett a  jogszabalyi
rendelkezéseknek;
- az FElnokség szamara az ligyletet
megeldzden feltarasra keriil a kapcsolat vagy az
érdekeltség ténye;

- az FElndkség az iigyletben nem érintett
tagjainak tobbségi szavazataval johiszemiien
jovahagyja az ilyen megkotendo tligyletet;

- az lgylet tisztességes a PMI Budapest
szempontjabol és annak megkdtése, vagy
Elndkség altali jovahagyasa idépontjaban a PMI
Budapest bejegyzése szerinti jogszabalyoknak
megfelel.

5. Az Elnokség tagjai nem lehetnek egymas
kozeli hozzatartozoi (Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont).
A Kozgyilés, illetbleg az  elndkség
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki, vagy akinek kdzeli hozzatartozoja a
hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felelosség  aldl
mentesiil, vagy

- barmilyen mas eldnyben részesiil,

- illetve a megkotendd jogiigyletben
egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kdzhasznu szervezet
cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgéaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd
harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki
korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseléje volt - annak megsziinését
megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a.) amely jogutod nélkiil sziint meg 0gy,
hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- ¢és vamtartozasat nem
egyenlitette ki,

b.) amellyel szemben az éallami ado- és
vamhatosag jelentds Osszegii adohianyt tart fel,
c.) amellyel szemben az allami add- és
vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,
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The executive officer, or the person nominated as
such, shall be required to notify all public-benefit
organizations concerned in advance if he is
employed in the same position at another public-
benefit organization at the same time.

d.) amelynek addszamat az allami ado- €s
vamhatosag az ado6zéds rendjérdl szold térvény
szerint felfiiggesztette, illet6leg torolte.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt
személy koteles valamennyi érintett kdzhaszna
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy
ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.

Indemnification:

6. In the event that any person who is or was
an officer, director, committee member, or
authorized representative of PMI Budapest,
acting in good faith and in a manner reasonably
believed to be in the best interests of the PMI
Budapest, has been made party, or is threatened
to be made a party, to any civil, criminal,
administrative, or investigative action or
proceeding (other than an action or proceeding by
or in the right of the corporation), such
representative may be indemnified against
reasonable expenses and liabilities, including
attorney fees, actually and reasonably incurred,
judgments, fines and amounts paid in settlement
in connection with such action or proceeding to
the fullest extent permitted by the jurisdiction in
which the organization is incorporated. Where

the representative has been successful in
defending the action, indemnification is
mandatory.

7. Unless ordered by a court, discretionary

indemnification of any representative shall be
approved and granted only when consistent with
the requirements of applicable law, and upon a
determination that indemnification of the
representative is proper in the circumstances
because the representative has met the applicable
standard of conduct required by law and in these
Avrticles of Association.

8. To the extent permitted by applicable
law, PMI Budapest may purchase and maintain
liability insurance on behalf of any person who is
or was a director, officer, employee, trustee,
agent or authorized representative of PMI
Budapest, or is or was serving at the request of
PMI Budapest as a director, officer, employee,
trustee, agent or representative.

Kartalanitasi szabalyok:

6. Amennyiben a PMI Budapest jelenlegi
vagy volt tisztségviseldje, igazgatoja, bizottsagi
tagja vagy meghatalmazott  képviseldje
johiszemiien és olyan okbol, amelyrdl ésszerlien
ugy gondolja, hogy az a PMI Budapest érdekét
szolgalja, polgari jogi, vagy biintet6jogi,
kozigazgatasi vagy hasonl6 eljarasban féllé valik,
vagy ilyen eljarasban részvétellel fenyegetd
helyzetbe keriil (kivéve a PMI Budapest joganak
érdekében folyo eljarast), az ilyen képviseld
jogosult kartalanitasra az ésszerli koltségeket
tekintve, beleértve az tigyvédi dijakat, itéletben
foglalt 6sszegeket, birsagokat, amelyeket az ilyen
tevékenységgel kapcsolatban kotelezd rendezni,
a Dbejegyzés szerinti joghatésag  altal
megengedett legteljesebb mértékben. Ha a
képviseld6 sikeres a keresettel szembeni
védekezésben, a kartalanitas kotelezo.

7. A képviselOk kartalanitasat csak akkor lehet

jovahagyni és megadni, ha azok megfelelnek az
alkalmazandé jog kovetelményeinek, valamint
annak megallapitasa alapjan, hogy a képviseld
kartalanitdsa megfeleld azon koriilményeket
tekintve, hogy a torvényben és a jelen
Alapszabalyban eléirt magatartdsi normaknak
mindenben megfelelt a képviseld eljarasa.

8. A hatalyos torvények altal megengedett
legteljesebb mértékben a PMI Budapest minden
olyan személy nevében felelGsségbiztositast
kéthet és tarthat fenn, aki jelenleg, vagy korabban
a PMI Budapest tisztségviseldje, igazgatdja,
alkalmazottja, megbizottja, tligyndke vagy
meghatalmazott képviseléje volt, vagy a PMI
Budapest érdekében jart el, mint igazgato,
tisztségviseld, megbizott, ligynok, képviseld.

XI1. Amendment of the Articles of Association
1. An amendment may be initiated by the
Board individually or 10% of the membership,
addressed to the Board. Each proposed
amendment is presented by the Board, indicating

XII. Az Alapszabaly moédositasa

1. Modositast kezdeményezhet az Elnokség
onalloan, illetve a tagsag 10%-a az Elnokségnek
cimezve. Minden modositasi javaslatot az
Elnokség terjeszt eld, feltiintetve tamogatasat
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its support or rejection. The Board presents the
proposed amendments with or without any
recommendation. The Board shall disclose to the
members the proposed amendments at least 30
days prior to the date of the General Meeting
deciding on the amendment.

2. All amendments shall also be submitted
to the PMI Board. During the amendment of the
Avrticles of Association the agreement between
PMI and the Association that is not contradictory
to the provisions of the currently effective
Hungarian laws shall be taken into account. Each
amendment must comply with the Articles of
Association of PMI and the guidelines and
policies established by PMI.

vagy annak megtagadasat. Az Elnokség
ajanlassal vagy anélkiil terjeszti el6 a mddositd
javaslatokat. Az Elndkség a modositasrol dontd
koézgytilés id6pontja eldtt legalabb 30 nappal
koteles a tagok részére megismerhetové tenni a
modositasi javaslatokat.

2. Valamennyi modositast a PMI elnokségének
is el kell kiildeni. Az Alapszabaly modositasa
soran a mindenkor hatalyos magyar jogszabalyok
rendelkezéseinek nem ellentmondé, a PMI és az
Egyesiilet kozott [étrejové  megallapodast
figyelembe kell venni. Minden modositasnak
meg kell felelnie a PMI Alapszabalyanak,
valamint a PMI altal 1étrehozott iranyelveknek és
szabalyzatoknak.

XI11. Dissolution of the Association

The association shall be dissolved without
succession if:

a) it was established for a fixed duration, and such
period of time expires;

b) it was subject to termination upon a certain
condition, when this condition is met;

c) declared terminated by its members or
founders; or

d) terminated by a body so authorized; provided
in all cases that the legal person is cancelled from
the registry following completion of the
appropriate procedure for the settlement of the
legal person’s financial affairs.

The Association may merge only with another
association or may be divided into associations
only.

Apart from the general cases of dissolution of a
legal person without succession, an association
shall be dissolved without succession if:

a) the association has fulfilled its purpose, or if
achieving the association’s objective is no longer
possible, and a new objective has not been
determined; or

b) the number of members of the association
remains below ten for six consecutive months.

PMI has the right to terminate the agreement with
the Association and request the Association to
adopt a resolution on dissolution if PMI Budapest
or its executive officers do not comply with these
Articles of Association or the guidelines
procedural rules established by PMI or any
provision or any agreement concluded with PMI.
If the Association does not convey any values to
the members that are included in the objectives of
PMI Budapest without any substantive reason,

XIII. Az Egyesiilet megsziinése
Az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) hatarozott idére jott létre és a meghatarozott
idGtartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel
bekovetkezéséhez  kotott és e feltétel
bekovetkezett;

¢) a tagok vagy alapitok kimondjak megszi{inését;
vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy
vagyoni viszonyainak lezardsdra iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag
a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at,
csak  egyesiilettel egyesiilhet és  csak
egyesiiletekre valhat szét.

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének
altalanos esetein tul az egyesiilet jogutdd nélkiil
megszinik, ha

a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az
egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon
keresztiil nem éri el a tiz fot.

A PMI jogéban all az Egyesiilettel kotott
megallapodast megsziintetni és felkérni az
Egyesiiletet a megszinésérél szo6l6 hatarozat
meghozatalara abban az esetben, amennyiben a
PMI Budapest vagy vezetd tisztségvisel6i nem
tesznek eleget ezen Alapszabalynak, vagy a PMI
altal meghatarozott iranyelveknek, eljarasi
szabalyoknak, ¢és egyéb, a PMI-vel kotott
megallapodasban foglalt szabalyoknak.
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the Association accepts that PMI has the right to
terminate the agreement with the Association and
request the Association to adopt a resolution on
dissolution.

If the Association decides on its dissolution, the
members of the PMI Budapest Board shall inform
PMI in writing and shall conduct the dissolution
procedure in accordance with PMI’s guidance
and the rules of the Association.

If the Association decides on its dissolution, the
members of the PMI Buda Board shall inform
PMI in writing and shall conduct the dissolution
procedure in accordance with PMI’s guidance
and the rules of the Association.

If the Association is dissolved for any reason, its
assets shall be distributed among the
organisations defined by a General Meeting that
has a quorum following the payment of the
justified debts, in compliance with the legal
regulations.

Amennyiben az Egyesiilet alapos ok nélkiil nem
kozvetiti azon értékeket a tagok szamara,
amelyek a PMI Budapest céljaiban szerepelnek,
az Egyesiilet tudomasul veszi, hogy a PMI-nek
jogaban all az Egyesiilettel kotott megallapodast
megsziintetni és felkérni az Egyesiiletet a
megszlintetésrol szolod hatarozat meghozatalara.
Amennyiben az Egyesiilet elhatarozza a
megsziinését, a PMI Budapest Elnoksége
tagjainak értesitenie kell a PMI-t irasban és a PMI
iranymutatasai alapjan, az egyesiileti szabalyok
szerint lefolytatni a megsz{inési eljarast.
Amennyiben az Egyesiilet megszi{inik barmilyen

okbol, az eszkozeit szét kell osztani a
hatarozatképes  kozgytilés altal megjeldlt
szervezetnek, az  igazsidgosan  felmertilt

adossagok kifizetését kovetden, a jogszabalyok
szerint.

XIV. Miscellaneous provisions

With regard to any issue not regulated in this
document, the provisions of the Civil Code, Act
CLXXYV of 2011 on the Freedom of Association,
on Public-Benefit Status, and on the Activities of
and Support for Civil Society Organisations and
the currently effective other relevant legal
regulations shall be applied.

These Articles of Association were approved by
the General Meeting of the Association held on
10" April 2025.

I, the undersigned, Dezs6 Dudas, President of
the Association, hereby certify that the text of
the Memorandum of Association, in a
consolidated structure, complies with the
effective contents of the Memorandum of
Association.

Budapest, 10" April 2025.

XIV. Vegyes rendelkezések

A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekben
a Ptk.,, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tdmogatasarol szold 2011. évi
CLXXV. torvény és a mindenkor hatalyos
vonatkoz6 egyéb jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

Jelen Alapszabalyt az Egyesiilet 2025. aprilis 10-
én megtartott Kozgytilése fogadta el.

Alulirott Dudas Dezsé, az Egyesiilet elnoke
igazolom, hogy az Alapszabaly egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
Alapszabaly modositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Budapest, 2025. aprilis 10.

Dezso Dudas
the President of the Association
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