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Napirend
1. Ügyrendi megállapítások

ü Határozatképesség megállapítása
ü Közgyűlés levezető elnök felkérése és megszavazása
ü Napirend megszavazása
ü Közgyűlés jegyzőkönyvvezető felkérése és megszavazása
ü Közgyűlés jegyzőkönyv hitelesítők felkérése és megszavazása

2. Az Elnökség 2022. évi szakmai beszámolója
ü Oktatási programok és együttműködések
ü Szakmai Rendezvények, Szakmai díjak
ü Nagyvállalati kapcsolatok
ü Kommunikáció
ü Önkéntesek
ü Nemzetközi kapcsolatok
ü Tagság, Mentor programok

3. A 2022. évi pénzügyi beszámoló ismertetése

4. A Számvizsgáló Bizottság jelentése

5. Döntés 2022. évi pénzügyi beszámolóról

6. 2022. évi Közhasznúsági Jelentés ismertetése és döntés az elfogadásáról

7. Székhely változás miatti Alapszabály módosítás elfogadása

8. Vezető tisztségviselő választás eredményének kihirdetése 

9. 2023-as kihívások, tervek
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OKTATÁSI PROGRAMOK ÉS 
EGYÜTTMŰKÖDÉSEK
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Kiemelt akadémiai együttműködések

International Project Management postgraduate course

Projektmenedzser bérfelmérés 2022 
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Kiemelt akadémiai együttműködések
Záróvizsga elnök
§ Óbudai Egyetem 

Szakfejlesztés – Debreceni Egyetem

§ Műszaki projektmenedzsment szakmérnök

§ Posztgraduális képzés magyar nyelven
Záróvizsga elnök

§ Budapesti Gazdasági 
Egyetem

Konzulensi feladatok, vendég előadások, kutatások

§ Budapesti Gazdasági Egyetem

§ Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem

§ Budapesti Corvinus Egyetem

§ Óbudai Egyetem 

§ Pécsi Tudományegyetem



Youth and Social impact
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• Élmény alapú oktatás – The Tower Game
• Corvinus Egyetem: Nemzetközi Projektmenedzser 

posztgraduális képzés keretében
• Óbudai Egyetem agilis workshop
• Kormányzati Informatikai Fejlesztési Ügynökség – belső 

fejlesztés

• Általános projektmenedzsment workshop tanulóknak
• 45 perc, általában osztályfőnöki órán
• Magyar vagy angol nyelven
• 50+ tanuló

• Diákprojekt Középiskolai Projektverseny
• Szakmai főtámogató a PMI Budapest



Tréningek
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• Microsoft Project (asztali verzió) felhasználói online tréning
• 23 órás CAPM® vizsgafelkészítő online tréning
• How to prepare for the CAPM Exam in 8 weeks? – Study group bemutató



SZAKMAI RENDEZVÉNYEK
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Art of Projects konferencia – 2022.
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• Időpont: 2022. november 3.
• Magyarország legnagyobb angol nyelvű PM eseménye 10. alkalommal
• Szakmai díjátadók 
• A megelőző 2 év online eseményét követően ismét személyes forma

• Jelentős kockázatok szervezhetőség és résztvevők kapcsán
• 270 fő részvételével
• Előadók: 

• Tony Appleby (USA), MBA, CDir, PMP®, Chair Emeritus at Project Management Institute; 
• Lela Machaidze (Georgia), PMP®, MBA, BRMP, PMI-ACP, Founder and President at PMI 

Tbilisi, Georgia Chapter; 
• Greta Blash (USA), PgMP, PMP®, PMI-PBA, PMI-ACP, DASSM, CDAI, Hybrid Project Manager 

and Stephen Blash (USA), PMP®, PMI-ACP, DASSM; 
• László Kónya (HUN), MBA, PMP®, CEO at Deutsche Telekom IT Solutions; 
• Beth Ouellette (USA), MBA, PMP®, PgMP, PBA, CDAI, DASSM, DAC, PMI Fellow; 
• Balázs Zábori MSc (HUN) Physicist, Aerospace Engineer, CTO, Program Manager; 

• Pozitív visszajelzések: 4,58
• 6 PDU pont



MasterClass – 2022.
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• 2022. november 4.
• 2022-ben 2 különálló MasterClass (3-3 PDU)

• Délelőtt:
• Disciplined Agile – Practical Application – find 

your WIIFM in a new WOW!
• Előadó: Beth Ouellette, USA

• Délután:
• Hybrid Project Management: The Best of Both 

Worlds
• Előadó: Greta Blash, USA
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PM Budapest „Lunch and Learn” webinár sorozat
A 2022-es évben töretlen lelkesedéssel folytattuk a 2019 januárjában útjára indított „Lunch and Learn” 
webinár sorozatot és minden hónapban újabb és újabb témákkal jelentkezünk:

• 2022-ben összesen 14 L&L előadással 
jelentkeztünk
• 5 angol nyelvű előadás
• 9 magyar nyelvű előadás

• Átlagos látogatottság ~200 fő
• Magas elégedettségi visszajelzés
• Az előadások visszanézhetők a PMI Budapest, 

Magyar Tagozat YouTube csatornáján
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További saját szervezésű rendezvényeink 2022-ben

• „Volunteers’ Day" Nyárköszöntő Rendezvény
• Az eseményre kizárólag a PMI Budapest, Magyar Tagozat 

tagjait és az önkéntesinket vártuk.
• Bemutató a PMI Budapest legfontosabb aktualitásairól
• Kötetlen beszélgetés és sörkóstoló

• Mentor-Mentee személyes találkozó
• Az eseményre kizárólag a Mentor programban részvevőket 

vártuk
• Kötetlen beszélgetés és vacsora

• „Welcome dinner” 
• Az eseményre kizárólag a 2022-ben csatlakozó új tagokat 

vártuk
• Kötetlen beszélgetés és vacsora



AZ ÉV
PROJEKTMENEDZSMENT 
DIPLOMAMUNKÁJA
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• PMI Budapest 10 évvel ezelőtt alapította a díjat 
annak érdekében, hogy:

• Ismertebbé tegye a projektmenedzsment szakmát a 
felsőoktatásban.

• Növelje a diplomamunkák publicitását.
• Lehetőséget biztosítson a projektmenedzsment közösség 

számára a diplomamunkák megismerésére.

• A PMI Budapest 2019-ben úgy határozott, hogy a 
díjátadóra az Art of Projects-en kerül sor.

• Kiváló lehetőség, hogy az akadémiai világ találkozhasson a 
szakma gyakorló képviselőivel.

• Elősegíti a hallgatók kapcsolatépítést a projektmenedzsment 
közösségen belül.

14

Az Év Projektmenedzsment Diplomamunkája Pályázat
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• Közreműködő intézmények
• Budapesti Gazdasági Egyetem
• Budapesti Műszaki és 

Gazdaságtudományi Egyetem
• Budapesti Corvinus Egyetem
• Eötvös Loránd Egyetem
• Magyar Agrár- és Élettudományi 

Egyetem
• Széchenyi István Egyetem
• Óbudai Egyetem 
• Pannon Egyetem
• Pécsi Tudományegyetem

Az Év Projektmenedzsment Diplomamunkája

• Bírálók
• Dr. Prónay Gábor
• Glózik Klára Erzsébet Dr
• Dr. Vida Viktória
• Dr. Szabó Rita
• Dr. Nagy Monika Zita
• Dr. Jelen Tibor
• Dióssy Gábor
• Rácz István Attila
• Dobos Oszkár
• Ungár György
• Dr. Kozák Tamás



BSc/BA győztes
Márta Dorottya Beranek, BME

Konzulens: Dr. Zoltán Sebestyén

MSc/MA győztes
Bence Gergő Varga, ELTE

Konzulens: Dr. Marcell Dülk

Postgraduate/MBA győztes
Zsófia Katona-Tajti, BCE

Konzulens: Dudás Dezső
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Az Év Projektmenedzsment Diplomamunkája Pályázat



„Szerencsésnek mondhatom magam, hiszen mind
hazai, mind pedig nemzetközi szinten meghatározó
digitalizációs banki projektekben vehettem részt és
olyan hasonló gondolkodású, neves szakértőktől
tanulhatok, akik jelentős tapasztalattal rendelkeznek
ezen a területen.”

„Legfontosabb tanulságként talán azt emelném ki, 
hogy bár a tankönyvi, lexikális ismeretek megszerzése 
elengedhetetlen, a gyakorlati tapasztalat 
felbecsülhetetlen értékű a szükséges technikai, vezetői, 
valamint stratégiai és üzleti menedzsment képességek 
elsajátításához.”
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Varga Bence

A zsűri Varga Bence pályázatát nevezte a PMIEF James R. Snyder International Student Paper of the Year Award díjra

Az Év Projektmenedzsment Diplomamunkája  - Abszolút győztes



AZ ÉV FIATAL 
PROJEKTMENEDZSMENT 
SZAKEMBERE DÍJ
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Cél
• A PMI Budapest Tagozata 2021-ben úgy határozott, hogy 

a nemzetközi hagyományokat követve Magyarországon 
is megalapítja a PMI Budapest „Fiatal Projektmenedzser 
Szakember Díjat” azoknak a fiatal szakembereknek az 
elismerésére, akik munkájukkal jelentős mértékben 
hozzájárultak a projektmenedzsment szakma 
fejlesztéséhez, alkalmazva a projektmenedzsment 
gyakorlatát megfelelve ezzel a PMI standardoknak.

Kik pályázhatnak?
• A jelöléshez nem szükséges PMI-tagság
• A jelöltnek március 1-ig 25-35 év közöttinek kell lennie.

19

Az év fiatal projektmenedzsment szakembere díj 



Az év fiatal projektmenedzsment szakember díj - A zsűri



• Georgina teljes körű termékfejlesztési
projektmenedzserként dolgozik. Országokon átívelő
projektekben kellett megbirkóznia a nagyfokú
összetettséggel, és meg kellett küzdenie a
multikulturális, sokszínű környezet kihívásaival.

• Hozzáállását az őszinteség, a tisztesség és a tisztelet
jellemzi, amit nemcsak a közös munkánk során,
hanem a közvetlen munkatársaitól kapott
visszajelzésekből is megfigyeltem.
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Hegyközi Georgina

Az év fiatal projektmenedzsment szakembere



• Zsuzsanna hatékony megoldásokat kínál a projektek
során felmerülő nehézségekre, jól megtervezett
döntéstámogató anyagokkal, amelyeket szükség esetén a
megfelelő időben és helyen eszkalálnak.
Kommunikációja nagyon megbízható, és a projekt
minden tagja nagyon szeret vele dolgozni.

• Rendkívül célorientált, és ennek érdekében nagyon
komolyan veszi a felelősséget, ami az egyik legerősebb
tulajdonsága. Maximálisan tiszteletben tart minden
véleményt és minden résztvevőt, és minden projekttag
véleményét kikéri és figyelembe veszi.
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Vannay Zsuzsanna

Az év fiatal projektmenedzsment szakembere



ERIC JENETT 
PROJEKTMENEDZSMENT 
KIVÁLÓSÁGI DÍJ
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Cél
• A PMI Budapest Tagozata 2021-ben úgy határozott, hogy a

nemzetközi hagyományokat követve Magyarországon is
megalapítja a PMI Budapest „Eric Jenett
Projektmenedzsment Kiválóság Díjat” azoknak a
szakembereknek az elismerésére, akik figyelemre méltó
teljesítményükkel, és a szakmához való hozzájárulásukkal
maradandót alkottak a projektvezetés, a technikai
projektmenedzsment, valamint a stratégiai és üzleti
projektmenedzsment területén.

Kik pályázhatnak?
• A jelöléshez nem szükséges PMI-tagság vagy PMI-tagság.
• A jelölt bármilyen területen dolgozhat, pl. üzleti,

kormányzati, nonprofit, tudományos, kutatási, tanácsadói,
képzési stb. területen.
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Eric Jenett projektmenedzsment kiválósági díj



Eric Jenett Projektmenedzsment Kiválóság Díj – A zsűri
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Szakmai karrier: 

• Software developer, project manager – Digital Equipment
Gmbh.

• Project manager – MATÁV/Magyar Telekom 
• CEO - Interproject Advisory and Service Ltd. 
• CEO – Projecon Project Advisory Ltd

Önkéntesség:

• PMI Budapest, Magyar Tagozat: alapító, képzési alelnök 2003-
2017

• Magyar Projektmenedzsment Szövetség (PMSZ): alelnök 2005-
2009, szakmai díjak és rendezvények projektmenedzsere és 
lektora

• Diákprojekt Középiskolai Projektverseny ötletgazda és szervező

21 APRIL 2023 26

Dr. Pálvölgyi Lajos

Eric Jenett Projektmenedzsment Kiválóság Díj Nyertese



PMI ERIC JENETT PERSON 
OF THE YEAR AWARD 2022
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Szalay Imre - PMI Eric Jenett Person of the Year Award 2022



NAGYVÁLLALATI KAPCSOLATOK
TÜSKE BENCE
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PMI Budapest Magyar Tagozat
Ismertető vállalati kapcsolatok részére

• Az új kapcsolatok kialakítását támogató kiadvány, mely a PMI Budapest Magyar 
tagozat főbb tevékenységeit, legfontosabb értékeit mutatja be. Az új partnereknek 
könnyebb átlátni a tevékenységünket, és egyszerűbben áttekinthető, hogy milyen 
értéket teremtünk a tagjaink számára, illetve számukra, mint vállalat részére.

• Projekt menedzsment szakmai együttműködés, meglévő vállalati kapcsolatok ápolása, 
elmélyítése. PM community események támogatása
DT IT Solutions – Citibank – Robert Bosch Kft

• Együttműködés Projekt menedzsment tréning cégekkel. A hazai vezető PM tréning 
cégek, továbbra is 10% kedvezményt biztosítanak tagjainknak.
https://pmi.hu/pm-training

• PMI A.T.P. – Authorized Training Partner. https://pmi.hu/registered-educational-provider

21 APRIL 2023 30

Nagyvállalati kapcsolatok fejlesztése

Együttműködés fejlesztése a Robert Bosch Kft-vel. 
A korábbi sikeres közös vállalati Mentoring 
Programot követően számos együttműködési 
területet azonosítottunk. A Bosch számára fontos 
a projekt menedzserek fejlesztése, 
számukra napra kész projekt menedzsment tudás 
elérhetővé tétele, melyhez a PMI Budapest 
aktívan hozzá tud járulni. (a fotó a 2023-as AOP 
helyszíne a Bosch Budapest Innovation Campus)

https://pmi.hu/pm-training
https://pmi.hu/registered-educational-provider


KOMMUNIKÁCIÓ
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Honlap /Hírlevél / Közösségi média
Facebook
• 1138 követő 2021-ben » 1178 követő jelenleg
• Elérés: 24 446 » 94,6% növekedés 2021-hez képest

• Oldal felkeresése: 1389 » 94,8% növekedés
LinkedIn
• 1077 követő 2021-ben » 1584 követő jelenleg

• átlagosan 13 követővel bővült havonta

Bejegyzések legmagasabb eléréssel:
• Szakmai díjazottjainkkal készült interjúk

• AOP konferencia hírei
• Magyar Projektmenedszer bérfelmérés 2022
• A Tagozat éves szakmai beszámolója

• Interjú korábbi alelnöki pozíciót betöltött kollégáinkkal

Kommunikáció

32



• Mailchimp (5295 cím)
• LinkedIn hírlevél (500 cím)

2022: 105 email 2021: 196 email
Clicked: 215 Clicked: 90
Opened: 1270 Opened: 573

Blog: (91 db)
Legnépszerűbb oldalak és témakörök a honlapon:
• A 10 legjobb projektmenedzsment szoftver
• Certification types
• Pm training
• Pm diploma of the year
• PMI Budapest- BCE
• Mentor mentee

Hírlevél / Honlap / Blog
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Projektek szerint

’23 ÁPR. 34

Szakmai Díjak
• Új kommunikációs stratégia mindhárom díj 

esetében
• Új kreatívok

• Sajtóközlemények
10th AOP (MOMART)
• LinkedIn ads – A/B tesztek

• Új kreatívok

• Partnerekkel közös megjelenési lehetőség
• BA talks/ Projecon - Diákprojekt Középiskolai 

Projektverseny / PM Fórum
• Egyetemi kapcsolatok, kutatások, 

oktatások publikálása

• Egyéb PMI Chapterekkel való együttműködés -
Light Up360

• Hallgatói/ Szakmai kérdőívek



ÖNKÉNTESEK
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Önkéntesek bevonása

Kiemelt önkéntes projektek:
• PMBoK fordítás és lektorálás
• Egyetemi együttműködések (oktatás, előadás, 

vizsgaelnök, kutatás)
• Mentoring program
• Lunch and Learn
• AoP konferencia
• Saját PMI díjak

2022-ben összesen 90+ fő önkéntes az elnökségi 
munkát támogató önkéntes csapaton túl
• Több esetben nemzetközi projektek, más chapterek

önkénteseivel együttműködés

• Legnagyobb létszám: Mentoring – 43 fő + szervezés

Hagyományos nyárköszöntő Volunteers’ Day



NEMZETKÖZI KAPCSPLATOK
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• Részvétel a „24 hours talk around the clock in support of children and families 
from Ukraine” online eseményen

• Clubhouse Talk - "What is PMP and why you need it?„ angolnyelvű kerekasztal-
beszélgetést szerveztünk, a PMI Georgia és PMI Bulgária Chapterrel közösen 

• Light Up 360 - 2022 - Powered by PMI Austria, Budapest, Croatia, Northern Italy, 
Slovenia - a szervezés támogatása

• PMI Austria – angol nyelvű előadás projekt menedzsment „best practices and 
lessons-learnt” témában

• Részvétel a Leadership Institute Region Meeting (Prága) eseményen

• Részvétel a PMI Global Summit (Las Vegas) eseményen - Szalay Imre elismerése

Nemzetközi kapcsolatok
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TAGSÁG
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Az egyesület tagságának alakulása, változása 2022-ben

40

PMI Budapest, Magyar Tagozat Statisztika
• Teljes taglétszám 479
• Új tagok 2023-ban 51
• PMP® Tagok 307
• PMI-ACP® Tagok (2.hely) 33
• CAPM® Tagok 30
• PMI-PBA® Tagok 16
• AH-MC® Tagok 11
• DASSM® Tagok 6
• PgMP® Tagok 3
• PMI-RMP® Tagok 3
• DASM® Tagok 3
• AM-MC 2
• CD-MC® Tagok 1
• VSM 1
• BEPM 1
• ECC 1
• OTF 1
• OTO 1
• PMI Minősítés nélküli tagok 59

Tagság bontása típus szerint
• Egyéni tagok 453
• Egyetemi hallgatók 23
• Nyugállományú tagok 3

PMP/CAPM/PgMP/PMI-SP/PMI-RMP/PMI-ACP/PfMP/PMI-PBA are registered marks
of the Project Management Institute, Inc.

475 474 479
397



Tagság elégedettsége
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MENTOR PROGRAMOK
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GROW Mentoring
• A mentee egy összetettebb, esetleg kevésbé jól definiált, összességében időigényesebb 

probléma megoldásában kérheti a mentor segítségét.

• Időtartam: 6 hónap

RAPID Mentoring

• A mentee számára egy gyakorlott projekt menedzser segít valamely specifikus probléma rövid 
távú megoldásába.

• Időtartam: 1-3 hónap

REVERSE Mentoring
• Y vagy Z generációs mentor segít x generációs szenior projekt menedzser részére abban, hogy 

jobban megértse a fiatalabb generáció környezetét a digitalizáció, social media és egyéb 
területek áttekintésének segítségével.

• Időtartam: 6 hónap.

A PMI Budapest, Mentoring Programja az alábbi háromfajta mentoring tevékenységet biztosította a jelentkezők 
részére

Project Manager Mentoring Program 2023

43Program felelős: Hargitai Judit

2021 2023 Növekedés

Menteek
száma 37 35 -

(fő)

Mentorok 
száma 37 43 16%

(fő)

Párok 
száma 37 39 5%



PÉNZÜGYI BESZÁMOLÓ 
ISMERTETÉSE

44



Pénzügyi beszámoló ismertetése, elfogadása
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Gyűjtő megnevezés Gyűjtő kód Kiadás Bevétel

Tagdíj 101 0,00 6 217 452,00
Támogatás 102 0,00 584 385,00
Rendezvény 103 0,00 2 000 000,00
NAV 1% 104 0,00 389 495,00
Pénzügyi műveletek bevétele 106 0,00 62 124,82
Egyéb bevétel 107 0,00 1 735 942,00
Pályázatok 108 0,00 1 300 000,00
Rendezvény logisztika 201 1 660 236,00 0,00
Rendezvény előadók 202 2 455 413,00 0,00
Titkárság 203 1 224 104,00 0,00
Jogi szolgáltatás 205 171 450,00 0,00
Számviteli szolgáltatás 206 140 000,00 0,00
Hosting szolgáltatás (Web) 207 1 000 087,00 0,00
Licence díj 208 25 273,00 0,00
Marketing 209 3 459 772,44 0,00
Posta, futár 210 63 976,00 0,00
Tagdíj, jogdíj 211 130 000,00 0,00
Bankköltség 212 410 542,34 0,00
Könyvkiadás 213 629 194,47 0,00
Oktatás 214 1 295 796,00 0,00
Utazás 215 1 241 280,34 0,00
Egyéb költségek 220 289 930,38 0,00
Árfolyamkülönbözet 221 29 807,27 0,00

14 226 862,24 12 289 398,82
Munkaszámos gyűjtőcsoport összesen 1 937 463,42

PMI Budapest, Magyar Tagozat 2021-es pénzügyi beszámoló
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SZÁMVIZSGÁLÓ
BIZOTTSÁG JELENTÉSE
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A PMI Budapest Tagozata Számvizsgáló Bizottságának jelentése a Tagozat 
2021. évi működéséről
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1. A Számvizsgáló Bizottság megvizsgálta a vonatkozó dokumentumokat:
a. A 2022. évi tételes záró kimutatást,
b. A 2022. évi főkönyvi kimutatást
c. A 2022. évi egyszerűsített éves beszámolót a közhasznúsági melléklettel,
d. A fenti három dokumentum második verzióit, mivel a PMI által utalt tagdíjak és támogatások között átcsoportosításra került sor.
e. A 2022. évi tételes záró kimutatás alapján készített pénzügyi beszámolót.

2. Az előző évben kialakított gyűjtő számla rend következetes használata megkönnyítette az idei tételes kimutatás áttekintését 
és a pénzügyi beszámoló elkészítését. Bizottság kérdéseket fogalmazott meg az Elnökség valamint a Könyvelő felé, 
amelyekre a válaszokat megkapta.

3. A Bizottság megállapításai a Közgyűlés számára:
a. A Tagozat pénzügyi eredményét tekintve a tavalyi 2.419 ezer Ft -os eredményt követően 2022-ben a pénzügyi eredmény -1.937 

ezer Ft lett (2020-ban -1.232 ezer Ft volt). Az aktuális mérlegfőösszeg 11.490 ezer Ft, ami 6%-os csökkenést jelent.
b. A bevételek közül a legjelentősebb tétel a PMI által a Tagozatnak átutalt tagdíj és támogatás volt (együttesen 6.800 ezer Ft), ami 

az összes bevétel 55%-át teszi ki.
c. A ráfordítások közül a legjelentősebbek az Art of Projects rendezvény megvalósításához szükséges kiadások voltak (összesen 

5.512 ezer Ft), ami az összes ráfordítás 39%-a.
4. A PMI Budapest Tagozat működése a jogszabályi elvárásoknak eleget tett, ezért a Számvizsgáló Bizottság az Elnökség 

beszámolóját a Közgyűlésnek elfogadásra javasolja.
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2022-ES KÖZHASZNÚSÁGI 
JELENTÉS ISMERTETÉSE
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PMI Budapest, Magyar Tagozat 2022-es közhasznúsági jelentése
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A PMI Budapest, Magyar Tagozat a hazai projektmenedzsment szakma meghatározó szakmai 
szervezete 2003 óta. Az elmúlt másfél évtizedben elhivatottan arra törekedtünk, hogy a lehető 
legnagyobb szakmai támogatást nyújthassuk nem csak az egyesületünk tagjainak, hanem a 
magyarországi projektmenedzsment szakma összes képviselőjének és hatékonyan együttműködjünk a 
hazai szakmai társ-szervezetekkel.

1. Missziónk:
• A PMI Budapest, Magyar Tagozat célja, hogy Magyarország meghatározó projektmenedzsment 

szakmai szervezete legyen, mely a PMI globális hálózat részeként aktív szakmai közösséggel 
rendelkezik.

2. Víziónk:
• Az egyén fejlődése érdekében, önkéntes projektmenedzsment szakmai közösséget építünk, a 

fél évszázados múlttal rendelkező PMI globális szervezet részeként, gyakorlatban kipróbált 
tudásbázisra és minősítési rendszerre alapozva.

3. A PMI alapértékeket valljuk magunkénak:
• A projektmenedzsment szakma hatása:
• Szakmai meggyőződésünk, hogy a projektmenedzsment olyan kritikus szakkompetencia, amely 

pozitívan befolyásolja egy szervezet eredményeit és a társadalmat.



PMI Budapest, Magyar Tagozat 2022-es közhasznúsági jelentése
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4. Hiszünk a professzionalizmusban:
• Az elszámoltathatóság és az etikus magatartás biztosítja a PMI érdekeltjei iránti 

elkötelezettségünket.

5. Az önkéntesség a működésünk alapja:
• Az önkéntesek és a hatékony munkatársakkal való önkéntes partnerség a legjobb módja az 

egyesület céljainak és célkitűzéseinek elérésének.

6. A közösség ereje az összetartó erőnk:
• A globális projektmenedzsment közösség tagjainak bevonása a legjobb módszer a 

projektmenedzsment szakma előmozdítására és növekedésük elősegítésére.

7. A szakmai elköteleződés a sikerünk záloga:
• Különféle nézőpontok ösztönzése és az egyének hozzájárulása a projektmenedzsment 

szakmához és a PMI céljaihoz. 2003 óta célunk változatlan: a lehető legmagasabb színvonalú 
szolgáltatásokat, tartalmakat, termékeket, rendezvényeket létrehozni a magyarországi 
projektmenedzsment szakma képviselői, így a gyakorló projekt; program és 
portfóliómenedzserek és a szakma iránt érdeklődők számára. A PMI Budapest, Magyar Tagozat 
elnöksége az alapításkor azt tűzte ki célnak, hogy mindenben pluszt adhasson a hazai 
projektmenedzsereknek, valami olyat, ami egyszerre ötvözi saját hazai hagyományainkat a 
nemzetközi eredményekkel.



PMI Budapest, Magyar Tagozat 2022-es számviteli beszámoló
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1. Számviteli beszámoló
• A PMI Budapest, Magyar Tagozat (PMI Budapest) 2022. évben gazdálkodásáról a számviteli

törvénynek és a kapcsolódó előírásoknak megfelelve egyszerűsített éves beszámolót állított
össze. A mérleg főösszege 11490 ezer Ft, a saját tőke 9943 ezer Ft. A részletes kimutatás a
kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített beszámolója és a közhasznúsági
mellékletekből áll.

2. Költségvetési támogatás felhasználása
• A PMI Budapest, Magyar Tagozat 2022. évben részesült Központi költségvetési támogatásban a

NEA pályázat keretében 1300 ezer Ft támogatást kapott és használt fel.

3. Vagyonfelhasználással kapcsolatos kimutatás
• A PMI Budapest, Magyar Tagozat eredménye 2021-ban 2419 ezer Ft volt, 2022-ben -1937 ezer

Ft volt. A vagyon az előző évek tartalékjaival összesen 9943 ezer Ft. A Szervezet mindig
törekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket fel is használja közhasznú céljainak
elérése érdekében. Ahhoz, hogy a szervezet életében újabb minőségi változást érjünk el,
illetve a működés biztonságát garantáljuk, szükséges volt e tevékenységek forrásának
biztosítása. A vagyon felhasználását részleteiben jelentésünk az egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámoló tartalmazza.



PMI Budapest, Magyar Tagozat 2022-as közhasznúsági jelentése
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4. Cél szerinti juttatások kimutatása
• Szervezetünk nem nyújtott ilyen juttatást, így e soron továbbra sem történtek kifizetések.

5. Központi költségvetési szervtől, elkülönített állami pénzalaptól, helyi önkormányzattól, települési
önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitől kapott támogatás mértéke

• A PMI Budapest, Magyar Tagozat 2022. évben részesült Központi költségvetési támogatásban a
NEA pályázat keretében 1300 ezer Ft támogatást kapott.
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Alapszabály változások 
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• Székhely változás: 1064 Budapest Izabella utca 68/B. A lh. Fsz/5.
• IV.3.1. (..) minden tisztségviselő újraválasztható azzal, hogy (..) az Elnökségbe legfeljebb 5 

alkalommal töltheti be ugyanazt a pozíciót.
• IV.3.5. A Titkár az Egyesület alapműködését szervező tisztségviselő, akit a megválasztást 

követő első Elnökségi ülésen az Elnökség választ meg egyszerű többséggel.
• IV.4.4. Amennyiben valamely elnökségi tag (..) 3 egymást követő, vagy két közgyűlés közötti 

időszakban összesen 5 alkalommal az elnökségi ülésen nem vesz részt, úgy elnökségi 
tagsága megszűnik (megszüntető feltétel).

• Egyéb értelmező és stilisztikai változása
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Vezetői tisztségviselő választás jelöltek ismertetése
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Dudás Dezső, MSc, PMP®
Elnök-jelölt

Billal Ben-Redouane, CAPM®
Alnök-jelölt

Dr. Kozák Tamás
Alnök-jelölt

Horváth Viktor, MSc, PMP®
Alnök-jelölt

Joó Gábor PMP®, MSP®
Számvizsgyáló Bizottság jelölt

Gábriel Zsolt MBA, PMP®
Számvizsgyáló Bizottság jelölt

Dr. Kertész Máté MBA, PMP®
Számvizsgyáló Bizottság jelölt



Vezető tisztségviselő választás eredményének ismertetése
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Számvizsgáló Bizottság
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Joó Gábor PMP®, MSP®Gábriel Zsolt MBA, PMP®Dr. Kertész Máté MBA, PMP®



PMI Budapest, Magyar Tagozat Elnökség - 2023 
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Balogh László, MBA, PMP®
Alelnök / Szervezet Fejlesztés

Takács Anita, BA, PMP®
Alelnök / Tagság

Karagits Kíra BSc
Alelnök / Kommunikáció

Tüske Bence, MSc, PMP ®
Alelnök / B2B Kapcsolatok

Dudás Dezső MSc, PMP®
Elnök

2023-2025 2022-2024

Dobos Oszkár, MSc, PMP®
Alelnök

2022-2024 2023-2025

2023-2025 2022-2024

Dr. Olusoji Owolabi, MSc, PMP®
Alelnök / Marketing

2022-2024

Horváth Viktor MSc, PMP®
Alelnök

2023-2025

Billal Ben-Redouane, CAPM®
Alelnök

Dr. Kozák Tamás, 
Alelnök

2022-20242022-2024



PMI Budapest, Magyar Tagozat Elnökség távozó tisztviselők
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Bartalis Krisztina, PMP Hargitay Mátyás, PMP Kremmer László, MBA, PMPBarosi Mihály, PMP

KÖSZÖNJÜK!
Member of the PMI Board

Volunteer Advisory Committee
PMI Budapest

Senior Chapter Board Advisor



The new member of the
PMI Board Volunteer 
Advisory Committe

László Kremmer MBA, CLC, PMP®

Past-president
PMI Budapest, Hungarian Chapter



2023-AS KIHÍVÁSOK, 
TERVEK
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2023-es kihívások, tervek

1. PMI Charter megújítás, elnökségi szerepek és feladatok újraelosztása

2. Alapszabály módosítás, székhely váltás, cégbíróság, bank, stb.

3. PMBOK7 kiadása magyar nyelven
4. Önkéntesek és új tagok köszöntése

5. Lunch & Learn sorozat folytatása
6. 20-éves a PMI Budapest, Magyar Tagozat 

7. Art of Projects 2023 Konferencia és Master Class megszervezés

8. Salary Survey 2023
9. PMI KickoffTM fordítása

10. Debreceni posztgraduális szak indítása
11. Önkéntesek bevonása

12. Tagság növelése és stabilizálása
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PDU pontok igénylése

PMI Budapest, Magyar Tagozat Közgyűlés 2023 

• Course Identifier: 20230402PMI 
• PDU Claim Code: C28427LSRR 
• Status: Active 
• Date Updated: Apr 19, 2023
• Max PDUs: 2
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KÖSZÖNJÜK A 
FIGYELMET!
PMI BUDAPEST, MAGYAR TAGOZAT
SZAKMAI BESZÁMOLÓ 2022



Az egyesületi tagság elégedettségi felmérés eredménye 2022
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‚Lot of events hold with good professional content during the year.’

‚Regular communication about the upcoming events. Very good presentations online. 
Lunch&Learn sessions are very interesting and well organized.’

‚Provides useful and interesting meetings, webinars. Connect the Hungarian PM 
colleagues.’

‚Keeps me up-to-date with what's happening in the PM area currently in Hungary.’
‚diverse programs’

‚High level of professionalism, full commitment, continuous communication.’

‚Frequent updates and communication; always available for the members if needed. 
Openness.’

‚They are available, proactive and follow the actual PM trends.’

‚Creative and well engaged team with solid professional background.’



Az egyesületi tagság elégedettségi felmérés 2022
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Az egyesületi tagság elégedettségi felmérés 2022
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