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A PMI Budapest, Magyar Tagozat
Kozhasznusagi jelentese
a 2022. evi tevekenysegerol

1. Szamviteli beszamolo

A PMI Budapest, Magyar Tagozat (PMI Budapest) 2022. evben gazdalkodasarol a
szamviteli torvénynek es a kapcsolodo eldirasoknak megfelelve egyszerUsitett eves
beszamolot allitott dssze. A mérleg fo0sszege 11490 ezer Ft, a sajat toke 9943 ezer
Ft. A részletes kimutatas a kettds konyvvitelt vezetd egyeb szervezet egyszerisitett
beszamoldja és a kdzhasznusagi mellekletekbdl all.

2. Koltsegvetesi tamogatas felhasznalasa

A PMI Budapest, Magyar Tagozat 2022. evben reészesllt Kézponti koltsegvetesi ta-
mogatasban a NEA palyazat keretében 1300 ezer Ft tamogatast kapott és hasznalt
fel.

3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMI Budapest, Magyar Tagozat eredménye 2021-ban 2419 ezer Ft volt, 2022-
ben -1937 ezer Ft volt. A vagyon az el6zd évek tartalékjaival 6sszesen 9943 ezer Ft.
A Szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket fel is hasz-
nalja kdzhasznu céljainak elérese érdekeben. Ahhoz, hogy a szervezet életében Ujabb
mindsegi valtozast érjlnk el, iletve a mikddes biztonsagat garantaljuk, szilkséges volt
e tevékenysegek forrasanak biztositasa. A vagyon felhasznalasat részleteiben jelen-
téslink az egyéb szervezet egyszerulsitett éves beszamolo tartalmazza.

4. Célszerintijuttatasok kimutatasa

Szervezetlink nem nyujtott ilyen juttatast, igy e soron tovabbra sem torténtek kifize-
tesek.

5. Kozpontikoltsegvetesi szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi 5nkormany-
zattol, telepiilési 5nkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitol kapott ta-
mogatas merteke

A PMI Budapest, Magyar Tagozat 2022. évben részestilt Kozponti koltsegvetesi tamo-
gatasban a NEA palyazat kereteben 1300 ezer Ft tamogatast kapott.
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6. A kozhasznu szervezet vezeto tisztsegviseloinek nyujtott juttatasok erteéke, il-
letve 6sszege

A PMI Budapest, Magyar Tagozat 2022. evben nem nyujtott sem pénzbeli, sem ter-
meszetbeni tamogatast vezeto tisztsegviseldinek.

7. Akozhasznu tevékenysegrol szolo tartalmi beszamolo

A PMI Budapest, Magyar Tagozat a hazai projektmenedzsment szakma meghatarozo
szakmai szervezete 2003 ota. Az elmult masfelevtizedben elhivatottan arra torekedtink,
hogy a lehetd legnagyobb szakmai tamogatast nyujthassuk nem csak az egyestletiink
tagjainak, hanem a magyarorszagi projektmenedzsment szakma 6sszes kepviseldjenek és
hatékonyan egylttmikodjlink a hazai szakmai tars-szervezetekkel.

Misszionk:

A PMI Budapest, Magyar Tagozat célja, hogy Magyarorszag meghatarozo projektme-
nedzsment szakmai szervezete legyen, mely a PMI globalis halozat reszekent aktiv szak-
mai kdzosseggel rendelkezik.

Vizionk:

Az egyén fejlédése érdekeben, dnkéntes projektmenedzsment szakmai kdzosséget épi-
tlnk, a fel évszazados multtal rendelkez6 PMI globalis szervezet részekent, gyakorlatban

//////

A PMl alapertekeket valljuk magunkenak:
A projektmenedzsment szakma hatasa:

Szakmai meggydzddesiink, hogy a projektmenedzsment olyan kritikus szakkompetencia,
amely pozitivan befolyasolja egy szervezet eredmeényeit és a tarsadalmat.

Hisziink a professzionalizmusban:

Az elszamoltathatosag es az etikus magatartas biztositja a PMI erdekeltjei iranti elkdte-
lezettseglinket.

Az onkéntesség a mukodesiink alapja:

Az dnkéntesek es a hatekony munkatarsakkal valo dnkéntes partnerseg a legjobb modja
az egyestilet céljainak és célkitlizéseinek elérésének.
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A kozOsseg ereje az 6sszetarto eronk:

A globalis projektmenedzsment kdz0sseg tagjainak bevonasa a legjobb modszer a pro-
jektmenedzsment szakma elémozditasara és névekedeésik eldsegitesere.

A szakmai elkotelezodes a sikeriink zaloga:

Kllonfele nézdpontok dsztdnzese és az egyenek hozzajarulasa a projektmenedzsment
szakmahoz és a PMI céljaihoz.

2003 ota célunk valtozatlan: a lehetd legmagasabb szinvonalu szolgaltatasokat, tartal-
makat, termeékeket, rendezvenyeket létrehozni a magyarorszagi projektmenedzsment
szakma képviseldi, igy a gyakorlo projekt; program és portfoliomenedzserek es a szakma
irant erdekl6doék szamara. A PMI Budapest, Magyar Tagozat elndksége a kezdetekkor azt
tlzte ki célnak, hogy mindenben pluszt adhasson a hazai projektmenedzsereknek, valami
olyat, ami egyszerre 6tvozi sajat hazai hagyomanyainkat a nemzetkdzi eredmeényekkel.

A PMI Budapest, Magyar Tagozat kozhasznu tevekenysegégenek fobb eredmeényei
2022-ben az alabbiak voltak:

e 2022.januar 1-én 475 fét szamlalt a PMI Budapest, Magyar Tagozat tagsaga. 2022. decem-
ber 22-én 6sszesen 497 fés a tagsagunk. Az idei esztendbben az el6z6 évhez képest +5,0%-
kal nétt a tagletszamunk, amivel Magyarorszag legnagyobb, nemzetkozi szakmai szerve-
zethez tartozo projektmenedzsment k6zéssege vagyunk tovabbra is.

e 2022-ben dsszesen 159 uj tag csatlakozott a szakmai k6z6sségiinkhoz. A szamok tiikrében
aztis latjuk, hogy a megvaltozott gazdasagi kdrnyezetben tébben ugy déntdttek, hogy kilfoldi
munkavallalas, karrier valtas, vagy mas anyagi és szakmai megfontolasokbdl a tagsagukat nem
tartjak fenn a kdzdsséglinkben. Mindezek mellett 49 olyan tagunk van, akik t6bb, mint 10
éve veliink tartanak és 21 kollega mar tébb, mint 15 éve a tagunk. K6szénet minden tag-
tarsunknak, akik kitartanak mellettiink!

e 2022-ben tagjaink kozott tudhatunk 427 PMI minésitéssel rendelkezé kollégat, igy: PMP® 314
f6, PMI-ACP® 30 f6, CAPM® 35 6, PMI-PBA® 16 f6, PgMP® 3 f6, AH-MC 10 f6, DASSM 6 {6,
DASM 3 f6, AM-MC 2 f6, CD-MC 1 f6, BEPM 1 f6, ECC 1 f6, OTF 1 f6 és végul, de nem utolsé-
sorban PMI-RMP® 4 kolléga.

e |dénis sokan kérdezik, hogy ez milyen viszonyban van a magyarorszagi PMI tagok és a mindsi-
tett szakemberek szamaval. Magyarorszagon jelenleg 6sszesen 824 PMI tagot szamlalunk,
igy a PMI tagok 60,31%-a tagja a PMI Budapest, Magyar Tagozatnak is. Osszesen 1554 hazai
szakember rendelkezik PMI mindsitéssel, amibdl 1127 a PMP®, 253 f& CAPM® és 92 6 PMI-
ACP® és 47 f6 PMI-PBA®. Vilagszerte 610,8461 PMI tag van.

e Ezuton is ksz6nom, hogy az idei esztenddben is kitartottatok mellettiink, illetve csatla-
koztatok hozzank és tagsagotokkal segitettéetek a projektmenedzsment szakma elis-
mertségének, fejlesztésének, népszerisitésének a fejlodését Magyarorszagon! Kiilon is
koszonom a kozel szaz fés onkéntes kozosseglink minden tagjanak az allhatatos munkajat
2022-ben!
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e Azideiesztenddbenis 6sszedllitottuk, a PMI Budapest, Magyar Tagozat szakmai beszamoldjat,
iletve Kozhasznusagi jelentését, valamint sikeresen megujitottuk a PMI Charter Agreement
megallapodast, amivel immaron 19 éve a nemzetkdzi PMI szakmai kbzo6sség, szerz6dott és mi-
ndsitett tagozata vagyunk. A PMI Budapest, Magyar Tagozat 2023-ban iinnepli a fennal-
lasanak 20. évfordulojat.

e Talan nem mindenki tudja, hogy a PMI minden esztenddben fellilvizsgalja, mind a 309 PMI Ta-
gozat munkajat és ennek eredményeképpen mi is minden évben kételesek vagyunk szamot
adni a munkankrol és éves tervet kell beadnunk, amit a PMI jovahagy.

e A 2022-es évben toretlen lelkesedéssel folytattuk a 2019 januarjdban utjara inditott ,Lunch
and Learn” webinar sorozatot és minden hdnapban Ujabb és Ujabb témakkal jelentkeztlnk.

e 2022-ben is, szinte minden szakmai eseményiinket a virtualis térbe tereltiik kezdve a
Lunch and Learn szakmai programoktol az éves kdzgyllésén és vezetd tisztségviseld valasz-
tdson at az elndkség kétheti és havi megbeszéléséig. Atlagosan egy eseményiinkén 250 f6
vett részt.

e Azidei esztenddben is a sajat Zoom rendszeriinket hasznaltunk, amit minden virtualis, on-
line esemeénytinkhdz nagy sikerrel alkalmaztunk.

e 2022.januar 13-an, Kettds konyvbemutatora hivtuk a szakembereket az ELTE EStvos Lo-
rand Tudomanyegyetem Pedagogiai €s Pszichologiai Karan, ahol Halasz Gabor, Kovacs Istvan
Vilmos, Dr. Palvolgyi Lajos [korabbi alelnokiink] (szerk.): Oktatas, technoldgia, innovacié: hely-
zetkép és stratégia konyvet mutattak be.

e 2022.januar 15-én, ,Clubhouse Talk - "What is PMP and why you need it?" angolnyelvi ke-
rekasztalbeszélgetést szerveztink, a PMI Georgia és PMI Bulgaria Chapterrel kbzdsen.

e 2022. februar 9-én, a Lunch & Learn: Servant leadership a gyakorlatban el6éadast Burjan
Levente, egyetemi hallgato tartotta.

e 2022.februar 10-én keriilt megrendezésre az 52. PM Miihely, mely Dr. Pronay Gabor mun-
kajat dicséri és minden alkalommal a PDU pontokat és a kommunikaciot a PMI Budapest biz-
tositja.

e 2022.februar 16-an, angolnyelvii ,Lunch & Learn: Navigate the Phases of Team Develop-
ment with Speed and Agility for Happier and More Productive Teams” el6éadast tartot-
tunk, Scott M. Graffius, PMP, CSP-SM, CSP-PO, CSM, CSPO, SFE, ITIL, LSSGB részvételével.

¢ 2022. februar 18-23. kozott, Microsoft Project (asztali verzio) felhasznaldi online trénin-
get tartottunk, Torok Zoltan, PMP vezetésével.

e 2022. marcius 2-an, keriilt megrendezésre a ,Lunch & Learn Project Management vs.
Change Management” melynek eléaddja Ron Leeman volt.

e 2022. aprilis 13-26-a kozott, 23 oras CAPM® vizsgafelkészit6 online tréning - Hatékony
segitség a sikeres vizsgahoz tréninget szerveztink.

e 2022. aprilis 27-28. kozott részt vettiink a ,,Charity Event on April 27 & 28, 2022: 24 hours
talk around the clock in support of children and families from Ukraine” eseményen.

e 2022. aprilis 27-én a ,Lunch & Learn: Project management for astronomy - JWST-MIRI”
eléadas keretében vendégink volt Tamas Laszlo, PMP - JWST MIRI EC Project Manager.

e 2022. majus 11-én a ,Lunch & Learn: Genetikailag Ujraprogramozott dssejtek felhaszna-
lasa a regeneracios medicina teriiletén” eléadas keretében, Prof. Dr. Dinnyés Andras a Bio-
Talentum Kft. alapitdja és ligyvezetdje adott eld.
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2022. majus 12-én keriilt megrendezésre az 53. PM Miihely, mely Dr. Pronay Gabor mun-
kajat dicséri és minden alkalommal a PDU pontokat és a kommunikaciot a PMI Budapest biz-
tositja.

2022. majus 19-én kozosen szerveztiik meg a ,Light Up 360 - 2022 - Powered by PMI Aust-
ria, Budapest, Croatia, Northern Italy, Slovenia” eseményt, melyben oroszlanrésze volt Ne-
mesné Kanyo Anikénak, kdszonet érte.

2022. majus 20-an, ,Lunch & Learn: Change Management - Roadmap for Leading
Transformation for Project Managers” angolnyelvl eléadas keretében, Dr. Behnam Tabrizi
latogatott el hozzank.

2022. majus 25-én tartottuk meg a ,Mentor/Mentee nyari rendezvény” -t a Balna tera-
szan. K&szonet Horvath Erzsébetnek a szervezésért.

2022. junius 14-én részt vettiink a ,Corvinus Business Café - Corvinus szakiranyu to-
vabbképzeések” eseményen és a BCE & PMI Budapest kdz0s szakiranyu tovabbképzési szakrol
beszéltlink az érdekl6éddknek.

2022. junius 21-én az immar hagyomanyos ,,Zartkorud "PMI Budapest Members and Vo-
lunteers Day 2022' nyarkoszonto6 rendezvény” -t szerveztik meg tagjainknak, kdzel szaz
f&s részvétellel.

2022. junius 25-én részt vettiink a Budapesti Corvinus Egyetem Zaroévizsgajan, mint bi-
zottsagi tagok. Kbszdnet Dudas Dezsének ezért.

2022. julius 7-én a ,Lunch & Learn: Magyarorszagi Parlamenti Valasztas 2022 — a ciklikus
projekt” esemény soran Dr. Nagy Attila a Nemzeti Valasztasi Iroda vezetdje volt a vendégink.
2022. julius 25-én részt vettiink a Budapesti Corvinus Egyetem iinnepélyes Diplomaatadoé
linnepsegén, ahol 16 hallgatd vehette at az Oklevelét, akik a Nemzetkdzi Projektmenedzser
angolnyelvl képzést sikeresen teljesitették.

2022. julius 27-én ,Lunch & Learn: Valos projekt problemak és lehetséges kezelésiik a gya-
korlatban kiprobalt eszk6zokkel” szerepelt a szakmai eléadasok sordban.

2022. szeptember 15-én a ,,54. PM Mihely — Projektek Minéségbiztositasa a Gyakorlat-
ban” eseményre kerilt sor, ami Dr. Pronay Gabor munkajat dicséri és minden alkalommal a
PDU pontokat és a kommunikaciot a PMI Budapest biztositja.

2022. szeptember 20-an a ,Lunch & Learn: Jelentds fejlédés kiiszobén all a PMI szakmai
tagsagi modell!” keretében szamoltunk be a varhaté PMI tagsagi modell valtasrol.

2022. oktober 5-én a ,,PMI Budapest Webinar: Have you ever jumped from an airplane?
Journey of delivering a complex project” angolnyelvi eléadas keretében, Saby Waraich volt
a vendégunk.

2022. oktober 12-én, Stramb Gabor, PMP a ,Lunch and Learn: How to prepare for the
CAPM Exam in 8 weeks? And pass in 2022, still.” témaban adott eld, angolul.

2022. oktober 18-an meghirdettiik tagjainknak a ,BA TALK meetup: AZ UZLETI ELEMZO
ES A TESZTELO EGYUTT TOBB, MINT KETTO” mely Gintl-Reszegi Maria PMI-PBA - Profes-
sional Business Analyst, Business analyst tréner, Tandcsado, Facilitator szervezésében valo-
sult meg.

2022. oktdber 26-én, 500+ f6 részvételével online eléadas keretében mutattuk be a Pro-
jektmenedzser bérfelmeérés 2022 eredmeényeket (PMI Salary Survey Hungary) A PMI Buda-
pest, Magyar Tagozat és a Budapesti Corvinus Egyetem egy kdzos, atfogod kutatas eredme-
nyeként elkészitette a "PMI Earning Power: Project Management Salary Survey' médszertanat
kdvetve, a masodik magyarorszagi, atfogo projektmenedzser bérfelmérést. A k6z6s kutatasi
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jelentéslink bemutatta a szakembereknek a legatfogdbb képet a projektmenedzserek jove-
delmérdl Magyarorszagon. Az eléadas soran Toth Janos: A kutatas menete, menedzselési ne-
hézségeket mutatta be, mig Dr. Blaskovics Balint, PMP: Az adatok feldolgozasanak médjat.

e 2022. november 3-an, a Budapest Music Center adott otthont a jubileumi, ,10th Art of
Projects” konferencianak, amin kézel haromszazan vettek részt. Bévebben: www.pmibu-
dapestevents.hu

e 2022.november 4-én rendeztiik megy a 10. ,PMI Budapest Master Classt”, melyet Greta
Blash és Beth Ouellette vezetett.

e 2022. november 23-an Maté Balint, PMP az FTC Nemzetk6zi osztalyvezetdje volt a ven-
déglink a ,Lunch & Learn: A Ferencvaros nemzetkdzi kupaszereplése — az adaptiv projekt”
eléadas keretében.

e 2022. marcius 1-én, Hargitai Judit, a PMI Budapest Mentoring Program Manager irdnyi-
tasaval indult el a 2022-es PM Mentoring Program, aminek a keretében 35 Mentor/Mentee
par kezdte meg a kdz6s munkat, ami hat honapig tartott. Koszdnet Juditnak, hogy elvallalta
és sikerre vitte a 2022-es Mentor Programunkat. Jellemzd a nagy érdeklédésre, hogy 6ssze-
sen 70 kolléga dolgozott egyutt. Ezuton is kbszdndm a Mentor kollégak aldozatos dnkéntes
munkajat és a Menteeknek, hogy aktivan részt vettek a Mentoring megbeszéléseken és hétrdl-
hétre, iletve honaprol-hénapra iddt és energiat nem kimélve kepezték magukat.

e 2022. aprilis 20-an, online tartottuk meg a PMI Budapest, Magyar Tagozat kozgytléesét,
ahol Uj elnbkségi tagokat valasztottunk Barosi Mihaly, PMP és Dr. Olusoji Owolabi, PMP sze-
mélyében. Kiilon kdszonet a jelol6 bizottsagi munkaeért Czibok Zoltannak, Farkas Tamas-
nak és Kovacs Adamnak. Végiil, de nem utolsésorban a Szamvizsgalo Bizottsag tagjainak
Bartalis Krisztina, Hargitay Matyas es Gabriel Zsolt munkajat is szeretném megkdszonni.

e 2022. szeptemberében ujra elindult a ,,Nemzetkozi Projektmenedzser” angolnyelvi kép-
zésiink a Budapesti Corvinus Egyetemmel k&zdsen, amin idén tobb, mint hisz hallgatot ko-
szonthetlnk.

e 2022-ben nagy eredmeényt ert el a PMBOK7 magyar kiadasi projektet. Befejeztiik a for-
ditast, illetve 25+ szaklektor segitségeével a nyelvi/szakmai lektoralast és hamarosan at-
adjuk a végleges kéziratot az olvasdszerkesztonek, igy varhatoan 2023 Q1 végén megje-
lenik a magyar PMBOK?7. KUlon kdszonet az 6nkéntes szaklektorok mellett Tordk Zoltan, PMP
vezetd szakmai szerkesztd és Kutas lidiko projektvezetdnek és Dudas Dezsd, PMP termékfe-
lelésnek. A ,Projektmenedzsment Utmutatd” (PMBOK® Guide) ismeretanyaga a PMI zaszlds-
hajo kiadvanya, amely a hatékony projektmenedzsment alapvetd forrasa barmely iparagban.
Az évek soran az Uzleti élet jelentdsen megvaltozott, de a projektek tovabbra is az Uzleti siker
kritikus mozgatodrugdi. A PMBOK® Guide 7 kiadvany tartalmazza az ANSI/PMI 99-001-2021
amerikai ,Projektmenedzsment Szabvanyt” is. A szabvany az az alap, amelyre a projektme-
nedzsment tudasanyag épll, az utmutatd pedig ennek a tudasnak a gyakorlati alkkalmazasara
és Osszefoglalasara szolgal.

e 2021. oktober 24-én, a Robert Bosch Kft. és a PMI Budapest, Magyar Tagozat k6z6s pro-
jektmenedzser mentoring programot inditott, melyet 2022-ben is folytattunk. A Robert
Bosch Kft., Magyarorszag egyik legnagyobb kutatasi és fejlesztési kbzpontja és a vilag legna-
gyobb projektmenedzsereket tomoritd szervezetének, a PMI-nak a hazai tagozata, a PMI Bu-
dapest, Magyar Tagozat kdz6s mentoring programot inditott projektmenedzserek képzésére.
Az Egyuttmikodési megallapodas alairasara 2021. oktdberében kerllt sor.
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e 2022.november 3-an atadtuk az ,Eric Jenett Projektmenedzsment Kivalésag Dijat, mely-
nek nyertese Dr. Palvolgyi Lajos a Project Management Institute, Magyar Tagozat korabbi
alelndke lett. Szintén ezen a napon adtuk at a ,Fiatal Projektmenedzsment Szakembere ,Dijat”,
aminek a nyertese Hegykdzi Georgina és Vannay Zsuzsanna lett 2022-ben. Gratulalunk!

e 2022. november 3-an, az AOP soran atadtuk az ,.Ev Projektmenedzsment Diplomamun-
kaja” palyazat dijait. BSc/BA kategoria 1. helyezés - Beranek Dorottya Marta. MSc/MA kate-
goria 1. helyezett: Varga Bence Gergd. MBA/Posztgradualis kategdria 1. helyezett: Katona-
Tajti Zsofia.

e 2022. december 1-én, nagysikert ,WELCOME DINNER” rendezvényt tartottunk a 2022-
ben csatlakozott Uj tagjainknak. Takacs Anita és Horvath Erzsébet munkajat dicséri a sikeres
rendezvény.

e 2022. december 2-an rész vettiink a PMI Global Summit eseményen, ahol Szalay Imre a
PMI Budapest korabbi alapito elnoke, a nemzetkozi ,,PMI Eric Jenett Person of the Year
Award”-ot, a legrangosabb egyéni PMI szakmai dijat nyerte el.

e 2022-ben beadtuk a palyazatunkat a NEA palyazatra, illetve elszamoltunk a korabbi NEA
palyazatokkal is, melyet Takacs Anita gondozott.

A 2022-es esztendd minden tekintetben egy mozgalmas és szakmai programokban bd-
velkedd ev volt. Kbszondm tagjainknak, szakmai egylttmikddd szervezeteinknek, szpon-
zorjainknak, 6nkénteseinknek és az elndkseg tagjainak, hogy egész évben kitartottak mel-
lettunk.

A kozhasznu tevekenyseg fobb teriiletei:

Art of Projects nemzetkdzi konferencia,

PM Mentoring Program — Pro-Bono

Lunch and Learn Webinar sorozat

PM networking rendezvenyek,

Az ,Ev Projektmenedzsment Diplomamunkaja” palyazat lebonyolitasa

F6 rendezvenyink a 2022. november 3-an megtartott ,Art of Projects konferencia

nemzetkdzi eldadokkal a legujabb szakmaiismereteket hozva Budapestre, s a masnapi

egy témat teljesebben attekintd muhellyel (Master Class)

» 2022-ban tizedik alkalommal hirdettilk meg az Ev diplomamunkaja palyazatot egye-
temi, illetve posztgradualis hallgatok szamara. A palyazatokat a szervezetlnk tagjai-
bdl szervezett team értékelte, s a dij atadasra 2022-ben az Art of Projects Konfe-
rencia dijatadon kerlt sor, evvel is elérve a dij magasabb presztizs szintre emeleset.
A palyazat kirasanak célia, hogy a projektmenedzsment egyre nagyobb szerepet
kapjon a magyar felsGoktatasban, az e témaban szlletett eredmenyek meg nagyobb
elismertséget és nyilvanossagot kapjanak, a fiatal szakemberek munkajat a szakma is
megismerje és elismerje, tovabbi eldmenetelét segitse.

» A havi PMI Budapest Hirlevel és a weblap (www.pmi.hu) a PMI Budapest szakmai elet-

ének fontos informacios eszkdze. A hirlevél és a honlap tartalmat tekintve beszamolt

a hazai es nemzetkdzi esemenyekrdl, szakmai erdekessegekrdl, beleértve a tarsszer-

vezetek eseményeit is. Emellett a honlapon megtalalhatok még, és mindenki szamara

>
>
>
>
>
>
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elérhetdk a szakmai rendezvények eléadasainak bemutatai, iletve azok kivonatai, to-
vabba korabbi hirlevelek, szakmai cikkek is.

Tovabb erdsitettik webes jelenletlinket elsésorban a Facebook-on, Linkedin-e és
Twittere-en valo megjelenestink aktiv.

Tagjainknak - egyuttmuikoddesi megallapodas alapjan — kedvezmenyesen lehetdve
tesszik a Kdrkapcsolas és a havi PM klubdélutanon valo részvétellel is erdsitsek szak-
mai tudasukat, kapcsolataikat, €s a PMI mindsitéshez szlkseges PDU pontok gyujte-
set.

A projektmenedzsment szakma nepszerUsitése erdekeben folytattuk az egylttmd-
kodést a BME Budapesti MUszaki eés Gazdasagtudomanyi Egyetem Menedzsment es
Vallalkkozasgazdasagtan Tanszekével MBA és mesterszakos egyetemi hallgatoknak
tartott eldadassal is.

A Kormanyzati Operativ Programok sikerének alapvetd eleme a megfeleld ismeretekkel
rendelkez0, felkészllt projekt szereplok megléte mind a klilonbdzd allamigazgatasi mind
kdzremUkddd szervezetek oldalan, ezért a 2014-2020-as iddszakra a kompetencia nagy
volumenU fejlesztéset tervezik. Enhez kdzhasznu civil programjaival a PMI Budapest is
hozzajarul kdzhasznu és az alapszabalyban meghatarozott celok és feladatok megvalo-
sitasaval:

>
>

a projektmenedzser szakma és gyakorlat tamogatasa

a projektmenedzser szakmat érintd tudomanyos tevekenysegek, felmeresek és kuta-
tasok vegzese és tamogatasa és az azokban torténd kdzremukodeés,

a projektmenedzseri szakma kepzésének és szakmai fejlddesenek elbsegitése, a nem-
zetkozileg elismert mindsitések elésegitésével és fejlesztésevel, kepessegfejlesztés,
ismeretterjesztés, az Europai Unidban és a tengerentulon elterjedt és meghonoso-
dott projektmenedzseri gyakorlat implementalasanak eldsegitese a vallalati, allam-
igazgatasi, kdzigazgatasi, oktatasi, civil és egyéb szféraba,

informacios halozat kiepitese a projektmenedzseri szakmat gyakorlok szamara, kulo-
nds figyelemmel az allamigazgatas és felsGoktatas teriletén,

a magyarorszagi tapasztalatok prezentalasa nemzetkdzi forumokon és a nemzetkdzi
tapasztalatok terjesztése a hazai rendezveényeken,

kapcsolattartas a PMI nemzetkdzi szervezetével és részvetel annak munkajaban,

a szakmai fejlédesének figyelemmel kisérése és igényes terjesztese, felkészités a
szakmai valtasokra, az informacios tarsadalom megvalosulasanak elésegitése,

a tagok es a szakmai erdekldddk szakismeretenek bévitese a hazai és kilfoldi mUszaki,
tudomanyoseredmeények megismertetése, valamint szakmai kapcsolatok létesitése
réven,

a szakterilet tarsadalmi fontossaganak, erdekeinek kepviselete, a muszaki alkoto
munka és a projektmenedzser értelmiség tarsadalmi elismerésének elésegitése,

a nemzetkdzi szakmai fejlodes es a hazai lehetdsegek szinteziset celzo allami, akade-
miai, iparagi, vallalati, felhasznaloi és oktato szférat érinté kezdemeényezések és véle-
menyezesek tarsadalmi forumanak es kepviseletenek letrehozasa, a szakmai allasfog-
lalasok, csoporterdekek es szakmai fejlddesbdl kbvetkezd tennivalok vegzese,
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» olyan forumot biztositani tagjai és a szakma irant erdekl6dok szamara, amely lehe-
toveé teszi szamukra szakmai nézeteik cserejet, tapasztalataik megosztasat, a mar
bevalt gyakorlatok mentén, a bevalt gyakorlat klilonb6zd jellegl és mélysegl leirasai-
nak tamogatasa és ahol helyénvalo, létrehozasa, honositasa, illetve publikalasa a hazai
projektmenedzsment gyakorlat fejlédése érdekében,

» a PMBOK Guide nemzetkdzileg elismert modszertan és mas hasonlo PMI szabvanyok
és modszertanok elérhetdségének, sikeres alkalmazasanak elésegitése, valamint a
hazai képzések és vizsgak szakmai tamogatasa,

» olyan egyének és szervezetek erkdlcsi elismerese és dijazasa, akik jelentdsen hozzaja-
rultak a projektmenedzsment ismeretek, tapasztalatok es kultura terjesztésehez

Udvozlettel,

Kremmer Laszlo, PMP
Egyestlet EIndke
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