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A PMI Budapest, Magyar Tagozat 

Közhasznúsági jelentése 

a 2022. évi tevékenységéről 

 
1. Számviteli beszámoló 

 

A PMI Budapest, Magyar Tagozat (PMI Budapest) 2022. évben gazdálkodásáról a 

számviteli törvénynek és a kapcsolódó előírásoknak megfelelve egyszerűsített éves 

beszámolót állított össze. A mérleg főösszege 11490 ezer Ft, a saját tőke 9943 ezer 

Ft. A részletes kimutatás a kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített 

beszámolója és a közhasznúsági mellékletekből áll. 

 

2. Költségvetési támogatás felhasználása 

 

A PMI Budapest, Magyar Tagozat 2022. évben részesült Központi költségvetési tá-

mogatásban a NEA pályázat keretében 1300 ezer Ft támogatást kapott és használt 

fel. 

 

3. Vagyonfelhasználással kapcsolatos kimutatás 

 

A PMI Budapest, Magyar Tagozat eredménye 2021-ban 2419 ezer Ft volt, 2022-

ben -1937 ezer Ft volt. A vagyon az előző évek tartalékjaival összesen 9943 ezer Ft. 

A Szervezet mindig törekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket fel is hasz-

nálja közhasznú céljainak elérése érdekében. Ahhoz, hogy a szervezet életében újabb 

minőségi változást érjünk el, illetve a működés biztonságát garantáljuk, szükséges volt 

e tevékenységek forrásának biztosítása. A vagyon felhasználását részleteiben jelen-

tésünk az egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámoló tartalmazza. 

 

4. Cél szerinti juttatások kimutatása 

 

Szervezetünk nem nyújtott ilyen juttatást, így e soron továbbra sem történtek kifize-

tések. 

 

5. Központi költségvetési szervtől, elkülönített állami pénzalaptól, helyi önkormány-

zattól, települési önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitől kapott tá-

mogatás mértéke 

 

A PMI Budapest, Magyar Tagozat 2022. évben részesült Központi költségvetési támo-

gatásban a NEA pályázat keretében 1300 ezer Ft támogatást kapott. 
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6. A közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értéke, il-

letve összege 

 

A PMI Budapest, Magyar Tagozat 2022. évben nem nyújtott sem pénzbeli, sem ter-

mészetbeni támogatást vezető tisztségviselőinek. 

 

7. A közhasznú tevékenységről szóló tartalmi beszámoló 

 

A PMI Budapest, Magyar Tagozat a hazai projektmenedzsment szakma meghatározó 

szakmai szervezete 2003 óta. Az elmúlt másfélévtizedben elhivatottan arra törekedtünk, 

hogy a lehető legnagyobb szakmai támogatást nyújthassuk nem csak az egyesületünk 

tagjainak, hanem a magyarországi projektmenedzsment szakma összes képviselőjének és 

hatékonyan együttműködjünk a hazai szakmai társ-szervezetekkel. 

 

Missziónk: 

 

A PMI Budapest, Magyar Tagozat célja, hogy Magyarország meghatározó projektme-

nedzsment szakmai szervezete legyen, mely a PMI globális hálózat részeként aktív szak-

mai közösséggel rendelkezik. 

 

Víziónk: 

 

Az egyén fejlődése érdekében, önkéntes projektmenedzsment szakmai közösséget épí-

tünk, a fél évszázados múlttal rendelkező PMI globális szervezet részeként, gyakorlatban 

kipróbált tudásbázisra és minősítési rendszerre alapozva. 

 

A PMI alapértékeket valljuk magunkénak: 

 

A projektmenedzsment szakma hatása: 

 

Szakmai meggyőződésünk, hogy a projektmenedzsment olyan kritikus szakkompetencia, 

amely pozitívan befolyásolja egy szervezet eredményeit és a társadalmat. 

 

Hiszünk a professzionalizmusban: 

 

Az elszámoltathatóság és az etikus magatartás biztosítja a PMI érdekeltjei iránti elköte-

lezettségünket. 

 

Az önkéntesség a működésünk alapja: 

 

Az önkéntesek és a hatékony munkatársakkal való önkéntes partnerség a legjobb módja 

az egyesület céljainak és célkitűzéseinek elérésének. 
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A közösség ereje az összetartó erőnk: 

 

A globális projektmenedzsment közösség tagjainak bevonása a legjobb módszer a pro-

jektmenedzsment szakma előmozdítására és növekedésük elősegítésére. 

 

A szakmai elköteleződés a sikerünk záloga: 

   

Különféle nézőpontok ösztönzése és az egyének hozzájárulása a projektmenedzsment 

szakmához és a PMI céljaihoz. 

 

2003 óta célunk változatlan: a lehető legmagasabb színvonalú szolgáltatásokat, tartal-

makat, termékeket, rendezvényeket létrehozni a magyarországi projektmenedzsment 

szakma képviselői, így a gyakorló projekt; program és portfóliómenedzserek és a szakma 

iránt érdeklődők számára. A PMI Budapest, Magyar Tagozat elnöksége a kezdetekkor azt 

tűzte ki célnak, hogy mindenben pluszt adhasson a hazai projektmenedzsereknek, valami 

olyat, ami egyszerre ötvözi saját hazai hagyományainkat a nemzetközi eredményekkel. 

 

A PMI Budapest, Magyar Tagozat közhasznú tevékenységégének főbb eredményei 

2022-ben az alábbiak voltak: 

 
• 2022. január 1-én 475 főt számlált a PMI Budapest, Magyar Tagozat tagsága. 2022. decem-

ber 22-én összesen 497 fős a tagságunk. Az idei esztendőben az előző évhez képest +5,0%-

kal nőtt a taglétszámunk, amivel Magyarország legnagyobb, nemzetközi szakmai szerve-

zethez tartozó projektmenedzsment közössége vagyunk továbbra is. 

• 2022-ben összesen 159 új tag csatlakozott a szakmai közösségünkhöz. A számok tükrében 

azt is látjuk, hogy a megváltozott gazdasági környezetben többen úgy döntöttek, hogy külföldi 

munkavállalás, karrier váltás, vagy más anyagi és szakmai megfontolásokból a tagságukat nem 

tartják fenn a közösségünkben. Mindezek mellett 49 olyan tagunk van, akik több, mint 10 

éve velünk tartanak és 21 kolléga már több, mint 15 éve a tagunk. Köszönet minden tag-

társunknak, akik kitartanak mellettünk! 

• 2022-ben tagjaink között tudhatunk 427 PMI minősítéssel rendelkező kollégát, így: PMP® 314 

fő, PMI-ACP® 30 fő, CAPM® 35 fő, PMI-PBA® 16 fő, PgMP® 3 fő, AH-MC 10 fő, DASSM 6 fő, 

DASM 3 fő, AM-MC 2 fő, CD-MC 1 fő, BEPM 1 fő, ECC 1 fő, OTF 1 fő és végül, de nem utolsó-

sorban PMI-RMP® 4 kolléga. 

• Idén is sokan kérdezik, hogy ez milyen viszonyban van a magyarországi PMI tagok és a minősí-

tett szakemberek számával. Magyarországon jelenleg összesen 824 PMI tagot számlálunk, 

így a PMI tagok 60,31%-a tagja a PMI Budapest, Magyar Tagozatnak is. Összesen 1554 hazai 

szakember rendelkezik PMI minősítéssel, amiből 1127 a PMP®, 253 fő CAPM® és 92 fő PMI-

ACP® és 47 fő PMI-PBA®. Világszerte 610,8461 PMI tag van.  

• Ezúton is köszönöm, hogy az idei esztendőben is kitartottatok mellettünk, illetve csatla-

koztatok hozzánk és tagságotokkal segítettétek a projektmenedzsment szakma elis-

mertségének, fejlesztésének, népszerűsítésének a fejlődését Magyarországon! Külön is 

köszönöm a közel száz fős önkéntes közösségünk minden tagjának az állhatatos munkáját 

2022-ben! 
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• Az idei esztendőben is összeállítottuk, a PMI Budapest, Magyar Tagozat szakmai beszámolóját, 

illetve Közhasznúsági jelentését, valamint sikeresen megújítottuk a PMI Charter Agreement 

megállapodást, amivel immáron 19 éve a nemzetközi PMI szakmai közösség, szerződött és mi-

nősített tagozata vagyunk. A PMI Budapest, Magyar Tagozat 2023-ban ünnepli a fennál-

lásának 20. évfordulóját. 

• Talán nem mindenki tudja, hogy a PMI minden esztendőben felülvizsgálja, mind a 309 PMI Ta-

gozat munkáját és ennek eredményeképpen mi is minden évben kötelesek vagyunk számot 

adni a munkánkról és éves tervet kell beadnunk, amit a PMI jóváhagy. 

• A 2022-es évben töretlen lelkesedéssel folytattuk a 2019 januárjában útjára indított „Lunch 

and Learn” webinár sorozatot és minden hónapban újabb és újabb témákkal jelentkeztünk. 

• 2022-ben is, szinte minden szakmai eseményünket a virtuális térbe tereltük kezdve a 

Lunch and Learn szakmai programoktól az éves közgyűlésén és vezető tisztségviselő válasz-

táson át az elnökség kétheti és havi megbeszéléséig. Átlagosan egy eseményünkön 250 fő 

vett részt. 

• Az idei esztendőben is a saját Zoom rendszerünket használtunk, amit minden virtuális, on-

line eseményünkhöz nagy sikerrel alkalmaztunk. 

• 2022. január 13-án, Kettős könyvbemutatóra hívtuk a szakembereket az ELTE Eötvös Lo-

ránd Tudományegyetem Pedagógiai és Pszichológiai Karán, ahol Halász Gábor, Kovács István 

Vilmos, Dr. Pálvölgyi Lajos [korábbi alelnökünk] (szerk.): Oktatás, technológia, innováció: hely-

zetkép és stratégia könyvét mutatták be. 

• 2022. január 15-én, „Clubhouse Talk - "What is PMP and why you need it?" angolnyelvű ke-

rekasztalbeszélgetést szerveztünk, a PMI Georgia és PMI Bulgária Chapterrel közösen. 

• 2022. február 9-én, a Lunch & Learn: Servant leadership a gyakorlatban előadást Burján 

Levente, egyetemi hallgató tartotta. 

• 2022. február 10-én került megrendezésre az 52. PM Műhely, mely Dr. Prónay Gábor mun-

káját dicséri és minden alkalommal a PDU pontokat és a kommunikációt a PMI Budapest biz-

tosítja. 

• 2022. február 16-án, angolnyelvű „Lunch & Learn: Navigate the Phases of Team Develop-

ment with Speed and Agility for Happier and More Productive Teams” előadást tartot-

tunk, Scott M. Graffius, PMP, CSP-SM, CSP-PO, CSM, CSPO, SFE, ITIL, LSSGB részvételével. 

• 2022. február 18-23. között, Microsoft Project (asztali verzió) felhasználói online trénin-

get tartottunk, Török Zoltán, PMP vezetésével. 

• 2022. március 2-án, került megrendezésre a „Lunch & Learn Project Management vs. 

Change Management” melynek előadója Ron Leeman volt. 

• 2022. április 13-26-a között, 23 órás CAPM® vizsgafelkészítő online tréning - Hatékony 

segítség a sikeres vizsgához tréninget szerveztünk. 

• 2022. április 27-28. között részt vettünk a „Charity Event on April 27 & 28, 2022: 24 hours 

talk around the clock in support of children and families from Ukraine” eseményen. 

• 2022. április 27-én a „Lunch & Learn: Project management for astronomy - JWST-MIRI” 

előadás keretében vendégünk volt Tamás László, PMP - JWST MIRI EC Project Manager. 

• 2022. május 11-én a „Lunch & Learn: Genetikailag újraprogramozott őssejtek felhaszná-

lása a regenerációs medicina területén” előadás keretében, Prof. Dr. Dinnyés András a Bio-

Talentum Kft. alapítója és ügyvezetője adott elő. 
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• 2022. május 12-én került megrendezésre az 53. PM Műhely, mely Dr. Prónay Gábor mun-

káját dicséri és minden alkalommal a PDU pontokat és a kommunikációt a PMI Budapest biz-

tosítja. 

• 2022. május 19-én közösen szerveztük meg a „Light Up 360 - 2022 - Powered by PMI Aust-

ria, Budapest, Croatia, Northern Italy, Slovenia” eseményt, melyben oroszlánrésze volt Ne-

mesné Kanyó Anikónak, köszönet érte. 

• 2022. május 20-án, „Lunch & Learn: Change Management - Roadmap for Leading 

Transformation for Project Managers” angolnyelvű előadás keretében, Dr. Behnam Tabrizi 

látogatott el hozzánk. 

• 2022. május 25-én tartottuk meg a „Mentor/Mentee nyári rendezvény” -t a Bálna tera-

szán. Köszönet Horváth Erzsébetnek a szervezésért. 

• 2022. június 14-én részt vettünk a „Corvinus Business Café - Corvinus szakirányú to-

vábbképzések” eseményen és a BCE & PMI Budapest közös szakirányú továbbképzési szakról 

beszéltünk az érdeklődőknek. 

• 2022. június 21-én az immár hagyományos „Zártkörű "PMI Budapest Members and Vo-

lunteers Day 2022" nyárköszöntő rendezvény” -t szerveztük meg tagjainknak, közel száz 

fős részvétellel. 

• 2022. június 25-én részt vettünk a Budapesti Corvinus Egyetem Záróvizsgáján, mint bi-

zottsági tagok. Köszönet Dudás Dezsőnek ezért. 

• 2022. július 7-én a „Lunch & Learn: Magyarországi Parlamenti Választás 2022 – a ciklikus 

projekt” esemény során Dr. Nagy Attila a Nemzeti Választási Iroda vezetője volt a vendégünk. 

• 2022. július 25-én részt vettünk a Budapesti Corvinus Egyetem ünnepélyes Diplomaátadó 

ünnepségén, ahol 16 hallgató vehette át az Oklevelét, akik a Nemzetközi Projektmenedzser 

angolnyelvű képzést sikeresen teljesítették. 

• 2022. július 27-én „Lunch & Learn: Valós projekt problémák és lehetséges kezelésük a gya-

korlatban kipróbált eszközökkel” szerepelt a szakmai előadások sorában. 

• 2022. szeptember 15-én a „54. PM Műhely – Projektek Minőségbiztosítása a Gyakorlat-

ban” eseményre került sor, ami Dr. Prónay Gábor munkáját dicséri és minden alkalommal a 

PDU pontokat és a kommunikációt a PMI Budapest biztosítja. 

• 2022. szeptember 20-án a „Lunch & Learn: Jelentős fejlődés küszöbén áll a PMI szakmai 

tagsági modell!” keretében számoltunk be a várható PMI tagsági modell váltásról. 

• 2022. október 5-én a „PMI Budapest Webinar: Have you ever jumped from an airplane? 

Journey of delivering a complex project” angolnyelvű előadás keretében, Saby Waraich volt 

a vendégünk. 

• 2022. október 12-én, Stramb Gábor, PMP a „Lunch and Learn: How to prepare for the 

CAPM Exam in 8 weeks? And pass in 2022, still.” témában adott elő, angolul. 

• 2022. október 18-án meghirdettük tagjainknak a „BA TALK meetup: AZ ÜZLETI ELEMZŐ 

ÉS A TESZTELŐ EGYÜTT TÖBB, MINT KETTŐ” mely Gintl-Reszegi Mária PMI-PBA - Profes-

sional Business Analyst, Business analyst tréner, Tanácsadó, Facilitátor szervezésében való-

sult meg. 

• 2022. október 26-én, 500+ fő részvételével online előadás keretében mutattuk be a Pro-

jektmenedzser bérfelmérés 2022 eredményeket (PMI Salary Survey Hungary) A PMI Buda-

pest, Magyar Tagozat és a Budapesti Corvinus Egyetem egy közös, átfogó kutatás eredmé-

nyeként elkészítette a "PMI Earning Power: Project Management Salary Survey" módszertanát 

követve, a második magyarországi, átfogó projektmenedzser bérfelmérést. A közös kutatási 
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jelentésünk bemutatta a szakembereknek a legátfogóbb képet a projektmenedzserek jöve-

delméről Magyarországon. Az előadás során Tóth János: A kutatás menete, menedzselési ne-

hézségeket mutatta be, míg Dr. Blaskovics Bálint, PMP: Az adatok feldolgozásának módját.  

• 2022. november 3-án, a Budapest Music Center adott otthont a jubileumi, „10th Art of 

Projects” konferenciának, amin közel háromszázan vettek részt. Bővebben: www.pmibu-

dapestevents.hu 

• 2022. november 4-én rendeztük megy a 10. „PMI Budapest Master Classt”, melyet Greta 

Blash és Beth Ouellette vezetett. 

• 2022. november 23-án Máté Bálint, PMP az FTC Nemzetközi osztályvezetője volt a ven-

dégünk a „Lunch & Learn: A Ferencváros nemzetközi kupaszereplése – az adaptív projekt” 

előadás keretében. 

• 2022. március 1-én, Hargitai Judit, a PMI Budapest Mentoring Program Manager irányí-

tásával indult el a 2022-es PM Mentoring Program, aminek a keretében 35 Mentor/Mentee 

pár kezdte meg a közös munkát, ami hat hónapig tartott. Köszönet Juditnak, hogy elvállalta 

és sikerre vitte a 2022-es Mentor Programunkat. Jellemző a nagy érdeklődésre, hogy össze-

sen 70 kolléga dolgozott együtt. Ezúton is köszönöm a Mentor kollégák áldozatos önkéntes 

munkáját és a Menteeknek, hogy aktívan részt vettek a Mentoring megbeszéléseken és hétről-

hétre, illetve hónapról-hónapra időt és energiát nem kímélve képezték magukat. 

• 2022. április 20-án, online tartottuk meg a PMI Budapest, Magyar Tagozat közgyűlését, 

ahol új elnökségi tagokat választottunk Barosi Mihály, PMP és Dr. Olusoji Owolabi, PMP sze-

mélyében. Külön köszönet a jelölő bizottsági munkáért Czibók Zoltánnak, Farkas Tamás-

nak és Kovács Ádámnak. Végül, de nem utolsósorban a Számvizsgáló Bizottság tagjainak 

Bartalis Krisztina, Hargitay Mátyás és Gábriel Zsolt munkáját is szeretném megköszönni. 

• 2022. szeptemberében újra elindult a „Nemzetközi Projektmenedzser” angolnyelvű kép-

zésünk a Budapesti Corvinus Egyetemmel közösen, amin idén több, mint húsz hallgatót kö-

szönthetünk. 

• 2022-ben nagy eredményt ért el a PMBOK7 magyar kiadási projektet. Befejeztük a for-

dítást, illetve 25+ szaklektor segítségével a nyelvi/szakmai lektorálást és hamarosan át-

adjuk a végleges kéziratot az olvasószerkesztőnek, így várhatóan 2023 Q1 végén megje-

lenik a magyar PMBOK7. Külön köszönet az önkéntes szaklektorok mellett Török Zoltán, PMP 

vezető szakmai szerkesztő és Kutas Ildikó projektvezetőnek és Dudás Dezső, PMP termékfe-

lelősnek. A „Projektmenedzsment Útmutató” (PMBOK® Guide) ismeretanyaga a PMI zászlós-

hajó kiadványa, amely a hatékony projektmenedzsment alapvető forrása bármely iparágban. 

Az évek során az üzleti élet jelentősen megváltozott, de a projektek továbbra is az üzleti siker 

kritikus mozgatórugói. A PMBOK® Guide 7 kiadvány tartalmazza az ANSI/PMI 99-001-2021 

amerikai „Projektmenedzsment Szabványt” is. A szabvány az az alap, amelyre a projektme-

nedzsment tudásanyag épül, az útmutató pedig ennek a tudásnak a gyakorlati alkalmazására 

és összefoglalására szolgál.  

• 2021. október 24-én, a Robert Bosch Kft. és a PMI Budapest, Magyar Tagozat közös pro-

jektmenedzser mentoring programot indított, melyet 2022-ben is folytattunk. A Robert 

Bosch Kft., Magyarország egyik legnagyobb kutatási és fejlesztési központja és a világ legna-

gyobb projektmenedzsereket tömörítő szervezetének, a PMI-nak a hazai tagozata, a PMI Bu-

dapest, Magyar Tagozat közös mentoring programot indított projektmenedzserek képzésére. 

Az Együttműködési megállapodás aláírására 2021. októberében került sor. 
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• 2022. november 3-án átadtuk az „Eric Jenett Projektmenedzsment Kiválóság Díjat, mely-

nek nyertese Dr. Pálvölgyi Lajos a Project Management Institute, Magyar Tagozat korábbi 

alelnöke lett. Szintén ezen a napon adtuk át a „Fiatal Projektmenedzsment Szakembere „Díjat”, 

aminek a nyertese Hegyközi Georgina és Vannay Zsuzsanna lett 2022-ben. Gratulálunk! 

• 2022. november 3-án, az AOP során átadtuk az „Év Projektmenedzsment Diplomamun-

kája” pályázat díjait. BSc/BA kategória 1. helyezés - Beranek Dorottya Márta. MSc/MA kate-

gória 1. helyezett: Varga Bence Gergő. MBA/Posztgraduális kategória 1. helyezett: Katona-

Tajti Zsófia. 

• 2022. december 1-én, nagysikerű „WELCOME DINNER” rendezvényt tartottunk a 2022-

ben csatlakozott új tagjainknak. Takács Anita és Horváth Erzsébet munkáját dicséri a sikeres 

rendezvény. 

• 2022. december 2-án rész vettünk a PMI Global Summit eseményen, ahol Szalay Imre a 

PMI Budapest korábbi alapító elnöke, a nemzetközi „PMI Eric Jenett Person of the Year 

Award”-ot, a legrangosabb egyéni PMI szakmai díjat nyerte el. 

• 2022-ben beadtuk a pályázatunkat a NEA pályázatra, illetve elszámoltunk a korábbi NEA 

pályázatokkal is, melyet Takács Anita gondozott. 

A 2022-es esztendő minden tekintetben egy mozgalmas és szakmai programokban bő-

velkedő év volt. Köszönöm tagjainknak, szakmai együttműködő szervezeteinknek, szpon-

zorjainknak, önkénteseinknek és az elnökség tagjainak, hogy egész évben kitartottak mel-

lettünk. 

 

A közhasznú tevékenység főbb területei: 

 

➢ Art of Projects nemzetközi konferencia, 

➢ PM Mentoring Program – Pro-Bono 

➢ Lunch and Learn Webinár sorozat 

➢ PM networking rendezvények, 

➢ Az „Év Projektmenedzsment Diplomamunkája” pályázat lebonyolítása 

➢ Fő rendezvényünk a 2022. november 3-án megtartott „Art of Projects konferencia 

nemzetközi előadókkal a legújabb szakmai ismereteket hozva Budapestre, s a másnapi 

egy témát teljesebben áttekintő műhellyel (Master Class) 

➢ 2022-ban tizedik alkalommal hirdettük meg az Év diplomamunkája pályázatot egye-

temi, illetve posztgraduális hallgatók számára. A pályázatokat a szervezetünk tagjai-

ból szervezett team értékelte, s a díj átadásra 2022-ben az Art of Projects Konfe-

rencia díjátadón került sor, evvel is elérve a díj magasabb presztízs szintre emelését. 

A pályázat kiírásának célja, hogy a projektmenedzsment egyre nagyobb szerepet 

kapjon a magyar felsőoktatásban, az e témában született eredmények még nagyobb 

elismertséget és nyilvánosságot kapjanak, a fiatal szakemberek munkáját a szakma is 

megismerje és elismerje, további előmenetelét segítse. 

➢ A havi PMI Budapest Hírlevél és a weblap (www.pmi.hu) a PMI Budapest szakmai élet-

ének fontos információs eszköze. A hírlevél és a honlap tartalmát tekintve beszámolt 

a hazai és nemzetközi eseményekről, szakmai érdekességekről, beleértve a társszer-

vezetek eseményeit is. Emellett a honlapon megtalálhatók még, és mindenki számára 
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elérhetők a szakmai rendezvények előadásainak bemutatói, illetve azok kivonatai, to-

vábbá korábbi hírlevelek, szakmai cikkek is. 

➢ Tovább erősítettük webes jelenlétünket elsősorban a Facebook-on, Linkedin-e és 

Twittere-en való megjelenésünk aktív. 

➢ Tagjainknak - együttműködési megállapodás alapján – kedvezményesen lehetővé 

tesszük a Körkapcsolás és a havi PM klubdélutánon való részvétellel is erősítsék szak-

mai tudásukat, kapcsolataikat, és a PMI minősítéshez szükséges PDU pontok gyűjté-

sét. 

➢ A projektmenedzsment szakma népszerűsítése érdekében folytattuk az együttmű-

ködést a BME Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem Menedzsment és 

Vállalkozásgazdaságtan Tanszékével MBA és mesterszakos egyetemi hallgatóknak 

tartott előadással is. 

 

A Kormányzati Operatív Programok sikerének alapvető eleme a megfelelő ismeretekkel 

rendelkező, felkészült projekt szereplők megléte mind a különböző államigazgatási mind 

közreműködő szervezetek oldalán, ezért a 2014-2020-as időszakra a kompetencia nagy 

volumenű fejlesztését tervezik. Ehhez közhasznú civil programjaival a PMI Budapest is 

hozzájárul közhasznú és az alapszabályban meghatározott célok és feladatok megvaló-

sításával: 

 

➢ a projektmenedzser szakma és gyakorlat támogatása 

➢ a projektmenedzser szakmát érintő tudományos tevékenységek, felmérések és kuta-

tások végzése és támogatása és az azokban történő közreműködés, 

➢ a projektmenedzseri szakma képzésének és szakmai fejlődésének elősegítése, a nem-

zetközileg elismert minősítések elősegítésével és fejlesztésével, képességfejlesztés, 

ismeretterjesztés, az Európai Unióban és a tengerentúlon elterjedt és meghonoso-

dott projektmenedzseri gyakorlat implementálásának elősegítése a vállalati, állam-

igazgatási, közigazgatási, oktatási, civil és egyéb szférába, 

➢ információs hálózat kiépítése a projektmenedzseri szakmát gyakorlók számára, külö-

nös figyelemmel az államigazgatás és felsőoktatás területén, 

➢ a magyarországi tapasztalatok prezentálása nemzetközi fórumokon és a nemzetközi 

tapasztalatok terjesztése a hazai rendezvényeken, 

➢ kapcsolattartás a PMI nemzetközi szervezetével és részvétel annak munkájában, 

➢ a szakmai fejlődésének figyelemmel kisérése és igényes terjesztése, felkészítés a 

szakmai váltásokra, az információs társadalom megvalósulásának elősegítése, 

➢ a tagok és a szakmai érdeklődők szakismeretének bővítése a hazai és külföldi műszaki, 

tudományoseredmények megismertetése, valamint szakmai kapcsolatok létesítése 

révén, 

➢ a szakterület társadalmi fontosságának, érdekeinek képviselete, a műszaki alkotó 

munka és a projektmenedzser értelmiség társadalmi elismerésének elősegítése, 

➢ a nemzetközi szakmai fejlődés és a hazai lehetőségek szintézisét célzó állami, akadé-

miai, iparági, vállalati, felhasználói és oktató szférát érintő kezdeményezések és véle-

ményezések társadalmi fórumának és képviseletének létrehozása, a szakmai állásfog-

lalások, csoportérdekek és szakmai fejlődésből következő tennivalók végzése, 
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➢ olyan fórumot biztosítani tagjai és a szakma iránt érdeklődők számára, amely lehe-

tővé teszi számukra szakmai nézeteik cseréjét, tapasztalataik megosztását, a már 

bevált gyakorlatok mentén, a bevált gyakorlat különböző jellegű és mélységű leírásai-

nak támogatása és ahol helyénvaló, létrehozása, honosítása, illetve publikálása a hazai 

projektmenedzsment gyakorlat fejlődése érdekében, 

➢ a PMBOK Guide nemzetközileg elismert módszertan és más hasonló PMI szabványok 

és módszertanok elérhetőségének, sikeres alkalmazásának elősegítése, valamint a 

hazai képzések és vizsgák szakmai támogatása, 

➢ olyan egyének és szervezetek erkölcsi elismerése és díjazása, akik jelentősen hozzájá-

rultak a projektmenedzsment ismeretek, tapasztalatok és kultúra terjesztéséhez 

 

 

 

Üdvözlettel, 

 

 

 

Kremmer László, PMP 

Egyesület Elnöke 
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